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fue la inversion reall-
zada, al oerre del ter-
cer trimestre del 2019,

Ios distintos sectores
en los que opera b

Segin @ informe de a
compafia, los buencs

se relacionan principal-
mente con & avance
en construccdn de s
concesiones 4G, que ya
frmaron acta de inido
de obra y con los bue-
nos resuftados obterni-
dos por Promigas.
Destacaron B areadon
de 1115 nuevos &m-
plecs.

4,500
g

o hasta 5500 millones
de dblares planea in-
vertr o Grupo Ecope-
trol para & aflo 2020,
lo que representa un
aunento de entre 25%
y 53% frente a la dfra
estimada de inversio-
nes organicas para
2019,

El plan aprobado por &
Junta Directiva esta di-
rigido a mantener La di-
namica de credmiento
y consolidacion de a
empresa. Bl plan fue
construido con una ex-
pectativa de predo del
petrdlec Brent en un
rango de USSS0 a
USS60 por barril

El 0% de Las inver-
siones se concentrard
en exploradion y pro-
duccdon

| plir esa meta

Afiliados a Colpensiones

(En nimero, a 31 de julio del 2019)
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3.362.492

Activos

1.367.596
535.699

Ahorradores
BEPS

Pensionados

Eolpensiones y fondos
deben seguir operando

Fedesarrollo y
Asofondos
insisten en un
sistema basado
en el ahorro.

Redaccion de El Pais

no de los temas que

ha motivado la pro-

testa en Colombia es

la inminente refor-

ma pensional que

seguramente se de-
batiré en el 2020.

Son muchas las ideas de expertos
alrededor de lo que mas le conviene al
pais y algunos coinciden en que el
sistema pensional debe basarse en el
ahorro individual, es decir en los apor -
tes que cada trabajador pueda realizar.

Durante el seminario “Elementos
para una reforma pensional en Co-
lombia” de Fedesarrollo, esta entidad
y Asofondos, gremio que agrupa a las
Administradoras de Fondos de Pen-
siones presentaron sus iniciativas.

De acuerdo con Luis Fernando Me-
jia, director de Fedesarrollo, el pais
debe avanzar hacia un sistema que no
genere competencia como el actual.

La propuesta de este centro de pen~-
samiento radica en que los colom-
bianos coticen a ambos regimenes de
la siguiente forma: el 60 % del salario
minimo en el régimen piblico y el
40 % en el de ahorro individual (ver
ejemplo en la nota anexa).

Con ello, explica el ejecutivo, se

| :Inflacion
| enel 3,0 %7

| La Junta Directiva del

| Banco de la Repiblica

| reiterO que su meta de

| inflacitin de medano

| plazo se mantiene en

| 3,0 9%, enun rango en

| tre 29 y 4%, Assmesmo,
informd que las decsio-

| nes que se lomen es-

| tan orentadas a cum-
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! eliminarfan los subsidios a las pen-
siones altas y solo se ayudaria a los de
Otras menos recursos. “Con esto se asume el
entidades componente de solidaridad, se incre-
como la menta la transparencia del sistema y
Asodadon las AFP siguen encargadas de una por-
Nacional de  cién de ahorro”
Instituciones Adicionalmente sugiere incremen-
Financieras, tar el aporte de los que mds ganan al :ﬁz ‘*"W""'m ':;
Anif han fondo de solidaridad. Con ello se po- APP .audhl.ector
propuesto drian obtener $370.000 millones adi-  ggcanee el codigo
que se debe  cionales al afio. “Hoyf tenemos 1,5 mi- QR y escuche la
acabar con llones de beneficiarios de Colombia nota
el sisterna Mayor que cuestan $1,2 billones”.
plblico de L e e
pensiones de dejar de lado las reformas para-
jcas concertadas (edad de jubi-
que ., También se debe

avanzar en la formalizacién laboral e
incrementar la competencia en el sec-
tor privado, hoy el 80 % de los re-
cursos los manejan solo dos fondos

privados’; dijo.

“Se cotizaria para pension
en los dos sistemas™

Redaccion de El Pals

Luis Fernando Mejia, director de Fe-
desarrollo, explica en qué consiste la
propuesta que presentd este centro de
pensamiento.

{En la prictica como funcionaria la
propuesta que hicieron de que todos
los trabajadores coticen 60 % de un
salario minimo con el sistema pa-
blico de pensiones y el 40 % con el
privado?

Hoy el sistema pensional es de com-
petencia, es decir los afiliados estéin en
Colpensiones o en los fondos privados,
deben escoger una alternativa. Nues-
tra idea plantea que los afiliados co-
ticen en ambos regimenes.

Pongamos un ejemplo, una perso-
na que se gana 10 salarios minimos
cotizarfa con el fondo piblico el

60 % del primer salario minimo y el
resto de su ingreso con un fondo
privado.

Esta propuesta va a encaminada a eli-
minar los subsidios que hoy reciben las
personas con mis altas pensiones y
solo los que cotizan cerca del salario
minimo serfa subsidiados. Es decir se
focalizarian los subsidios entre los mis
vulnerables.

1Esto no irfa en contra del sistema
piblico, el marchitamiento del régi-
men de prima media como dicen mu-
chos contradictores?

No, de ninguna manera porque todos
los afiliados cotizarian en ambos sis-
temas, el phblico y el privado. Hoy en
dia hay 800.000 que no aportan nada
a Colpensiones y que podrian hacerlo
con esta propuesta .

Luls Fernando Mejia, director de Fe-
desarrollo

0 sea que es diferente a la reco-
mendacion de otros gremios que
buscan marchitar el régimen de pri-
ma media....

Creo que el sistema phblico se for-
taleceria con esta propuesta porque todo
¢l mundo cotizaria en el régimen pi-
blico. Diferente a lo que plantea Aso-
fondos que sugiere que el régimen pa-
blico se convierta en una administradora
como los privados, es decir operarian

mmmm?
TM mm
cmumgrmm unhu'
Colperuones (régrmen o )y por
otra parte 'os fondos privados.

» Entre los problemas seflaian la baja
cobertura Duss DENGONare en &

pPais €5 Casl un pr v e5tma
que menos ded 30 % oe ios que
cotizan logracan un mesada), y 103
altos subs«os que Denefican 4 105
qQue henef s DeNgeOnes

10ué dice Asofondos?
Santiago Montenegro, presidente de
Asofondos, explicé que la propuesta
del sector se basa en cinco elementos:
-Consolidar un sistema de ahorro
individual que puede ser administrado
por los privados, como opera actual-
mente, pero también por el sector

o,

-Fortalecer el fondo de reserva de
pensién minima para las personas que
llegan a la edad de jubilacién con 1150
semanas, pero que no tienen el capital
suficiente.

- Colombia Mayor mejorado con
contribuciones piiblicas.

- Fortalecer el plan de Beneficios

- Impulsar el ahorro voluntario

“Lo Gnico que garantiza la sos-
tenibilidad, mejores pensiones y mis
cobertura es el ahorro pensional, este
debe ser el corazén de lo que se pro-
ponga por el envejecimiento de la po-
blacion’] dijo.

Agregd que el pais debe buscar un
sistema pensional contributivo sos-
tenible que provea una pensién buena
y justa. El proyeeto “no debe con-
vertirse en una reforma tributaria dis-
frazada para darle caja al Gobierno,
debe esta basado en el ahorro y ca-
pitalizacion”.

Para Montenegro, el debate debe
ser si los sistemas son viables ono y no
entre si lo administra el Gobierno o el
sector privado. “Lo pueden adminis-
trar ambos, bajo las mismas reglas de
juego, puede haber una AFP piblica o
mis y AFP privadas”.

Por su parte, el Gobierno ha in-
sistido en que cualquier proyecto que
se presente se levard a la mesa de
concertacién laboral para su debate ¥
no tocard las edades de jubilacién que
hoy estin en 62 para hombres y 57 para
mujeres.

Para Julio Roberto Gémez, presi-
dente de la Confederacién General de
Trabajadores, el principal problema
del sistemna es la falta de empleo, “c6-
mo vamos a acceder a una pension si
no hay trabajo, sin esa politica el pais
no sale adelante”.

Asimismo, asegurd que los traba-
jadores no estin de acuerdo con el
sisterna de pilares y opinan que se debe
fortalecer el régimen piblico, “no nos
gusta el sistemna de ahorro individual™

Los trabajadores presentaron 30
ideas para generar empleo.

ommmshmdemmﬁud.

iSl se cotiza a ambos sistemas (pt-
blico y privado) las personas se ju-
bilarian con los dos sistemas?

Si, los colombianos recibirian una
pensién de acuerdo con su cotizacion
en el régimen piblico y otra parte con
los fondos de pensiones.

Lo importante de esta idea es que
focaliza los subsidios entre las per-
sonas que cotizan cerca del salario
minimo, recuerde que hoy en dia el
50 9b de los subsidios los recibe el 20 %
de la poblacién. Lo que se busca es
reversar esa situacion.

Pero con esto no se soluciona el pro-
blema de cobertura del sistema co-
lombiano...

No, el pais debe avanzar en el for-
talecimiento del programa Colombia
Mayor que hoy cubre a 1,5 millones de
personas y para llegar a 1,9 millones se
requieren de $370.000 millones adi-
cionales. Para ello se plantea aumentar
los aportes al fondo de solidaridad.



