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ucho se ha hablado en
M los Gltimos dias sobre la

necesidad que tiene Co-
lombia de iniciar una discusion se-
ria sobre el tema laboral, espe-
cialmente frente a la flexibiliza-
ciébn, un paso que pondria al pais
adelante, en estandares de com-
petitividad similares a los de otras
economias
Y es que las cifras también co-
rroboran esta urgencia por la
adopcién de medidas que permi-
tan contrarrestar el desempleo y
la informalidad. Segin el Dane, en
agosto de 2019 la tasa de de-
sempleo para Colombia fue del
10,8%, lo que representd un au-
mento de 1,6 puntos porcentuales
respecto a agosto de 2018
(9,2%). La tasa de ocupacién se
ubich en 56,1%, menor a la del
mismo mes de 2018 (58,3%)
Del 100% de los trabajadores co-
lombianos el 51,9 % tiene au-
to-empleo, segin la Ocde, y 5e ha
detectado que mas de un 90% se
refiere a empleos informales, que
no aportan (ni reciben) seguridad
social y no contribuyen (ni se be-
nefician) del sistema pensional.
La decisién de eliminar barreras
que permitan el acceso a un em-
pleo formal, incluso por horas, es
una prioridad, pues permitiria que
mas personas tengan acceso ala
seguridad social y, en consecuen-
cla, sus aportes serian de gran
utilidad para temas claves como
la salud y las pensiones.
Son maltiples los escenarios y los
actores que estan reclamando pa-
ra Colombia el momento de sen-
tarse a discutir sobre una nueva
politica laboral que contemple la
adaptabilidad del mercado, para
mantener el buen desempefio
econdémico y por supuesto, bue-
nas condiciones y resultados para
los trabajadores.
Esto es un gran desafio que de-
muestra que sin duda requerimos
iniciar este gran didlogo en torno
a la mejor via para adoptar me-
didas de politicas piblicas, bien
focalizadas, que aporten a los tra-
bajadores las condiciones para
adaptarse y beneficiarse de un
mundo laboral que evoluciona con
rapidez, a la vez que contribuyan
a las empresas a mejorar sus con-
diciones de funcionamiento y a lo-
grar el crecimiento incluyente.
En su mas reciente informe sobre
el Futuro del Trabajo, el Banco
Mundial insiste en que los gobler-
nos y los trabajadores deben
ajustarse a los requerimientos de
la nueva economia, impulsada por
la tecnologia y el conocimiento.
El gran reto, insisto, es conciliar
los intereses de proteccion de las
personas con las politicas econo-
micas y de beneficios para las em-
presas, pues flexibilizacion no sig-
nifica necesariamente desregula-
cibn de las normas laborales y
mucho menos precarizacion.
Debemos tener en cuenta esta-
cionalidades que se presentan,
por ejemplo, en el comercio y en
el campo, para que estos sectores
puedan contratar formalmente.
Twitter, @juanes_angel
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Francisco Lloreda,
presidente de la ACP,
analiza el presente y
propone soluciones.

cesario agilizar esos procesos para
cumplir con las metas establecidas
dentro de los tiempos presupuestados.

Lloreda destacé el rol del Gobierno

quiere ganar en

Colprensa

I sector petrolero, uno

de los motores de la

economia del pais,

busca mecanismos pa-

ra fortalecerse y reac-

tivarse para el préximo
afio. Aunque los filtimos informes
muestran avances en el sector, hay
aspectos que estin impidiendo una
mayor produccién.

Francisco José Lloreda, presidente
de la ACP, Asociacién Colombiana de
Petréleo, manifestd que hay proble-
mas estructurales y que es necesario
replantear los mecanismos de eje-
cucién en aras de hacer mds eficientes
los procedimientos de exploracion y
extraccion.

Dentro de su més reciente informe,
que recopila los avances y perspectivas
recogidos a lo largo del tltimo afio, la
ACP asegura que, hasta la fecha, se
han perforado 30 pozos, pero la meta
es cerrar el afio con 48, lo que darfa un
rendimiento productivo pricticamen-
te igual al del afio pasado.

Lloreda considerd que estas cifras,
aunque no son necesariamente malas,
si son insuficientes para el sosteni-
miento de la energia derivada de hi-
drocarburos en Colombia. Una de las

Algunos aspectos, afirma, han fre-
nado el crecimiento del sector: falta
de claridad en materia fiscal, poca
seguridad regulatoria e institucional,
y problemas relacionados con el or-
den pfblico y la conflictividad social
en regiones de alto impacto petrolero,

De igual manera, la ACP celebrd el
trabajo realizado por la Agencia Na-
cional de Hidrocarburos, ANH, en el
marco de la segunda subasta de Pro-
cesos Permanentes de Asignacion en
la que hay 59 dreas disponibles, den-
tro de las cuales dos estin costa afue-
ra y que es una de las més ambiciosas
en los Gltimos afios.

Otro de los temas que el sector ve
con mayor preocupacion es el rela-
cionado con las licencias ambientales y
las consultas previas a las comuni-
dades. La ACP manifiesta que es ne-

!

Gobierno Nacional ha tomado medidas
muy importantes, acertadas para reac-
tivar la industria en Colombia, cuyos
resultados aspiramos a ver a mediano

El sector plazo, como la asignacién de nuevas
petrolero fireas, ajustes en regulacién, y otras muy
tambien importantes. Pero lo que hemos iden-
ve con tificado es que tenemos un problema de
preocupacion  caracter estructural en materia explo-
el tema ratoria”} dijo el presidente de la ACP.
relacionado “Llevamos varios afios, desde la
con las crisis de precios, con una actividad
icencias exploratoria que no logra superar un
ambientales promedio de cincuenta pozos explo-
y las ratorios por aiio, y una actividad sis-
consultas mica que es baja para lo que rgquiere
OVIaS el pais. Entonces nos parece impor-
g 3 tante que trabajemos una serie de
e medidas para romper esos problemas
;_](?Bn#r?{':?gldes* de cardcter estructural y para lograr
d encial hidrocarbu-
presidertte ri‘;:ar;mu“:r e;sntfo ertl el pais, cuya Ginica
de la ACP 4 :

solucién es la exploracién’) concluy®é.
Se espera para el mes de diciembre
un informe final que, con cifras pun-
tuales, revele qué tanto creci6 el sector
petrolero y, con base en ello, permita
realizar una hoja de ruta para el 2020,
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Valle insiste
al Gobierno
en apoyo a
obras clave

Redacodn oe El Pais

Un nuevo llamado al Goblemo Na~
cional hizo el Valle del Cauca a través
de la Cémara Colombiana de la In~
fraestructura, CCI, para que no des=
cuide los proyectos de infraestructurs
vial que estin pendientes de la ad-

sentd el Observatorio de Infraestrac~
tura del Valle, OIV, luego de su re-
lanzamiento, la malla vial del Valle, s
via Mulalé - Loboguerrrero y el co*
rredor vial entre Santander de Qui-<
lichao y Popayin siguen a la espem de
contratos y concesiones. -

En cuanto a la nueva malla vial det
Valle del Cauca, el OIV informé que es
necesario que la adjudicacién del nuevo
contrato de concesién para la malla vial
del Valle y los accesos a Cali, por parte
de la Agencia Nacional de Infraestruc-
tura -~ ANI, se adelante en el primer
trimestre de 2020.

La adjudicacién para los tramos Bu-
ga - Loboguerrero y -
Buenaventura debe producirse inician-
do el segundo semestre de 2020.

“Es necesario que el Gobierno Na-
cional garantice la disponibilidad de los
cerca de $4 billones que se requieren
para adelantar las obras en el corredor
Buga - Buenaventura, objeto de las
nuevas concesiones”, sefialé.

En relacién con la via ? Mulalé -
Loboguerrero “se requiere con urgen-
cia el otorgamiento de la licencia am-
biental por parte de la Autoridad Na-
cional de Licencias Ambientales -
ANLA - para viabilizar las obras por
parte del concesionario”, indicS el in-
forme.

La adjudicacién para los tramos Bu-
ga - Loboguerrero y Loboguerro
-Buenaventura debe producirse ini-
ciando el segundo semestre de 2020,

“Es urgente que el Goblerno Na-
cional agilice este trimite ya que han
transcurrido mis de 4 afios desde Iy
adjudicacién de la concesion”. 2

En cuanto al corredor Popayin =
Santander de Quilichao, el OIV explicd
que se hace necesario definir por parte
de la Agencia Nacional de Infraestruc=
tura, ANI, la cesién del contrato de
concesién para dar inicio al desarrollo
de las obras y no dejar vencer los
tiempos tanto de las consultas previas
como de las autorizaciones ambien-
tales.

Del OIV hacen parte la Andi y Pro-
Pacifico, enytre otros.

~

Texto disponible en
audio. Descargue el
APP AudioLector, '
escanee el codigo
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la nota

La Universidad
de San Buenaventura

Hace saber que el dia 30 de septiembre de 2019 fallecid la sefiora
Constanza Moncada Galvis, estando al servicio de |a institucion
Oue Las personas que se consideren con derecho para reclamar sus
prestaciones sociales, deben presentarse en el término de treinta
(30) dias, en el Departamento de Talento Humano de a Universidad de

San Buenaventura — Carrera 122 # 6-65.
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Seminario Macroeconomico y
EEmamE X Feria de Servicios Empresariales Anif

EMPRESARIALES DINAMICA EMPRESARIAL, FORMALIZACION
e e 4 a1 e e 30 ML JEVAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS

CALI

Programa
SEMINARIO MACROECONOMICO
7:00 a.m. Inscripclones

8:00 am. Desempefio macro
Serglo Clavijo, presidents de Anif

8:45 am.
Camara de Comerclo de Call

9:30 am. Café y visita a la muestra comerclal

FERIA DE SERVICIOS EMPRESARIALES FYME
Resultados de s Gran Encuesta Pyme Anif 20191

10:00 a.m.
Neison Vera, vicopresidente de Anif

10:30 a.m.
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11:10 am. Sesion Talleres:

. Banco de Bogold: Cash Dusiness Day
. Logistica factor clave en el e-commerca

Servientrega:

Jueves 24 de octubre de 2019
Salén Ritz Hotel Dann Cariton

-financhero de Colombia 2019-2020
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formalizacién e inclusién fhinanclera

8:00 am. - 12200 m.

Consultorio Empresarial Personalizado

Salon conhguo of prindcipal conformaido por
= DIAN » Bancdider-innpulsa

ANIF - Calle 70 A No.7-84, Bogotd
Informes

Teltfonon 310 1500 Ext. 103 Corren electiinion. eventosi@ianid com co
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» Camara de
Comwercio de Call

» Procolombia
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