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Netllix y Adidas, nuevas en ranking

INDUSTRIA. EN LA EDICION
DE 2019 DE MERCO SOLO SE
VIO UN CAMBIO EN EL TOP
10 DE LAS COMPANIAS CON
MEJOR REPUTACION Y SE
EVIDENCIO EL INGRESO DE
16 EMPRESAS ALTOP 100
COMO CINE COLOMBIA

BOGOTA

“Las compaiiias colombia-
nas cuentan con buena reputa-
ciondentrodel pais”, asiloafir-
m6 Manuel Sevillano, director
general del Monitor Empresarial
de Reputacion Corporativa - Mer-
co, durante la presentacion de
la medicion de 2019. Esto se
evidencié en que “en la medi-
cion en Colombia casi 65% de
lasempresas dentro deltop 100
con mejor reputacion es de ori-
gen nacional”.

Esteafiolamedici6énnomos-
tr6 un cambio relevante en los
participantes del top 10, pero si
en el ranking de las 100 empre-
sas con mas reputacion, pues
ingresaron 16 nuevas marcas a
la medicion enire las que estan
la Fundacién Cardioinfantil, que
se ubico en el puesto 37; segui-
da de Cine Colombia que obtu-
vo el lugar namero 48, Adidas,
que tomo el puesto namero 51
y Netflix que con 5.677 puntos
ocupd el puesto 61.

Otras de las compaiiias que
sobresalieron por hacer su de-
but en Merco 2019 fueron Sa-
nitas (63), Banco de Occidente
(65), Toyota (70), Comfama (78),
Constructora Bolivar (93), Cue-
roVélez (97)yMercado Libre que
ocupod el puesto 99.

En el ranking general el top
cuatro sigui6 liderado por las
compafiias de afio pasado, Ban-
colombia, en el primer lugar, el
Grupo Nutresaen el segundo, se-
guidas de Alpina en el tercer
puesto y Sura continud en la
cuarta posicion.

Enel top 10, Ecopetrol esca-
16 una posicion, pasando del
sexto al quinto lugar, junto a
Bavaria que subié una posi-
cion, ubicandose en el sexto
puesto, lo que significo la cai-

David
Bojanini
Presidente de
Grupo Sura

“Mantenernos entre las
empresas mejor evaluadas
nos motiva a continuar
fortaleciendo la
coherencia entre lo que
somos, decimos y
hacemos”,

Juan Carlos Mora
Uribe

Presidente de
Bancolombia

“Este reconocimiento es el
resultado del trabajo de
mads de 22.000 empleados
que trabajan cada dia por
generar relaciones de
confianza con ética y
transparencia”.

&l

dade Cementos Argos, que este
afio se posiciono en el sépti-
mo puesto.

Otra de las compafiias que
mejoré su posicion fue Nestlé,
pues paso del noveno al octavo
puesto, seguida de La Universi-
dad Nacional de Colombia, que
se ubico en el noveno puesto,
calificando como la mejor ins-
titucién del sector educativo.

Este altimo resultado desta-
ca, porque segin Sevillano, “Co-
lombia tiene una peculiaridad
al ser el pais que mas entidades
educativas incorpora en su top
100" con 13 instituciones. De
hecho, este es uno de los secto-
res que mas resaltan en el ran-
king, después delsectoralimen-
tos que tiene 19 compaiiias.

A estos segmentos le sigue el
sector financiero, con 12 com-
paiiias, salud (12)yelfarmacéu-
tico (11). Estos altimos los lide-
ra Bancolombia, el lider de la
publicacion, la Fundacién Car-
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dioinfantil y Johnson & Johnson.

Sobre la distincién, Juan
Carlos Mora Uribe, presiden-
te de Bancolombia, afirmo que
“este reconocimiento es el re-
sultado del trabajo de mas de
22.000 empleados que traba-
jan cada dia por generar rela-
cionesde confianza con éticay
transparencia, como parte de
nuestro compromiso con los
negocios bien hechos y un fu-
turo sostenible”.

Otro dato que destacé el in-
forme en el caso del sector edu-
cativoesque cercade 80% mejo-
T suposicion. Paralaedicion de
este afio tres universidades es-
tuvierondentrodellas primeras
20 empresas, liderando la Uni-
versidad Nacional, seguida porla
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Pontificia Universidad Javeriana,
que ocupéel puesto namero15s.
yla Universidad de los Andes que
se ubico en el puesto 20.
Esteafotambién, primeravez
en la historia de 1a medicion, se
dio un empate entre el Grupo
EPM, que estaba de octavo e
2018, y la Organizacién Corona
que se encontraba en la casilla
namero 12; y este afio se ubica-
ronlasdosenladécimaposicion.
Entrelosdestacadosdelapu-
blicacion también estuvo Sura,
ocupando el puesto namero
cuatro, y con la posicién cinco,
dentro de las empresas que se
califican como las mas atracti-
vas paratrabajar. Sobreladistin-
cion, David Bojanini, presiden-
te de Grupo Sura, comento que
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“mantenernos entre las empre-
sas mejor evaluadas en medicio-
nes de reputacién como la de
Merco, nos motiva a continuar
fortaleciendo la coherencia en-
tre lo que somos, decimos y ha-
cemos, siemprebuscando cons-
truir relaciones de largo plazo
y basadas en la ética con todos
nuestros grupos de interés”.

Conrespectoal origen de las
compaifiias de la medicion, se
analiz6 que 33% de las empre-
sas, que tiene presencia en las
100 con mejor reputacion, es
extranjera vy de las compafiias
nacionales, 32% es de Bogota,
23% es de Medellin, 5% es de
Cali, 4% tiene otro origen nacio-
nal, 2% esdelaCostaCaribey1%
es de Pereira.

Este ano 10 mujeres lideres clasificaron en la publicaciéon

BOGOTA

Cadavezson maslas mujeres
quesonreconocidas porsulide-
razgoenlas grandescompaiiias
del pais, asimismo se estavien-
dounatendenciaaocupenaltos
cargos en las empresas.

Este ano, en la medicién de
2019 del Monitor Empresarial de
Reputacién Corporativa, Merco,
seviolaparticipacionde 10 mu-
jeresenelrankingdeloslideres
empresariales con mejor repu-
tacion en Colombia.

La lista femenina la encabe-
z6 Sylvia Escovar Gomez, presi-
dente de Terpel, quien aseguro
que “nos sentimos suprema-
mente emocionados y agrade-
cidos con Colombia poreste re-

conocimiento que refleja el
trabajo deun equipo disciplina-
do y responsable que mantie-
ne el liderazgo y le aporta cada
dia alanotoriedad y al valor de
nuestra marca gue siempre
esta al servicio del pais”.

Manuel Sevillano, director
general de Merco, dijo que “la
participaci6n femenina en las
posiciones de liderazgo de las
empresas es cada vez mas co-
man, sin embargo, no creo que
el cambio se esté realizando a
la velocidad que deberia y Co-
lombia todavia tiene mucho por
hacer frente a paises como Es-
pafa que integra a 23 mujeres
enelrankingdelideres con ma-
yor reputacion”.

10

ES EL PUESTO QUE OBTUVO SYLVIA
ESCOVAR GOMEZ, PRESIDENTE DE
TERPEL, ENTRE LOS LIDERES CON
MEJOR REPUTACION.

Beatriz Fernandez, fundado-
radeCrepes & Waffles, junto con
Sol Beatriz Arango, presidente
de servicios del Grupo Nutresa,
también estuvieron dentro del
ranking ocupando los puestos
13y 16, respectivamente.

Camila Escobar Corredor,
presidente de Procafecol, fue
una de las novedades de este
afio, pues ingreso al ranking
ubicandose en el puesto 30.

70

ES EL PUESTO QUE OBTUVO
ASTRID ALVAREZ HERNANDEZ,
PRESIDENTE DEL GEB ENTRE LOS
LIDERES MEJOR CALIFICADOS.

Las entidades educativas
también tuvieron surepresen-
tacion femenina, pues Dolly
Montoya Castafio, rectoradela
Universidad Nacional, ocupé el
puesto 44.

Sobreestereconocimientola
Unal sefialé que destaca “sus
méritos académicosy su trayec-
toria en la Universidad como
cientifica, fundadora del Insti-
tuto de Biotecnologia, vicerrec-

tora de Investigacion y ahora
Rectora™.

En el ranking también des-
tacan Monica de Greiff, delaCd-
mara de Comercio de Bogotd, Ca-
rolinaAngarita, gerente general
de Discovery Networks en Co-
lombia y Maria Victoria Riafio,
presidente de Equion Energia.

Otras delas mujeres que fue-
ron reconocidas por su lideraz-
go fueron Ménica Contreras, ge-
rente general de Pepsicoy Astrid
Alvarez, presidente del GEB.

El ranking sigue siendo lide-
rado por Carlos Ignacio Gallego,
presidente de Nutresa y David
Bojanini de Sura.

LAURA NETRA MARCIALES
@Neira_Laura
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Por otro lado, entre las com-
pafiias que mejoran mas posi-
ciones frente a la edicion de
Merco 2018 la publicacion des-
taco a Falabella, que paso del
puesto 75 al 31; Cencosud que
subi6 del 99 al 69; Crepes &
Waffles, que mejoro6 su posicion
pasando del puesto 44 al 18;
Grupo Avalque pasodel 81 al62,
y Grupo Energia Bogotd (GEB),
que en 2018 se posiciono en el
puesto 97 y este afio paso6 al 79.

Sobre los indicadores gene-
rales, el director generalde Mer-
co, explico que “las compaiiias
colombianas tienen dos proble-
mas, que son comunes en las
compaiiias de la region. El pri-
mero, es la poca innovacién o
la idea de que estas compafiias

Universidades
lideran el listado de
mejor calificacién en
el ambito digital

La Universidad de Los Andes
lider6 el top 10 de las compa-
fiias con mejor reputacién en
el ambito digital, sequida por
la Universidad Eafit de Mede-
llin. En el tercer lugar del
ranking se ubicé Samsung
Electronics y el cuarto puesto
fue para Cementos Argos.
Telefénica Movistar se llevo el
quinto puesto en esta clasifica-
cién del ranking, seguida por la
Universidad Externado de
Colombia. En el séptimo lugar
se ubicé la compafia Falabella,
seguida de Bancolombia; Celsia
estuvo en el noveno puesto y
Bbva en el décimo lugar.
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COMPARNIAS DE ALIMENTOS ESTAN
INCLUIDAS EN EL RANKING DE
MERCO QUE REUNE A LAS 100
EMPRESAS DE MEJOR REPUTACION.

innovan poco, y el segundo, es
elescasoreconocimiento inter-
nacional, que si bien es algo de
laregion suramericana, porque
no incluye paises como Brasily
México que tienen empresas
congrandes dimensiones inter-
nacional como Cemex, son em-
presas con poco reconocimien-
toy presencia internacional”.
La medicién, que no solo pu-
blica un ranking general con las
percepcionesdelosdirectivos de
las empresas que facturan mas
de US¢30millonesen Colombia,
publico también el listado de las
compafiias con mejor reputa-
cion para los grupos de interés.
Acahalléque paralossindicatos,
las compaiiias con mejor repu-
tacion, evaluando su compromi-
so de inversion y empleo, la ca-
lidad 1aboral y l1a apuesta por la
igualdad de género, son El Espec-
tadory 1a Universidad Nacional.

LAURA NEIRA MARCIALES
@Neira_Laura
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MINAS. ESTE DINERO INCLUYE UN FONDO DE ADJUDICACION DE TIERRAS

“En acuerdos con comunidades
invertiremos $146.000 millones”

BOGOTA
El equipo delegado del com-
plejominerode Cerro Matoso cul-
mino la etapa de las consultas
previasconlasnuevecomunida-
des vecinas al complejo indus-
trial de ferroniquel que habitan
en la zona, lo que les permite
avanzar en pedir la nueva licen-
cia ambiental que pidi6 la Corte
Constitucionalparaseguirlaope-
racion. Segin Ricardo Gaviria,
presidente de Cerro Matoso, en-
trelosresultadosde estasconsul-
tas resalta “todoun programa de
acompafiamiento a las comuni-
dades para implementar los
acuerdos, que van hasta quefina-
lice el proyecto en 2044™.

¢+ Yafinalizé el procesodecon-
sultas que pidi6 la Corte?

En diciembre del afio pasado
terminamos las preconsultas y
arrancamos en enero las consul-
tas previas, estas consultas pre-
vias las hicimos con las ocho co-
munidades demandantes, pero
también incluimos una comuni-
dad afro. Le solicitamos al Minis-
terio del Interior incluir esta co-
munidad porque también es
vecina. Arrancamos en enero de
este afioy ahora en octubre pro-
tocolizamoslas nueve consultas.
Estolo hicimos dentro del perio-
do que definio 1a Corte Constitu-
cional y por supuesto, tuvimos
el acompafiamiento de las enti-
dades del Estado: Ministerio del
Interior, Ministerio de Ambiente,
Ministerio de Salud, CBS, Anla,
Procuraduriay Defensoriadel Pue-
blo. Eso fue bien positivo.

Tras terminar las consultas,
;ahora que viene?

Estasconsultasylos acuerdos
se integraran al estudio de im-
pacto ambiental. La idea es pre-
sentar este estudio de impacto
ambiental a la Anla en diciem-
bre de este afio, por lo que cree-
riamos que en seis meses ten-
driamos la nueva licencia
ambiental valida.

;Como se ejecutardn los
acuerdos?

Hay todo un programa de
acompafiamiento a las comu-
nidades para implementar es-
tos acuerdos, los cuales van de
acuerdo con lo que podria du-
rar el proyecto, que es hasta
2044. Los acuerdos que hici-
mos entre los temas sociales y
temas ambientales estan en el
orden de $146.000 millones
para todo ese periodo.

+Como se repartira ese pre-
supuesto?

Mas o menos la mitad es
para temas ambientales y la
otra mitad es para inversion
social. Es importante desta-
car que la Corte Constitucio-
nal nos dio la orden de hacer
consultas previas para discu-
tir los temas ambientales
tnicamente. Pero, nosotros
fuimos mas alla de esos te-

Escuche la
entrevista con
Ricardo Gaviria en
el podcastLR.

Ricardo
Gaviria,
presidente de
Cerro Matoso.

Fierre Ancines

La licencia ambiental de Planeta Rica

La firma estd adelantando la licencia ambiental de Planeta Rica.
Segun Gaviria, ese estudio de impacto ambiental se presentara en
este mes, por lo que esperan tener la licencia antes de junio del
afo entrante. Ademas, asegurd del potencial que es“similar a lo
que fue la Esmeralda”. Otro de los datos que destacé el directivo es
que al cierre del afio fiscal (en junio) la produccion llegé a cerca de
40.600 toneladas con ingresos de 51,6 billones. Sin embargo, la
produccién para el nuevo afio sera de alrededor de 36.000
toneladas por el freno que se hard para una mejoras de la planta.

mas ambientales e incluimos
el componente social.

£Qué tipo de planes sociales?

En inversion social tenemos
el tema de educacion, agua, vi-
vienda, emprendimiento y bus-
quedadeoportunidadesdenego-
cio. Pero, lo mas importante es
el tema de tierras, porque creo
queestaeslaprimeraconsultaen
el pais que incluye ese compo-

de tierras en el futuro. Estamos
entregando 400 hectareas que
quedarancomo propiedad colec-
tiva de las comunidades.

Al sector le hace falta traba-
jar con las comunidades?

El sector no tiene que ver es-
tas discusiones conlas comuni-
dades como un gasto o un obs-
taculo. Estoalfinal es inversion,
porque silas comunidades pro-

nente;nosolodelaentregadetie- gresan uno lo hace.
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FONDO DE CAPITAL PRIVADO TRIBECA FUND |
CONVOCA A:
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Alianza Fiduciaria 5.A. en su calidad de sociedad administradora del Fondo de
Capital Privado Tribeca Fund |, se permite convocar a reunion extraordinaria
de la Asamblea de Inversionistas, que se realizara el dia 23 de octubre de 2019 a
las 8:00 am, en la Avenida 82 No. 12-18 Piso 2 en la ciudad de Bogota D.C.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Eleccion del presidente y secretario de la reunion.

Nombramiento de la Comisién encargada de revisar o aprobar el Acta.
Presentacién y aprobacion de los Estados Financieros y el Dictamen del
Revisor Fiscal del Fondo a 31 de diciembre de 2018.

6. Aprobacion Extension del plazo para la Liquidacion del Fondo.

En el evento de no poder asistir, podra hacerse representar mediante poder
otorgado por escrito dirigido a la Sodedad Fiduciaria, en el cual indique el
nombre e identificacién del apoderado y la reunién para la cual se confiere.
Adicionalmente, los Representantes Legales de personas juridicas inversionistas
que asistan a la reunién, acreditaran su condicién mediante el certificado de
camara de comercio o documento idéneo segtn el caso.

Camilo Andrés Hernandez Cuellar
Representante Legal
Alianza Fiduciaria S.A.
Sociedad Administradora
Fondo de Capital Privado Tribeca Fund |

Fiduciaria




