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Seis del top diez de empresas con
mas reputacion son antioquenas

Bancolombia, Nutresa, Sura, Cementos Argos, Grupo EPM y Corona estan en un
lugar privilegiado del escalafén de Merco que analizé a un centenar de compafiias.
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Por NATALIA CUBILLOS MURCIA

eis empresas del top 10
Sde las companias con
mayor renombre tienen
origen antiogueno. Asi lo sos-
tiene el escalafén realizado
por el Monitor Empresarial de
Reputacién Corporativa (Mer-
co), después del anilisis de un
centenar de organizaciones.
Bancolombia, Nutresa,
Sura, Cementos Argos, Grupo
EPM y Corona estdn en el gru-
po mas selecto, después de un
estudio que cuenta con 24
fuentes de informacion entre
lideres empresariales, exper-
tos, otros monitores (digital,
consumo, que incluye pobla-
cién en general, y talento, que
se concentra en la reputacion

interna) y un estudio de
benchmarking, con la mirada
puesta en la evaluacion de
meérito (ver grafico).

“La muestra de Merco da
cuenta de la historia empresa-
rial del pais, en la que las
companias antioquenas jue-
gan un papel protagonico”,
dijo Francisco Cubillos, exper-
to en el tema, quien agrego
que tiene que ver también
con la idiosincracia paisa y su
espiritu emprendedor.

Las compaiiias “son lideres
y referentes regionales no
solo por sus recursos y habili-
dades, sino por sus acciones y
decisiones de sostenibilidad,
lo que hace que sus grupos de
interés las perciben con alta
reputacion en términos de ca-
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“La reputacion no es
constante (..) se
pueden tener
multiples reputaciones
con diferentes grupos
de interés”.

JUAN VELEZ-OCAMPO
Coor. Maestria en Administracion de la
Universidad de Antioquia.

pacidad y cardcter”, agregd
Juan Velez-Ocampo, coordi-
nador académico de la Maes-
tria en Administracion de la
Universidad de Antioquia.
Esta presencia coincide
con la participacion de Antio-

quia con 125,4 billones de pe-
sos en el Producto Interno
Bruto del pais, es decir, aporta
el 14,5 % y es el segundo mds
relevante, después de Bogota,
con el 25,6 %.

En el centenar
Cuando Merco recapitula la
informacion por “origen” ase-
gura que en las cien destaca-
das, las multinacionales tie-
nen una participacién del 33
%, Bogota, 32%; Medellin, 23
%; Cali, 5 %; las empresas que
se identifican mds como orga-
nizaciones nacionales (ej: Eco-
petrol o la Federacién Nacio-
nal de Cafeteros), 4 %; Costa, 2
% y Pereira, 1 %.

Esto, explicé Catalina Lon-
dorio, directora de Merco
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2QUE SIGUE?

COINCIDENTE
. CON LOS LIDERES

. Hay algunas coinciden-

: cias con los presidentes

: de empresas de origen

: paisa. Se mete Carlos Ma-

¢ rio Giraldo de Grupo Exito

: enellop 10, en el listado

i corporativo, y la firma esta
en el puesto 13. Sobre

: este tema vale recordar

: que “la reputacion, al

. igual que la imagen, la

¢ identidad y el estigma, es

i susceptible de transferirse

i entre un lider y su empre-

: sa", dijo Juan Velez-

: Ocampo, de la U. de A.

para Colombia, da cuenta de
una diferenciacién con otros
paises de América Latina
pues no hay una concentra-
cion de “multinacionales”,
sino mds bien una amplia
participacion de empresas
que nacen en las regiones del
pais y que son reconocidas.

“La reputacién genera
mucho valor hoy en dia por-
que es el reconocimiento que
hacen los grupos de interés
sobre su comportamiento y
aporte social al pais, ademas
de su innovacion y desarro-
llo, y sobre todo su capacidad
de diferenciacion”, agregé
Manuel Sevillano, director ge-
neral de Merco.

Un aspecto relevante en la
metodologia que usa la com-
pafiia es que en “los directi-
vos de las empresas quienes
montan a las companias en el
bus de la reputacion, y los
asientos se ubican depen-
diendo la compilacion de
fuentes”, explicé Londorio.

Asi, los expertos tienen un
peso de 37 %; otros monito-
res, de 27 %; los directivos, 21
%, y la evaluacion de méritos
(benchmarking), del 15 %.

Lo importante es que esta
lista es un punto de partida para
la accién. Para Velez-Ocampo es
fundamental recordar que “la
reputacion corporativa no le
pertenece a la compariia, sino a
sus grupos de interés”, quienes
analizan la situacion de una em-
presa ante una crisis: su recono-
cimiento del problema, las solu-
ciones y la implementacion de
acciones de mejora =

Gobierno impulsara nuevas regalias antes de 2020

Por VIVIANA SUAREZL.
Enviada especial a Bogota®

El dinero que se destina para
financiar obras publicas que
buscan equilibrar el impacto
de la explotacion de recursos
naturales no renovables se co-
noce como regalias. Actual-
mente, el Sistema General de
Regalias (SGR) creado median-
te Acto Legislativo o5 de 2011,
contempla una distribucién
diferencial para las regiones,
pero no tiene en cuenta si son
productoras o no.

Lo que busca el Gobierno
es modificar ese modelo, me-
diante un proyecto de Ley que

cursa su rumbo en el Legislati-
vo y aln estd pendiente de
dos debates mds, uno en Co-
mision Primera del Senado y
otro en Plenaria.

“Esperamos que se puedan
dar en noviembre, antes de
que se cierre el periodo legis-
lativo de este ano (16 de di-
ciembre) para poder sacar la
norma reglamentaria antes de
2020. La nueva configuracién
aplicaria para 2021 y 2022,
destac6 Diego Mesa, vicemi-
nistro de Energia.

El objetivo es asignarle un
mayor porcentaje a los depar-
tamentos lideres del sector,
como Antioquia, sin afectar la

25 %

de los recursos se destinara
para municipios productores
del sector energético.

distribucién que reciben las
regiones no productoras.

Nueva distribucién

El 25 % de los recursos sera
destinado para los municipios
y departamentos donde se
transporten, exploren y explo-
ten petréleo, minerales, meta-

les, gas natural y depositos de
agua subterrdanea.

El 15 % del dinero se desti-
nara para los municipios prio-
rizados, 34 % para los mads po-
bres, con criterios de necesi-
dades basicas insatisfechas,
un 10 % para la inversion en
ciencia, tecnologia e innova-
cion, 2 % para el funciona-
miento y administracién del
sistema (licencias ambienta-
les); y un 1 % para la conserva-
cion de los ecosistemas estra-
tégicos, los parques naturales
y las fuentes hidricas y la lu-
cha nacional contra la defo-
restacion.

Ademads, un 1% para la ope-

ratividad del Sisterna de Segui-
miento, Evaluacion y Control,
de los cuales un 50 % ird a la
Contraloria General de la Re-
publica, que velara por el uso
eficiente de los recursos. El res-
tante iria a otros municipios.

Segun informacion de la
plataforma digital Mapa rega-
lias, en la cual se encuentran
qué proyectos se realizan con
dineros de esta fuente; se des-
taca que en Colombia, el 30 %
de la inversion publica se fi-
nancia con dineros que apor-
tan las empresas que explotan
los no renovables m

“Invitada por Asoenergia
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de $54,5 billones y mas de  velo pro trabajadores”,
mil proposiciones. En respuesta, el expresi-
Tras la aprobacion, el mi-  dente asegurd: “Quiero de-
nistro de Hacienda, Alberto  cirle categéricamente a los
Carrasquilla, indic6 que “el  colombianos que nunca he
Presupuesto que se acaba propuesto aumentar la jor-
de aprobar en el Senadoha  nadadelostrabajadores (..).
apoyado una continuidad y  Ese video hace referenciaa
de aqui salimos con cuentas mi mismo, a mis compaiie-
publicas fortalecidas y un ;os a c{xoltener pereza por el
jado para bien de los sectores menos
pmmorfnma vk favorecidos del pais”,

uaua uc 1vd u auvajauuies uc
Colombia, que hoy propon-
godisminuir”.

También durante el deba-
te, el barranquillero Arman-
do Benedetti, advirtié sobre
un posible pupitrazo que se
estaba fraguando: “Todo in-
dica que el presupuesto se
aprobard a pupitrazo. Quie-
ren votar tode hoy: unos
congresistas presionan
para ir a sus regiones y el

2451 NMIISINY, altity duuie
otra modalidad de merme-
lada, el arequipe: “Sobre el
recorte en el Caribe: éfue
el viceministro Londofio,
enviado por Carrasquilla,
quien promovié el arequipe
en las comisiones para que
mis coterraneos flaquea-
ran?.

PROPOSICIONES. Tanto en
Senado como en Cédmara,

BaU AllLIZALL IUD DU ue
energiay gas para estratos 1,
2y3delapoblacién”, indico
el legislador.

A suvez, el representan-
te César Lorduy, de Cam-
bio Radical, planteé una
propuesta, aprobada con
106 votos a favor, para que
“los distritos especiales
puedan participar en al-
ternativas de financiacién
para desarrollo portuario,

N ¥ e

DUD @140 1 EHIVIITY usl pals, Ot
mejora la inversi6n en $7,2
billones, baja el funciona-
mientoen $2,4 billones, baja
el servicio de la deudaen $
4,8 billones”.

Agregdé que el sector
Educacién sigue sien-
do el que mds recursos
recibe ($43,2 billones)
Al cierre de esta edicién el
debate segujiaen laplenaria
dela Cdmara.




