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Pavimentos Colombia y Ecopetrol, entre

las que

AMBIENTE. ENTRE LAS
INICIATIVAS SE DESTACA EL
PROYECTO DE ECOPETROL
DE CREAR ARRECIFES, CON
ELEMENTOS RECICLADOS,
QUE AYUDAN A PROMOVER
EL DESARROLLO DE LA
BIODIVERSIDAD

BOGOTA

Cadavez sonmaslasiniciati-
vasdelasempresas quebuscan,
a través de sus programas de
responsahilidad social, prote-
geryayudaral medio ambiente.

Entre esas se destacan alian-
Zas que incentivan el cuidado y
limpieza de rio, cuencas y ma-
res. Cabe mencionar que mu-
chos de esos programas no solo
han sumado trabajadores cor-
porativos, sinotambién acomu-
nidadesenteras.LR sedioalata-
rea de destacar algunos de esos
proyectos sociales que se vie-
nen adelantando en diferentes
rincones de Colombia.

En busca de evitar que el
Cabo de la Vela siga contami-
nandose de residuos por parte
de turistas y de la misma comu-
nidad, la empresa Pavimentos
Colombiavienetrabajandoenla
iniciativa “Suma tus manos por
Cabo de la Vela™.

Este proyecto, que hace par-
te de la alianza “Hilos que co-
nectan tu corazén con una
Guajira Sostenible”, no solo ha
trabajado en los temas de lim-
pieza en las playas de esta re-
gibn, sino también en la forma-
cion de comunidades wayau.
Entre esos planes de educa-
cion se concentran los progra-
mas de formacién en temas
ambientales.

Moénica Colin Salgado, di-
rectora de responsabilidad
social empresarial de Pavi-
mentos Colombia SAS, desta-
cd que la primera etapa de
esta labor consistié en una
jornada de limpieza de 16 ki-
lémetros delinea de mar, para
la cual se invirtieron cerca de
$218 millones. La segunda
etapa, que tiene a su vez cua-

Silvia

Gémez

Directora de
Greenpeace Colombia

“La contaminacion
plastica es uno de los
problemas mds grandes.
Se hace necesario que las
empresas tomen medidas
mds contundentes que
permitan un cambio”.

Monica Colin
Salgado
Directora de RSE
en Pavimentos

“Como empresa, no solo
estamos comprometidos
con la preservacion de
nuestros mares, Sino
también en empoderar a
nuestras sociedad para que
participen activamente ",

$218

MILLONES DESTING LA EMPRESA

PAVIMENTOS COLOMEIA SAS PARA
ADELANTAR LA PRIMERA ETAPA DE
LIMPIEZA EN EL CABO DE LA VELA.
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tro puntos importantes, se
concentra: en el disefio del
sistema de gestion de resi-
duossolidos,lainstalacionde
lainfraestructuradel sistema;
la formacion en materia de
educacion ambiental alaem-
presa comunitaria y el acom-
pafiamiento de la gestion.
“Todas estas acciones tie-
nen como finalidad evitar que
las playas y la comunidad de
Cabo de la Vela vuelvan a pre-
sentar problemas de contami-
nacién por residuos que pue-
den afectar la salud de la
poblacion”, dijo Colin Salgado.

Siganos en:

www.larepublica.co

Para conocer mas informacidn sobre como
se puede aprovechar el plastica

DATOS SOBRE NUESTROS OCEANOS

COLOMBIA CUENTA
I CONDOS COSTAS

®La linea de costa sobre el
Caribe es de 2.582 km

® L3 linea de costa sobre el
Pacifico es de 1.589 km

@l territorio maritimo colombiano
es de 928.660 km2

® 12 departamentos tienen costa
maritima, lo que impacta a 47
municipios costeros del pais

® Nuestro ecosisterna marino
alberga a mas de 2.000 especies
de peces, 2.250 moluscos, seis
especies de tortugas y 2.860
km2 de corales

® Se estima que cinco millones
de colombianos habitan
las poblaciones costeras
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® Los océanos nos dan muchos
beneficios:

® Seguridad alimentaria

@ Regulan el dima

® Ayudan al comercio

@ Fuente de turismo

@ Cuna de la biodiversidad

Siguiendo con la misma li-
nea, encontramos el proyecto
de responsabilidad social que
viene adelantando la empresa
Ecopetrol en el Golfo de Morros-
quillo, ubicado entre los depar-
tamentos de Cordoba y Sucre.

De acuerdo con Patricia Vi-
vas, jefe del departamento re-
gional deentornocaribe deEco-
petrol, la deforestacion de
manglares y de los bosques
marginales sobre las micro-
cuencas, llevaron a que surgie-
ralainiciativa de fondear (ins-
talar) 100 arrecifes artificiales.
Esta iniciativa se basa en em-

Q CONTAMINACION

@® La mayor contaminacion
se produce en lazona
continental por:

@ Residuos domésticos

(plasticos, vidrios, metales
y sedimentos)

@ Residuos quimicos (mineria,
extraccion de hidrocarburos
y derrames de buques)
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75%

de todo el plastico
producido es de
desecho

80%

del plastico derramado
en el océano se estima
que proviene de fuentes
terrestres

Hay 100 millones de toneladas de plastico en
riesgo de ser vertidas en la naturaleza para 2030

Fuente: Sondeo LR
Gréfico: LR-ER

plearmaterialesen desusodela
industria petrolera.

“El proyecto social, que tam-
bién contempléun programade
reforestacion, paragarantizarel
control dela erosiony la dismi-
nuciondel arrastre de sedimen-
tos hacia el fondo marino bus-
ca promover el desarrollo de la
biodiversidad del ecosistema
marino y la productividad pes-
queraenelgolfo”, apuntoVivas.

Alafecha, Ecopetrol, através
de esta iniciativa, ha fondeado
64 arrecifes artificiales enelle-
cho marino y ha incluido en
todo este trabajo a los pescado-

le apuestan al cuidado de playas

Hay productos
marinos en el
Pacifico atin sin
descubrir

De acuerdo con una publica-
cién de la investigadora
Claudia Bautista Rodriguez,
magister en Ciencias -Quimicas
de la Universidad Nacional de
Colombia, el Caribe Colombia-
no se ha convertido en el foco
de muchos estudios. Seguin la
experta, las investigaciones se
han concentrado en zonas
como Santa Marta (72 trabajos),
San Andrés (38 trabajos) y
Providencia (19), olvidando
otras regiones como el Pacifico.
Se estima que tanto en Colom-
bia como en Ecuador y Per
falta exploracion del Pacifico en
productos naturales marinos.

res de los municipios de Cove-
fias, Tola y San Onofre.

Siguiendo con el tema educa-
tivo, ambiental y de proteccion
alasplayasdel Atlantico. Laem-
presadeacueductoTriple A, ubi-
cada en Barranquilla, ha veni-
do trabajando con colegios del
municipio de Puerto Colombia
y del corregimiento de Salgar,
los temas de cuidado y limpie-
za de las playas de esas zonas.

El programa, que lleva por
nombre “Mi Colegio Limpio”,
integra a nifios y adolescentes
entalleresecologicos que termi-
nan con la recoleccion de resi-
duos en la playa.

Poraltimo, encontramosuno
de los planes de responsabili-
dad mis importantes de laem-
presa Postobon. Para esta com-
pafiia, elcuidadodelas cuencas
hidrograficas es uno de sus ma-
yores focos de accion.

Como aliados de la corpora-
cion Cuenca Verde, fondo de
aguaque protegelascuencasde
losembalsesdeLaFeyRiogran-
deIl, las cuales abastecenaMe-
dellin y su area metropolitana,
buscan proteger la calidad del
recurso hidrico.

JOHANA LORDUY
Jjmunoz@larepublica.com.co

LABORAL. LAS EMPRESAS QUE SE ENCUENTRAN EN LA ZONA FRANCA DE BOGOTA SE COMPROMETIERON

Mas de 300 firmas apuestan a la inclusion

BOGOTA

La situacion de las personas
con alguna discapacidad en el
paishallamadola atenci6n tan-
to del sector publico como pri-
vado. Esto se ve reflejado en la
estrategia: ‘ZFB diversa e inclu-
yente’ de la Fundacion Zona
Franca de Bogotd, con la que se
“prevé que las mas de 300 em-
presas del parque y otras del
sector econdmico generen
oportunidades laborales inclu-
yentes que promuevan el desa-

rrollo social y el crecimiento
sostenible entre otras metas”,
dijo 1a compaiiia.

De acuerdo con la Funda-
cién, el proyecto tendra “tres
fases de implementacion: sen-
sibilizacion, formaciény espa-
ciosdeinclusién donde articu-
lara los distintos saberes y
practicas delosaliados del pro-
yecto con las diferentes pobla-
ciones vulnerables”.

Esta iniciativa tiene su ori-
gen en laFundacién Zona Fran-

ca y tiene como aliades prin-
cipales a las compafiias que
pertenecen a este complejo
empresarial, las cuales se com-
prometieron con este plan
hace algunas semanas. Ade-
mas, durante la firma del com-
promiso, las firmas dieron a
conocer siete ventajas que con-
lleva la inclusion.
Entrelasvirtudes de sercom-
paiiias incluyentes se encuen-
tra la estabilidad, la productivi-
dad, el acceso a personal

capacitado, beneficios tributa-
rios, aporte ala regiony diferen-
ciacion. Porejemplo, “se hacom-
probado que implementar
procesos deinclusion laboral re-
duce significativamente la rota-
cion laboral”, dijo la Fundacién
que también explico quelas em-
presasincluyentes “cuentan con
beneficios enla disminucion de
50% de la cuota de aprendices
que estan obligados”.

PAOLA ANDREA VARGAS RUBIO
pvargas@larepublica.com.co

Zona Franca de Bogota

Fundacion Zona Franca destaco
que una de las ventajas de la in-
clusién es en materia tributaria.



