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Especial / Lo que nos une

El sector mi
compromet
|a equidad

nero,
do con
e genero

Esta industria, caracterizada por sus mayorias
masculinas, adelanta acciones para lograr un equilibrio
entre los roles que desempenan hombres y mujeres.

umplir ese principio
C constitucional que se-

fiala que los hombres
y las mujeres son iguales
ante la ley y, por ende, tie-
nen los mismos derechos y
deberes, también hace par-
te de las preocupaciones y
la agenda de la Asociacién
Colombiana de Mineria
(ACM).

Por eso, dentro de las ac-
ciones para abordar este ob-
jetivo, en 2019 esta agremia-
cién decidi6 contribuir acti-
vamente para que sus em-
presas afiliadas participa-
ran de la medicién mas im-
portante de Latinoamérica
en términos de equidad de
género: el ‘Ranking PAR', li-
derado por la firma consul-
tora Aequales.

Ya el afio pasado, ocho
companias pertenecientes
ala ACM habian participa-
do del mismo ‘ranking’,
pero para 2019 esta cifra pre-
sentd un crecimiento del
87,5%.

Avances en equidad
de género

Cabe sefialar que este es
un instrumento de medi-
cién que ofrece a los partici-
pantes contar con una ‘foto-
grafia’ de los avances en
equidad de género en aspec-
tos fundamentales como la
alineacién de la gestién or-
ganizacional y del talento
humano con los estandares
globales de género, enfati-
zando en la participacién
de las mujeres en los cargos
de poder y toma de decisio-
nes en las empresas.

A partir de los resultados
obtenidos se construye el lis-
tado de las organizaciones
mas equitativas, las cuales
son premiadas por hacer la
tarea y se difunden las bue-
nas précticas que hanimple-
mentado para que otras
comparifas y sociedades in-
teresadas puedan adoptar-
las.

Los datos comparativos
de las cuatro categorias del
‘ranking’ reflejan la necesi-
dad de todas las empresas
de trabajar en el tema de

“PARTICIPAR DE
INICIATIVAS
COMO EL
'RANKING PAR’
PERMITE TENER
UNA VISION MAS
CERTERA DE LO
QUE PASA EN LAS
INDUSTRIAS DEL
SECTOR
MINERO",

equidad de género, pero re-
presentan un gran desafio
para las mineras y, en espe-
cial, para las afiliadas a la
ACM,, principalmente en tér-
minos de la composicién
por género (hombres - muje-
res), y las posiciones de lide-
razgo y decisién ocupadas
por las mujeres dentro de
esta industria.

Con relacién a los datos
obtenidos por las compa-
fifas del gremio, Mia Perdo-
mo, CEO de Aequales, sefia-
la que “en términos genera-
les, las empresas afiliadas a
la ACM tienen una gran
oportunidad y un camino
POT TeCOITer para contar con
organizaciones mas equita-
tivas en términos de género
y aumentar la presencia de
las mujeres en todos los ni-
veles, principalmente en los
cargos mas altos. De acuer-
do con el analisis de resulta-
dos del ‘ranking’, en las em-
presas del sector la partici-
pacién de mujeres en posi-
ciones de liderazgo es casi
inexistente, por lo que se
hace necesario implemen-
tar medidas que permitan
acelerar la recomposicion
por género en su estructu-
1a”.

Asimismo, sugiere que es-
tablecer un plan de accién
cimentado en una politica
deequidad de género conin-

dicadores, seguimiento y
respaldo de la alta gerencia
es clave para empezar el
cambio.

Paraella, laequidadenel
mundo laboral no se da de
manera espontanea, y me-
nos en sectores tan masculi-
nizados, por lo que la adop-
cién de metas, cuotas, pro-
gramas de liderazgo para
mujeres, asi como el balan-
ce entre el trabajo y la vida
personal son fundamenta-
les para que se pueda empe-
zar a transformar estas in-
dustrias,

“Este es unnegocio lidera-
do por hombres hasta el mo-
mento, hacer evidente la au-
sencia de las mujeres es una
oportunidad para trabajar
en su incorporacién por los
beneficios que trae en térmi-
nos econdémicos y de nego-
cio contar con equipos diver-
sos y con mujeres altamen-
te capacitadas para desem-
pefarse en cualquier cargo,
no aprovechar los benefi-
cios de laequidad de género
en términos de productivi-
dad, rentabilidad e innova-
cién es una gran pérdida
para este sector que repre-
senta grandes ingresos a ni-
vel nacional y global.

“Participar de iniciativas
como el ‘Ranking PAR’ per-
mite tener una visién mas
certeradelo que estd pasan-
do en las industrias del sec-
tor y tomar decisiones e im-
plementar acciones basa-
das en evidencia”, agrega
Perdomo.

Y es que para nadie es-.un
secreto que, por su misma
naturaleza, el sector minero
y energético se caracteriza
por una alta concentracién
en la fuerzalaboral masculi-
na en todos los niveles de
las compafifas, muy marca-
da en las dreas operativas y
en los cargos de las altas di-
recciones y juntas directi-
vas, donde la presencia de
las mujeres es muy baja en
proporcion con otras indus-
trias, lo que puede represen-
tar una pérdida importante
al dejar de lado el talento hu-
mano femenino en términos

La adopcion de metas, cuctas, programas de liderazgo para mujeres, asi como el balance entre el
trabajo y la vida personal son fundamentales para que se pueda empezar a transformar esta industria.

Se debe enfatizar en incluir a mujeres en roles de operadoras y técnicas, a
la vez que aumentar su presencia en posiciones de liderazgo. Fotos: Cortesia

de cualificacién técnica, li-
derazgo empresarial y expe-
riencia.

ParaJuan Camilo Narifio,
presidente de la ACM, “los
resultados de este estudio
nos demuestran la gran
oportunidad que tiene el sec-
tor para aprovechar de me-
jor manera las capacidades
y conocimientos de las mu-
jeres tanto al interior de las
compaiifas como en el traba- =
jo que se desarrolla con las
comunidades. Es por ello
que desde el gremio, se esta
preparando una estrategia
que brinde a las compaiiias
las herramientas para esta-
blecer su estrategia de equi-
dad adaptada a la realidad
de cada una de ellas”.

Posiciones de poder

El ‘Ranking PAR’ también
indaga por aquellas practi-
cas que pueden implemen-
tar las empresas para lograr
que mas mujeres ocupen po-
siciones de poder, se pro-
duzcan cambios culturales
para que los hombres se in-
volucren en la equidad de
género y se disefien planes



