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que involucren la equidad
de género como aspecto cen-
tral de la gestion y planea-
cion estratégica de las orga-
nizaciones.

En ese sentido se observa
que, frente al promedio na-
cional (31,32%), tanto la in-
dustria minero energética
(39,13%) como las organiza-
ciones adscritas a la ACM
(38,46%) ya estan imple-
mentando planes de accién
y vienen mejorando en cuan-
to a politicas de equidad de
género o diversidad.

De otro lado, entre las
practicas que aceleran lain-
corporacién de mujeres se
encuentran las metas y las
cuotas en cargos de direc-
cion, teniendo en cuenta
que contar con entornos la-

cio paralaindustria. Partici-
par del ‘Ranking PAR’ es el
primer paso contando con
informacién de base para
identificar las acciones ne-
cesarias que permitan trans-
formar la composicion y las
acciones requeridas parain-
corporar el talento humano
mas capacitado innovador
y productivo, en donde las
mujeres juegan un papel pre-
ponderante.

Para Gloria Amparo Ma-
rin Agudelo, directora de
Operaciones de Sator SAS,
lamujer con el tiempo ha ga-

nado participaciénen el sec-
tor minero. Por eso hoy ve
que las mujeres son actores
principales en cargos direc-
tivos del sector publico y pri-
vado, y que poco a poco se
ha ido desmitificando el rol
de la mujer en la mineria.
“Yo recomiendo trabajar
en el sector minero dado
que este presenta un sin nu-
mero de retos, aun siendo
una industria de alto riesgo
no solo porla operacion mis-
ma, sino por la fluctuacién
del precio de los minerales
en el mercado, entre otros,
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hace que nos reinventemos
todos los dias, y que cada
Vez seamos mas competiti-
vos, creativos e innovado-
res”, sostiene.

Estaingenierade Minasy
Metalurgia de la Universi-
dad Nacional de Colombia,
con experiencia en mineria
de carbdn subterraneo y a
cielo abierto, explotacién
de caliza, caolin y arenas,
considera que este sector
les permite interactuar con
muchas disciplinas, lo cual
es sumamente enriquece-
dor.

“Nuestros trabajos nos
permiten tener proyeccién,
no solo en nuestros colabo-
radores directos sino en la
comunidad donde labora-
mos”, asegura Marin.

Avances en empresas
Una de las empresas que
esta haciendo esa tarea es
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Cerro Matoso. Al respecto,
el presidente de la compa-
fifa, Ricardo Gaviria, expli-
ca que: “desde 2017, en Ce-
rro Matoso venimos traba-
jando consistentemente en
aplicar nuestra politica de
Diversidad e Inclusién. Asi,
planteamos el camino a la
equidad de género y desde
entonces estamos transfor-
mando nuestra cultura para
favorecer el ascenso y empo-
deramiento de la mujer en
laorganizacién, tanto en po-
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siciones operativas como
de liderazgo. Motivamos a
que las mujeres participen
en nuestros procesos de se-
leccién y generamos espa-
cios para que ellas desarro-
llen sus habilidades y com-
petencias, y superen para-
digmas y condicionamien-
tos laborales y culturales a
los que se ven enfrentadas
por razén de su género”.

Igualmente, el directivo
destaca dentro de esas ac-
ciones la creacién de la Red
de Mujeres Matoseras ‘ Rem-
ma’, un escenario de apoyo
y empoderamiento de la mu-
jer en el dmbito laboral, y
anade que en los tltimos
tres afos pasaron de tener
66 mujeres a contar con 106
en su plantilla, lo que ahora
representa el 12% de los em-
pleados.

“Hemos enfatizado en in-
cluir a mujeres en roles de
operadoras y técnicas, pues
pasamos de 14 en 2017 a 31
en 2019. En este mismo pe-
riodo hemos aumentado la
presencia de mujeres en po-
siciones de liderazgo, pues-

existido, tradicionalmente, una
mayor participacion de hombres
Tenemos lista la hoja de ruta para
formular, por primera vez, la politica
de equidad de género en el sector
minero-energetico, la cual se
construira de forma participativa y
se implementara a partir del ano
2020", enfatiza la titular de esa
cartera ministerial. De acuerdo con

La ministra de Minas y Energia,
Maria Fernanda Suarez, afirma que
el pasado mes de marzo el Gobierno
Nacional y el sector privado firmaran
el decalogo para la incorporacion de
la equidad de género en el sector
minero-energético. “En este sentido,
celebramos las iniciativas
encaminadas a promover la equidad
de génera en un sectar donde ha

el MinMinas, se estima que en el
sector minero en Colombia las
mujeres acupan cerca del 20% de los
cargos, al tiempo que el pais ocupd |
el puesto 40 entre 149 en el indice
Global de Brechas de Genero 2018,
que mide los componentes de
participacion y oportunidades
economicas, nivel de educacion,
salud y empoderamiento politico.

borales mas equitativos re-
quiere de un compromiso y
una accion efectiva y acele- |
radora de las compaiiias,
que no se genera de manera
espontanea, mas en un sec-
tor tan masculinizado.

Asi, las empresas afilia-
dasala ACM haniniciadoel
camino a la equidad enten-
diendo que es un buen nego-

to que en el ambito geren-
| cial pasamos del3al38%, y
en el nivel de supervisién
del 15 al 22%", dice Gaviria.
[niciativas como estas
permitieron que durante
2018 obtuvieran el reconoci-
miento del ‘Ranking Par’
como la empresa mas equi-
; tativa del sector minero-
energético.



