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ENERGIA. ACTUALMENTE HAY NUEVE CONTRATOS PARA EXTRAER PETROLEO CON TECNICA DE FRACTURACION

Corte aclara que suspension de normas que
regulan el fracking no impiden hacer pilotos

BOGOTA
El futuro energético de Co-
lombia dependen enbuenapar-
te de la forma en que se hagala
exploracién de yacimientos no
convencionales. Pese a que las
cifras dereservas nosonlas me-
jores y se habia propuesto dar
via libre al fracking en Colom-
bia, el Consejo de Estado deci-
di6 mantener las medidas cau-
telares que posan sobre la
reglamentacién de los yaci-
mientos no convencionales.
Esta decision no fue bien re-
cibida por la industria, sin em-
bargo, una aclaracion del ma-
ximo tribunal administrativo le
devolvié la esperanza a las pe-
troleras. Seglin un comunicado
laSeccién Terceradel Consejode
Estado asegur6 que la decision
“no impide la realizacién de
proyectos piloto integrales de
investigacion sobre el fracking”.
Es decir, que se da via libre
a la realizacion de los pilotos
que podrian revelar cuales son
las oportunidades reales de Co-
lombia como pais productor de
hidrocarburos y otras fuentes
deenergiacomo el gas, cuyas re-
servas se estan agotando.

La no autorizacién para ini-
ciar los primeros proyectos pi-
lotos deinvestigaciénretrasaria
el desarrollo que se preveia en
el sector. Esto debido a que con
esta tecnologia se tiene estima-
do que las reservas de petroleo
aumenten 23,7 afios, mientras
que las de gas hasta 50 afios.

Hoy en Colombia hay nueve
contratos para realizar explo-
racion en yacimientos no con-
vencionales, que actualmente
se encuentran suspendidos
ante la Agencia Nacional de Hi-
drocarburos (ANH), pero que con
estadecisién podrianreactivar-
se. Estos proyectos se encuen-
tran ubicados en los departa-
mentos de Cesar, Santander,
Antioquia y La Guajira y perte-
necen a Ecopetrol, ConocoPhi-
llips, Drummond y Parex Resour-
ces a estas empresas se les
estaria dando la posibilidad de
seguir con sus proyectos.

Por su parte el presidente de
Ecopetrol, Felipe Bayon, sefialo
en un foro de Eficiencia Ener-
gética realizado por LR que la
empresa tiene listos US$500
millones para invertir en los pi-
lotos de fracking y asegur6 que

Colprensa
Felipe Baydn, presidente de Eco-
petrol, empresa a la que se le
neg¢ solicitud de medida

la exploraci6n de los yacimien-
tos no convencionales es una
oportunidad que el pais no pue-
de ignorar, pues significaria la
autosuficiencia energéticayun
mejor comportamiento de la
economia.

Ademas, Bayon dijo que las
reservasde gasyde petréleopo-
drian aumentar sustancialmen-
te. En el primer caso, incluso,
la cifra podria llegar a 70 afios,

superando las actuales reser-
vas, que, segin el Ministerio de
Minas y Energia, son para 9,8
afnos. En crudo se podria pasar
de 11,7 afios de autosuficiencia
a 25 afos.

“Siempre lo hemos dicho, te-
nemos un gran desafio frente a
las reservas de gas y petréleo.
El pais sigue creciendo y sigue
desarrollandose, por lo que es
necesario pensar en laautosufi-
ciencia”, concluy6.

El hacer pruebas piloto de
fracking fue una recomenda-
cién de la comision de exper-
tos convocada por el Gobierno
Nacional. Los expertos asegu-
ran que paraviabilizar este tipo
de proyectos existen condicio-
nes que deben estar completas
antes de iniciar y otras que se
deben completar en paralelo
durante el mismo y como requi-
sitos previos a una posible ex-
plotaciéon con facturaciéon hi-
draulica.

Asi, la industria estara lista
para hacer sus proyectos y de-
mostrar si tiene o no futuro el
fracking con pruebas.

MARIA ALEJANDRA RUIZ RICO
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El emprendimiento es uno
de los factores que mas dina-
miza |a economia de un pais,
Tony Hughes especialista en
produccién e innovacion en
Tech y medios audiovisuales,
también mentor y consultor
del sector creativo y tecno-
l6gico del Reino Unido, fue
invitado al pais por el Depar-
tamento de Comercio e Inver-
sién de la Embajada Britanica
en Colombia. Durante su visi-
ta resalté que uno de los fac-
tores mdas importantes para
que haya innovacién y crea-
cién de empresas es la educa-
cién. “El sistema econémico
cambia, pero no el educativo
y debe avanzar porque son
unaarticulacién eluno parala
creacion del otro”, sentencid.

Hughes considera que “lo
que pasa en los colegios cuan-
do estan aprendiendo es que
hay un profesor de pie frente a
unsalén de clases, ‘hoy vamos
a aprender esto’ aprende y re-
pitey el proceso no hacambia-
do en 100 afios, pero hoy debe
cambiar, porque yo no tengo
que aprender, ya tengo toda
la informacién aqul (teléfo-
no). Ya no tengo que aprender
porque yo puedo acceder a

La educacion como e .
desarrollo de las economias naranjas

esa informacion. Yo tengo que
aprender sobre creatividad,
innovacion, situaciones de
crisis, como desarrollarme en
diferentes situaciones, cémo
construir un buen equipo y
otras capacidades. No nece-
sitamos audiencias, necesita-
mos tener productores”.

Para el experto, cuando se
estd joven se toman riesgos,
sin importar lo que la gente
diga, pero, ¢qué es lo mas di-
ficil de desarrollar en una em-
presa? Se trata de las habilida-
des creatividad y para eso hay
que tener una capacitacion.

La educacion es el eje prin-
cipal y a su vez es un factor
que permite desarrollar otros
determinantes en los proce-
sos de las nuevas empresas.
Hughes aseguré que debe ha-
berunaclararelacién entre in-
novacion y los contenidos de
la empresa, por lo tanto, tales
contenidos deben tener un se-
llo diferencial que solo puede
dar la innovacion, resaltando
que también debe haber una
relacién entre disefio y tec
nologia, que esto sea lo que
realmente abra las puertas a
la creacién de contenidos in-
novadores.

Tony Hughes especialista en produccién e innovacion en createch

El experto britdnico tam-
bién dijo que, para desarrollar
de forma exitosa estos pun-
tos, el factor principal es tener
un buen equipo con diferen-
tes habilidades, es necesario
un grupo de trabajo diverso
y plural en el que se pueda
aprender mientras se hace,
“yo creo que, si te centras en
tener diferentes habilidades,

en escuchar, en poner aten-
cién, podras hacerlo” afirmé
Tony Hughes. También agreg6
que las empresas deben estar
siempre enfocadas en buscar
personas que estén en el ne-
gocio; la educacién debe me-
jorar, deben cambiar las cosas
para que estén enfocadas a
desarrollar habilidades; se de-
ben tomar riesgos.
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Segun el académico, por las
condiciones econémicas na-
cionales, las posibilidades, el
ambiente, laculturaen general
y otros aspectos como inver-
sionistas y las posibilidades de
inversion, Reino Unido es un
gran espacio para emprender
y desarrollar negocios de gran
escala que puedan hacer cre-
cer las empresas nuevas.




