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Mds de USS 13,2 millones ha invertido PepsiCo
Latinoamérica en programas para el accesoy la
conservacion del agua en la regién. A la fecha, se
han beneficiado unas 1,3 millones de personas.
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4 propuestas de una
reforma laboral que
se cocina por pedazos

Prima adicional al ano y trabajo por horas ya estan en
‘hervor’. Agregarian salario integral rural vy menos jornada.

ALGUNAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO LABORAL
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Para todos los colombianos
es sabido que el mercado labo-
ral requiere una reforma pro-
funda, pero puede ser mas com-
plicado si esta se hace a peda-
zo0s, como parece ser el cami-
no, teniendo en cuenta que se
estd tramitando una variedad
de proyectos de ley, de iniciati-
va congresional, de corte labo-
ral, y que muchos han tildado
de populistas.

Sin desconocer que hay pro-
puestas desde distintos 4ngu-
los, el Centro Democritico, par-
tido politico del gobierno, es
uno de los mis prolificos en pro-
puestaslaborales que se enmar-
can en la idea de que para pro-
mover el bienestar laboral hay
que romper algunos esque-
mas. Aunque en el listado de
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dor, como un ingreso laboral
adecuado; apoyo a la forma-
cién para el progreso indivi-
dual, y reduccion de la jornada
son algunos de los destacados.
Heaqui algunas de las propues-
tas habidas y por haber.

Prima adicional

Lo mas reciente que hay alre-
dedor del proyecto de ley que
busca otorgar una prima adicio-
nal a los trabajadores de meno-
res salarios, para compensar su
ingreso(yalleva2debatesapro-
bados en el Congreso), es una
audiencia pablica realizada en
septiembre, en la que gremios
econémicos rechazaron la
idea, con el argumento de un
impacto econémicode 2,4 billo-
nes de pesos para las empresas.
Se trata de una prima adicional
anual, de 15 dias de salario, que
recibirdn trabajadores que de-
venguen entre 1y 3 salarios mi-
nimos legales vigentes. Segin
el senador Alvaro Uribe, autor
dela propuesta, lamedida equi-
libra la balanza, teniendo en
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horas, como una necesidad
ante lainflexibilidad del merca-
do laboral formal y la alta infor-
malidad. El articulo 193 del
Plan de Desarrollo incluyo el
trabajo por horas, y luego, se le
fueron colgando seguidores y
detractores. El presidente de
Fenalco, Jaime Alberto Cabal,
sostuvo que no se puede desco-
nocer el dinamismo del merca-
dolaboral, mientras las leyes se
quedan atras. “Es el momento
para hacer una reforma al régi-
men laboral, para aumentar la
productividad y la competitivi-
dad”. La propuesta suena des-
de hace un afio y atin no es par-
te de un proyecto de ley, en es-
peraquizas, delareformalabo-
ral integral.

Reduccién de lajornada

Esta propuesta atin no se hara-
dicado, pero, segtin conto la se-
nadora Maria del Rosario Gue-
rra, implicaria pasar de 48 ho-
rasalasemana, a 45, procuran-
do bajar una hora por afio, con
locual, parael 2022, yase habla-

mitirlamos que los hogares
vuelvan a ser apoyo de los hi-
jos, pues en el esquema actual,
con nifios y jovenes creciendo

Informalidad
y bajo pago a

solos, lo que vemos es un au-
mento del consumo de sustan- VeneZOIanos
cias sicoactivas, de violencia y en el pais

dificultad para la convivencia.

Salario integral rural

El proyecto de ley de un sala-
rio integral rural parte de la
ideade que al ciudadano colom-
biano le interesa un mayor in-
gresodisponible.

Desde esa perspectiva, co-
menzando por el drea rural, se
cursaria un proyecto con el
cual, en un empleo formal, al
trabajador no le paguen cesan-
tias, pues estas, “ala horade la
verdad, el beneficiario se las
estd gastando en todo, menos
en lo que motivé su creacién”,
indic6 Guerra.

Segln lo que se cocina en la
bancada del partido del gobier-
no, se busca quitar esas figuras
y decirle al trabajador: ‘este es
su salario mensual integral, ahi
vatodolosuyo’.

Dicho proyecto de ley ten-
dria la ventaja de quitar todos
los costos que alega el emplea-
dor, segtin el cual debe pagar
profesionales que le manejen
varios renglones de la seguri-
dad social del trabajador.

“De qué se quejan los empre-
sarios y lo ponen como motivo
para no generar empleo: que
tienen que contratar un exper-
to para atender temas de la
UGPP, otro para pensiones,
otro para cesantias. Se quejan
de esa carga. Pues, quitémosla
yque el trabajador sepaque, en
lo que va a ganar, se incluye
todo. El trabajador tiene que
aprender. Asi como se est4 ha-
ciendo un esfuerzo para que se
bancarice, también puede ad-
quirir destreza para pagar su
Pila (pago integrado de la segu-
ridad social y parafiscales), la
cual, para facilitarles las cosas,
se podria pensar en no realizar-
la mensual, sino mas espacia-
da”, agrego Guerra.

Segun la parlamentaria, para
enderezar el temalaboral, “hay
que lograr un gran pacto por el
empleoy laformalizacion, don-
de ganen todos: las empresas,
porque se les reduce tramite y
tienen mayor flexibilizacién
para contratar. Y los trabajado-
res, porque se formalizan y su
ingreso mejora”.

No obstante, estas iniciativas
tendrian que tener aval del Go-

El 90 por ciento del em-
pleo que se les brindan a los
venezolanos en el pais es in-
formal, aunque no necesa-
riamente precario, advirtié
Juan Daniel Oviedo, director
del Dane, al revelar los resul-
tados del censo laboral de la
poblacién venezolana que
vive en Colombia.

Dijo que lo que prevalece
en cuanto a informalidad no
son las vertas ambulantes,
sino “otros fenomenos
como empleos informales
en locales fijos u oficinas, sa-
las de belleza, restaurantes,
hoteles, establecimientos
de comercio”.

Segun el Dane, de los mi-
grantes venezolanos que
han llegado al pais en el tlti-
mo afio, unos 773.000 indi-
viduos, 19,2 por ciento, es-
tin desempleados.

Buena parte de las perso-
nas que han salido del veci-
no pais y se han instalado en
Colombia tienen mejor pre-
paracion frentealos trabaja-
dores colombianos; sin em-
bargo, esto no les ha garanti-
zado una mejor remunera-
cion, pues la brecha salarial
frente a los empleados co-
lombianos es cercana al 40
por ciento.

E165 por ciento de los 1,64
millones de venezolanos
que han entrado a Colombia
enlos Gltimos cinco afios tie-
nen educacién bisicaointer-
media, frente al 56 por cien-
to de la poblacion colombia-
na, segun el ente estadistico.

Oviedo descarté que los
migrantes venezolanos sean
culpables del alto desem-
pleo del pais, que alcanz6 el
10,7 por ciento en julio. Y
dijo que “mas alla de discri-
minarlos o considerarlos la
puntade la problematica del
desempleo, lo que necesita-
mos es soluciones que los
vinculen y los incorporen
como ocupados del merca-
do laboral colombiano”.

El Dane hall6 un diferen-
cial entre la poblacién vene-
zolana que ingreso al pais al
inicio de la migracién y los

proyectosen trimite quetocan  cuenta que en el Plan de Desa-  riasolo de 45 horas semanales.  bierno, pues en el Congreso ha que han arribado en los tlti-
la fuerza de trabajo hay desde rrollo y en la ley de financia- Al decir de la parlamentaria, hecho carrerala prictica segun mos meses: menos forma-
normas que orientan la forma-  miento, le dieron beneficios a el sustento de esta propuesta la cual toda propuesta que de- cion.
cién para el empleo y reglas las empresas y ahora le corres- tiene dos argumentos fuertes: mande financiacion debe ser
para el trabajo digital, otrasini- ponde alos trabajadores. uno, la productividad y otro, el  chuleada primero por el Minis-
ciativas que ya avanzan son de tema social. “Muchos estudios terio de Hacienda. Por lo tanto,
muygrueso calibreyunascuan-  Trabajo por horas estin demostrando elaumento  habri que esperar si esta carte-
tas mas vienen en camino. Laministrade Trabajo, Alicia  dela productividad laboral con  raaprueba las ideas del partido
Empleode calidad, conmejo-  Arango, fuela primeraenmen- una reduccion de lajornaday, de gobierno (las radicadas y las
res condiciones para el trabaja-  cionar el tema del trabajo por enlapartesocial y familiar, per-  que estin en camino).
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Energia eléctrica Exportaciones | Proyecto
Piden ahorro en la Costa Rony aguardiente de la J Tres servicios en la
Aungque el Gobierno descart6 un racionamiento ILCrumbo a Costa Rica cuota de manejo
de energia programado en la Costa, por la Lo Industria Licorera de Caldas (ILC), El proyecto de ley que obligaa
debilidad de redes, como lo recomendé el por primera vez en su historia, envié los bancos a entregar
Consejo Nacional de Operacién, 1a firma XM, un contenedor con 1.200 cajas de ron mensualmente a los usuarios
operador del mercado eléctrico, dijo que por el 3y 5afios, asi como de aguardiente una canasta de tres servicios
aumento en el consumo por encima del XSy sin ozdcor ozul a Costa Rica. incluidos en la cuota de manejo
promedio del pais y la atencién de porcentajes Esta exportacion hace parte de la para cuentas de ahorros,
importantes por un solo circuito (56 % en | esirategia de expansion iniciada en el tarjetas débitoy tarjetos de
Guajira-Cesar-Magdalena y 42 % en Cé6rdoba - | 2015, con la que busca conquistar la crédito paso el tercer debatey
Sucre), pide un uso racional del servicio para ‘ mayoria de mercados externos con quedé listo para el dltimo. La
evitar picos que saquen las lineas de operacién. i los licores insignias dela ILC iniciativa es de David Barguil.




