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“Abriremos un nuevo
espacio en Medellin
y llegaremos a Cali”

CONSTRUCCION. LA
EMPRESA DE COWQRKING
IWG, QUE TIENE 18% DEL
MERCADO LOCAL, LLEGA A
22 PAISES DE
LATINOAMERICA Y EN
COLOMBIA ESPERAN PARA
2020 NUEVAS APERTURAS

BOGOTA

Los edificios de coworking
son oficinas compartidas en las
que diferentes profesionales se
dan cita para trabajar. Pese a
que el concepto nacio en el si-
glo XX, su éxito ha ido en au-
mento por el auge de los mode-
los de trabajo colaborativos.

IWG esuna de las empresas
quelideraenlaconstruccionde
estos espacios, llegando a mas
de 2,5 millones de personas y
segiun el masreciente estudiode
Colliers International Colombia
enel mercadolocal iene masde
18%delos metros deestos espa-
cios. El negocio lo lidera
WeWork, con 62%, y a TWG le si-
gue Tinkko con 10%.

En dialogo con LR, Samir
Amad, gerente regional de
IWG, hablé sobre este modelo
de trabajo y la presencia de la
empresa en el pais.

¢ Comohanevolucionadolos
modelos de coworking?

Este es un tema que no es
nuevo, nuestra compaiiia ha
traido este modelo de trabajo
flexible desde los altimos 30
afios, pero desde hace poco se
comenzé a hablar del
coworking, que es una tenden-
ciamuy fuerte, es unaevolucion
delmodelodetrabajo,ylainten-
cion final es poder brindar a
nuestros clientesunaexperien-

cia increible dentro de los es-
pacios que son inspirados con
una arquitectura especial y son
los nuevos modelos de trabajo.

{Enquélugaresde Colomhbia
tienen presencia actualmente?

Nosotros estamos en Bogota
y en Medelliny tenemos planes
deabriren Cali. Ademas, en Me-
dellin se abrira otro punto el
proximo mes y esto lo hacemos
porque sabemos que la compa-
fiia lo que estd haciendo es
atraermas gentey tenemosmu-
chos mas planes de expansion,
ya que Colombia solo tiene 700
espacios coworking.

;Quiénes son sus clientes
principales?

Los conceptos de coworking
siempre nos traen a la mente
unacompaiiiapequefia, peroen
realidad hoy en dia nuestros
clientes son grandes compafias
que tienen proyectos y que ne-
cesitanunasoluciony estas em-
presas estan comn nosotros por-
que tenemos modelos flexibles,
podemos ampliar, podemos re-
ducir y ofrecer otro tipo de ser-
vicios como salas de juntas, di-
namicas de grupo, entre otras.

¢A qué otros paises quieren
llegar?

Actualmente estamos en 22
paises de Latinoameérica, esta-
mos presentes en casi todos,
claroque algunos tienen dificul-
tad por la situacién econdémica
como por ejemplo Venezuela,
perotenemos muchos planes de
expansion para Brasil y Méxi-
co. El plan de la compafiia para
Latinoamérica es practicamen-
te hacer en los préximos cinco
afios el doble delos centros que
tenemos hoy en dia.

Diana
Garcés

Dir. talento humano
de ManpowerGroup

“Tener espacios de
coworking favorece la
igualdad en las empresas,
Se rompen esas jerarquias
y aparte funciona para el
modelo de economia
colaborativa”.

3.300

OFICINAS TIENE LA COMPARIAY
ESTAN UBICADAS EN 110 PAISES
EN EL MUNDO EN MAS DE 1.200
CIUDADES.
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regional de IWG.

:El modelo de coworking es
diferente en cada pais?

Aunque en la compafiia ma-
nejamos unos estindares para
quelosclientes siempre que es-
tén en otros paises se identifi-
quen conlamarea, laverdad es
que tenemos algunas adapta-
ciones de acuerdo con la cultu-
ra de cada lugar.

Por ejemplo, en nuestros es-
pacios intentamos hacer even-
tos para propiciar el net-
working, esto es lo mejor de la
palabra co-working, es la am-
bientacion detrabajoconunafi-
gura corporativa, pero que brin-
da a nuestros clientes trabajar
su networking.
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(on Iz entrevista a Gamilo Martelo, director
de Spirit Airlines.

Pierre Ancines/ LR

Samir Amad, gerente Regional de IWG, compafiia que se queda con
18% del mercado nacional de coworking segtin Colliers.

El modelo avanza en el mercado nacional

Segun la informacién que entrego el estudio de Colliers Interna-
tional Colombia frente al crecimiento de este modelo, donde se
identifican cuatro marcas lideres (WeWork, Workplace Group -IWG,
Tinkko y Owlo), en el cuarto trimestre de 2017 el inventario
competitivo para Bogota era de 2,53 millones de metros cuadra-
dos, de los cuales el modelo colaborativo en el mercado significa-
ba 1%, siendo de 25.000 metros cuadrados. Pero para el primer
trimestre del afio anterior esta proporcién aumento a 2,4% con

65.700 metros cuadrados.

¢ Cuadl es el reto principal?

Nuestra compafia tiene una
direccion de convertirse en el li-
der de los espacios de trabajoy
queremos ofrecer alos clientes
una experiencia increible, ser
inspiradores y dar una calidad
de vida y de productividad.

.Y cuil es el pais en el que
mas estan teniendo mas éxito
con su modelo?

Los paises que mas tienen
éxito son Brasil, México y Chi-
le. Colombia tiene una posicion

muy importante, pero ain es-
tamos desenvolviéndonos.

40Qué planes vienen para la
empresa?

En Colombia abriremos es-
pacios en las ciudades que dije
anteriormente y queremos te-
ner el doble de presencia en los
proximoscinco afios, ayudando
a millones de personas a tener
un gran dia de trabajo todas las
jornadas laborales.

MARIA ALEJANDRA RUIZ RICO
mruiz@larepublica.com.co

ENERGIA. GUACO ES EL DECIMOCUARTO EXITO DE PERFORACION DE LA COMPARNIA

Geopark descubrio yacimiento en los Llanos

BOGOTA

La compaiiia latinoamerica-
na de exploracién, operacion y
consolidacion de petroleo y gas
con operaciones y plataformas
de crecimiento en Colombia,
Pera, Argentina, Brasil, Chile y
Ecuador, anuncio ayer el des-
cubrimiento de un nuevo yaci-
miento petrolifero. Se denomi-

no6 Guaco y esta ubicado en el
bloque Llanos 34.

Geopark perforé y completo
el pozo de exploracion Guaco
uno, ubicadoeneltercertrende
fallas, el mayory mas occiden-
tal en el bloque Llanos 34. Este
es el primer descubrimiento de
petroleo a lo largo de esta falla
y los expertos destacan que
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abre, potencialmente, un nuevo
recurso para el pais.

El pozo fue perforado a una
profundidad total de 11.936
pies, similar a otros yacimien-
tosdeLlanos 34, y pareceriare-
conocerse una trampa estruc-
tural y una estratigrafica. Con
muestras de petréleo durante
la perforacion y el analisis pe-
trofisico se indic6 potencial de
hidrocarburos tanto en la for-
macién Guadalupe como en la
de Mirador.

Ademas, una prueba de pro-
duccién llevada a cabo con una
bomba eléctrica sumergible en
la formacion Guadalupe tam-
bién arroj6 una tasa de produc-
cion de alrededor de 960 barri-

les de petroleo por dia, que se
sumarian a los 39.557 boepd
que tiene la empresa .

Por su parte, James F. Park,
CEO de GeoPark, explico “este
resultadoresaltaelincreible po-
tencial atn presenteenla cuen-
ca Llanos y el atractivo de los
bloques de exploracion recien-
temente adquiridosen areas ad-
yacentes a Llanos 34”.

Igualmente se requerira un
mayor historial de producciéon
paradeterminarel caudal estabi-
lizado, asi como la evaluacion
adicional y perforacion de desa-
rrollo seran necesarios para de-
terminar la extension.

ANA MARIA SANCHEZ BURBANO
amsanchez@larepublica.com.co

Geopark

El descubrimiento abre posibilida-
des para los blogues cercanos a Lla-
nos 34, recientemente licitados.
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BARRILES PORDIAES LA
PRODUCCION DE PETROLEO QUE
SE DARIA, SEGUN UNA PRUEBA
HECHA POR LA EMPRESA.



