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ISA se ubico entre las 20 primeras empresas
Jow Jones

de energia del mundo en el Indice

La compaiiia alcanzo el maximo puntaje posible (100 puntos) en los asuntos:
Manejo de Informacion, Gestion con las Comunidades y Materialidad.

orquinto ano consecuti-
on, ISAfueincluidaenel
Dow Jones Sustainabi-
lityIndex(DJSI), unlogroque
fortalecesu posicionamiento
enlaregién como compaiiia
referente enbuenas practicas
ambientales, socialesy dego-
bierno corporativo, alseruna
delas20mejoresdelmundoen
Servicios Publicosde Energia
Eléctrica. Asimismo, lacom-
paiiia fueincluidaportercer
afioseguidoenel fndiceMILA
(MercadoIntegrado Latinoa-
mericano), quereconocealas
compaiiias conlos masaltos
desempefiosensostenibilidad
enlaregiéndelaAlianzadel
Pacifico queincluyea Chile,
Colombia, MéxicoyPert.
EnlacategoriadeMercados

Emergentes del DJSI, el Grupo
obtuvo resultados sobresa-
lientes, principalmente, en
laadecuadarelacién consus
grupos de interés (97 puntos),
lo que demuestrasudecidida
gestibnparacrear “conexiones
queinspiran’”.

Desde las dimensiones so-
cial, econémica y ambiental
que califica el fndice, ISAre-
gistré un desemperio notable
en cadauna de ellas, lo que
ratifica la coherenciacon la
EstrategiaISA2030.“Lagran
apuesta de la estrategia es
generar valor sostenible que
incluye, por supuesto, renta-
bilidad, pero también genera-
cién de bienestar y soluciones
aasuntosdelaagendaglobal.
Nuestros resultados demues-

tran que estamos generando
impacto socialy ambiental y
cumpliendolos compromisos
no solo con nuestros accionis-
tas, sino con todos nuestros
grupos de interés”, anoté Ber-
nardo Vargas Gibsone, presi-
dentedelSA.

Enla dimensién econ6émi-
casobresale laMaterialidad
(gestiéndeasuntosrelevantes
paralacompaniaylos grupos
de interés) y Privacidad dela
Informacioén (custodiade la
informacién de los grupos de
interés), aspectos en los que
se logré el maximo puntaje
(100 puntos). Asimismo, ISA
fue la empresa con el mejor
desemperio de la categorfade
Mercados Emergentes en la
gestién de la Eticay Codigos
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deConducta (94 puntos).
Enladimensiénsocial, fue-
ron muy positivos los resul-
tados en Talento Humano (17
puntos por encima del resul-
tado de 2017) y Derechos Hu-
manos. En Gestion de Comu-
nidades se obtuvo el maximo
puntaje posible (100 puntos) y
lamayor calificaciéndelaca-
tegoriade Mercados Emergen-
tes en el Involucramiento con
Gruposdelnterés(97puntos).
Enladimensiénambiental,
ISA alcanzé resultados nota-
bles en cambio climatico (91
puntos) y biodiversidad (92
puntos), asuntos en los que
mejord su puntaje principal-
mente por el desarrollo de ini-
ciativasasociadasalProyecto
Conexi6n Jaguar. Lo anterior
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En la dmension ambrental ISA resalta su Proyecto Conexion Jaguar

demuestra el compromiso de
laorganizaciénporminimizar
los impactos ambientales en
las operaciones y promover
iniciativas que generan im-
pactoambiental positivo.

De otrolado, cabe mencio-
nar que la comparifa fue no-
tificada recientemente sobre
suinclusiénenel FTSE4Good
Index, reconocimientoquees
otorgadoaempresasque coti-
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S| MIRAS CON CUIDADO,

VERAS QUE TODO ESTA CONECTADO.

res globales de inversién cor-
porativa, y del que ISA hace
partedesde2017.
Endefinitiva, estarlistados
endos delos indices de soste-
nibilidad mas importantes
delmundorespaldalosavan-
ces en el cumplimiento dela
Estrategia ISA2030 paraser
reconocidacomounacompa-
fifalider en transformaciény
comprometida con crear un

zanenbolsaysedestacanpor futurobasadoenelvalor sos-
el cumplimiento de estdnda-  tenible.
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Que al observar el entorno, identificamos riesgos y oportunidades, |

que crecemos, cuando los demds también crecen,

que 2l hacer las cosas bien hoy, el mafiana es para siempre

Aio a affo evaluamos nuestra destion y nos hacemos

nuevas prequntas para encontrar respuestas
que nos permitan permanecer en el tiempo

Ser sostenibles, nuestro compromiso con la sociedad.

Uruguay

GrUPOSUIA.COM
v R




