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Ecopetrol Fortalece Medidas De
Prevencion Y Aislamiento Por COVID-19
En Barrancabermeja
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T Expertos del Instituto Nacional de Salud (INS) trabajan con Ecopetrol v |a Secretaria Distrital de Salud para ampliar
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erco EDiEEITith';iED en la ciudad

O La refineria fortalecioé el plan de accidn con estrictas medidas de bioseguridad para proteger a todos los trabajadores

)

~ Inicid apagada de |la planta UOPII para realizar aislamiento preventivo de todos sus trabajadores.

7 Refineria trabaja con el personal minimo requerido para mantener abastecimiento de combustibles a pais. Carga s

—

(T

redujo a cerca de la mitad

Tres expertos del Instituto Nacional de Salud |
(INS) llegaron ayer a Barrancabermeja *l' :
gracias a un acuerdo con Ecopetrol para
revisar, con los mejores estandares medicos
internacionales, la situacion epidemiologica
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relacionada con el coronavirus COVID-19 en gt u. 3
_ T n
la ciudad.

| 05 expertos r
recomendaciones que permitan reforzar las medidas de mitigacion y contencion del virus en sus instalaciones y en

puerto petrolero. Tambieén hicieron un recormrido por €l hospital v Ia Policlinica para revisar los mecanismos para la atencion
de los pacientes. Los funcionarios del INS realizaran la ||w-ai~tg|atiu:'un epidemiologica en campo con tres componentes
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alizaron este viemes un recorrido por 1as plantas de |a refineria con el fin de presentar una serie de

Z Comunitario y social: participan las personas de la comunidad cercanas al primer caso.
_ Asistencial: destinado al personal de salud que mantuvo contacto con el paciente
J Entorno laboral: relacionado con sus compaiieros de trabajo y sus familias.

Asi mismo, | Ecopetrol gestiond con el [RiEia0e de Salud la entrega de pruebas rapidas que se prevé llegaran la proxima
semana con el fin de aplicar a quienes corresponda, segun el plan de trabajo definido conjuntamente con el INS

Desde el momento en que la Organizacion Mundial de Ia Salud declard la pandemia del COVID-19, Ia refineria de
Barrancabermeja implementd un plan de accion para reducir el riesgo de contagio en los trabajadores directos y de
presas aliadas.

Como parte de este plan, |a refineria disminuyd en 80% el personal que labora en sus instalaciones, entre directos y

aliados, tiene al 60% de sus trabajadores realizando “trabajo remoto™ y disminuyd la carga de crudo a cerca de la |*|t:|-:| de
su capacidad.

Adicionalmente, las directivas de Ecopetrol v de la refineria de Barrancabermeja tomaron la decisién de apagar una de las
unidades principales para la produccion de gasolina, denominada cracking UOPII, debido a que todo su personal entrara en
aislamiento preventivo. Para continuar el suministro de combustibles al pais, se pondra en funcionamiento la cracking
UOPI, que ha estado apagada durante 20 dias y se encuentra en dptimas condiciones de uso y desinfeccion.

_a refineria facilitd una zona de aislamiento en el Club Miramar con 30 camas para los trabajadores de la planta de
cracking UOPII, quienes permaneceran en aislamiento preventivo.

Los trabajadores y sus familiares gue han reqguerido atencion relacionada con el coronavirus han sido debidamente
asistidos y aislados. La atencion se presta en el hospital de la Empresa en Barrancabermeja y por 1a red externa, incluidos
servicios de tercer nivel cuando ha sido necesario.

Otras medidas implementadas por la ref fineria han sido:

1. Control de temperatura y aplicacion de un completo test para verificar las condiciones de salud antes del ingreso a las
instalaciones industriales.

2. Distancia social de entre 1,5 metros y 2 metros en las filas de ingreso a los servicios de transporte vy alimentacion.

3. Limpieza y desinfeccion profunda y de forma periddica en puertas de ingreso, cuartos de control, edificios, oficinas
casinos y vehiculos de transporte.

4. Ampliacién de horarios de ingreso para todos los trabajadores.

. .-"—1~."I'I[:'|iECiE':'I'I de los horarios en los casinos y toma de alimentac ion en cuartos de control

6. Uso de tapabocas de manera obligatoria en rutas de transporte.
7. Restriccion al ingreso de visitantes
8. Trabajo remoto para trabajadores mayores de 55 afios con condiciones de salud especiales.

9. Cumplimiento de directrices nacionales para que los trabajadores tomen su descanso en la ciudad luego de terminar su
tumo

10. Facilidades de parqueaderos en instalaciones de la refineria para los trabajadores que decidan trasladarse en su
vehiculo particular,

11. Plan de capacitacion, pedagogia y apoyo psicosocial para los trabajadores.

12. Aplicacion estricta a los protocolos definidos por la Empresa vy de las recomendaciones de las autoridades nacionales,
regionales y locales

Ecc-petrcnl reitera que la salud d
medidas de aislamiento, limpieza y supervision medica para la fuerza laboral de la refineria, y asi prestar de forma segura
el servicio publico esencial que nos corresponde, especialmente el suministro de IZEII'*’ExIE'.IblES que requieren el sector de la
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salud, el transporte de alimentos v 1a atencidn de la emergencia en Colombia.
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sus trabajadores es su prioridad. Por eso, desde el primer momento adoptd estrictas
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