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La USO exige a Ecopetrol reducir al minimo la
produccion y extremar medidas sanitarias
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Reiteramos nuestro profundo pesar a la familia, amigos y compafieros por el fallecimiento de nuestro compaiiero en
Santander producto de la Covid-19 y expresamos nuestra solidaridad y acompafiamiento en estos momentos dificiles,
lo cual nos enluta a todos.

Luego de conocido este lamentable hecho, a tempranas horas de hoy, nos reunimos inmediatamente con Ecopetrol,
en cabeza de su presidente, Felipe Bayon, para poner de presente nuestras observaciones, cuestionamientos,
preocupaciones. Posteriormente nos reunimos con la subdirectiva de Barrancabermeja para escuchar las visiones de
nuestros compafieros dirigentes sobre lo que esta ocurniendo. Y, por dltimo, sesionamos como Junta Directiva
Nacional, reunion que termind hace algunos momentos.

Si bien reconocemos las apuestas que ha hecho [Ecopetral por enfrentar el virus, creemos que debe comprometer
mayores esfuerzos para anticipar el contagio de mas trabajadores, pues a pesar de todos los escenarios concedidos al
sindicato y las medidas adoptadas, los trabajadores nos expresan desde sus puestos de trabajo un panorama distinto,
pues sienten que no la empresa no estd adoptando las medidas adecuadas y con ello, se pone en riesgo sus vidas.
Demandamos que las medidas no solo se anuncien, sino que se apliqguen, se comuniguen y se verifique su
cumplimiento.

Ratificamos nuestro compromiso con la vida y con la consigna de que es necesario por encima de todo defender la
salud e integridad de los trabajadores y de la ciudadania en general. Por ello, comprometidos con esa premisa,
exigimos a |[Ecopetrol que acordemos los minimos de funcionamiento para abastecer de combustibles el pais y todo el
sistema que se necesita para combatir el virus, pero de la misma manera se extremen medidas de cuidado de los
trabajadores y de sus familias como las que hemos propuesto: adaptacion en los horarios de trabajo, cambios en el
consumo de alimentos, transporte personalizado para los trabajadores, la realizacion masiva de pruebas, lavado de
ropa, exoneracion del servicio de trabajadores con patologias o edades avanzadas, la suspension de reparaciones de
plantas en las refinerias de Cartagena y el acompanamiento sicosocial permanente a los trabajadores a través de
ayudas especializadas y personalizadas. Y algo muy importante: que todas las medidas sean iguales para trabajadores
directos como tercerizados, sin discriminacion. Una vez policlinica esté habilitada para la realizacion de pruebas, las
mismas se le deberan hacer a todos los trabajadores que hoy estan prestando servicio.

De la misma manera, exigimos a Ecopetrol, que se inicie una investigacion respecto del caso de contagio que ya fue
identificado y que nos ha cobrado una vida. En esa investigacion, la organizacion sindical solicita que se permita su
participacion con el proposito de aclarar con frangueza qué es lo que ha ocurrido con el caso de contagio. Exigimos
canales abiertos, informacidn permanente, franca, directa, entre los trabajadores, las comisiones, subcomisiones, la
direccion sindical y los comités de salud ocupacional. Los Comités deben restablecer su funcionamiento asi sea de
manera virtual. Los trabajadores tenemos cosas por decir. Se requiere intervenir de inmediato y en coordinacién con
las autoridades de salud publica, activar los protocolos para establecer la cadena de contagio y aislar a las personas
que se identifiquen para proteger a los trabajadores y a la ciudadania.

Invitamos a los trabajadores, directos y tercerizados, para que denuncien, a través de cualguier medio virtual, cualquier
incumplimiento por parte de las empresas de todas las medidas sanitarias y por ultimo, pedimos a [Ecopetrol hacer un
pare por la vida, de forma virtual, con un mensaje conjunto, entre empresa y sindicato, donde nos comprometamos a
poner por encima la vida que la produccion y onentando a los trabajadores a extremar las medidas de cuidado y a
denunciar las conductas que puedan amenazar la salud de la ciudadania.

Tenemos que quedarnos en casa, cumplir la cuarentena y proteger nuestras vidas. Esta coyuntura es dificil, pero
vamos a salir adelante. Unidos. Entre todos.

iVIVA LA UNION SINDICAL OBRERA!

Redacto: Junta Directiva Macional, abril 8 de 2020
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