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Ecopetrol emitio bonos por US $2.500 millones en mercados externos
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La demanda alcanzo un valor de mas de USD 5.000 millones, que equivale a 2,5 veces lo ofrecido, y tuvo la participacion de mas de 250 inversionistas de
EE.UU, Europa, Asia v América Latina.
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A pesar de la dificil situacion de la economia mundial y del desplome de los precios del petroleo, la compania estatal salid a los mercados
internacionales con una emision y colocacion de Bonos de Deuda Publica Externa por USS 2,500 millones, que fue sobredemandada 2.5 veces.

Seqgun Ecopetrol, la transaccion busca anticipar eventuales necesidades de caja asociadas a un deterioro en las condiciones de mercado y brindar
flexibilidad en el desarrollo de la estrategia empresarial.

“Ala fecha, con base en la informacion disponible y las proyecciones financieras vigentes, no se estiman necesidades adicionales de endeudamiento
para el afo en curse”, explicd la compafia en un comunicado.

“Que el libro de la emision alcanzara un valor de mas de USD 5000 millones, con la participacion de mas de 250 inversionistas de EE.UU, Europa, Asia y
America Latina, ratifica la confianza de los inversionistas en el futuro de [Ecopetrol *, concluyo.

Resumen de la Emision

Plazo 10 afios
Fecha de la transaccion 24 de abril de 2020
Fecha de emision (t+3) 29 de abril de 2020
Fecha de vencimiento 29 de abril de 2030
Monto USD 2.000 millones
Precio 99,112
Rendimiento 7,000%

Tasa Cupon 6,875%
Periodicidad de pago de intereses Semestral
Calificaciéon (Moody’s / S&P [ Fitch) Baa3 / BEB- / BBBE-

Hacia las 10 de la mafiana de hoy, el crudo de referencia para el petréleo ceolombiano, el Brent, caia 7,54% a 22,94 ddlares, mientras que el barril WTI, |a
referencia estadounidense, para entrega en junio perdia 25,74% a 12,57 dolares.
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Desde el lunes aumentan a 41 Mercado, la categoria que mas ABC de lo que se viene para el Asi va el desembolso de
los sectores exceptuados del... se vende a través del e-... mercado de inmuebles créditos para Mipymes e...
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Estos son los protocolos para la Desde mayo podra solicitar un Empresas solo tienen caja para Fondos de empleados lanzan
reactivacion de empresas y... crédito a Icetex sin codeudor 11 dias si cumplen todas sus... salvavidas a sus afiliados

Asi puede cuidar la salud mental de los colaboradores en teletrabajo

Jornadas mas extensas o incluso altas exigencias respecto cumplimiento de metas pueden afectar los niveles de productividad de los colaboradores.
Aprenda a como sobrellevarlo.
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El manejo inadecuado del teletrabajo puede hacer que los colaboradores lleguen a sentirse agobiados por tener una mayor carga laboral. Segun un
estudio de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), los trastornos por depresion y ansiedad cuestan a la economia mundial US% 1 billéon anual en
pérdida de productividad.

Teniendo en cuenta estos aspectos que PageGroup entrega para que companias y colaboradores realicen el teletrabajo de la manera adecuada, sin
afectar el entorno laboral y personal:

1) En primer lugar, los lideres ¢ jefes deben ser muy conscientes de la situacion y tener en cuenta diferentes aspectos para no llevar a los colaboradores a
caer en escenarios de estrés, panico o incertidumbre.

2) Establecer una comunicacion constante y positiva es clave. Las comunicaciones no pueden centrarse unicamente en el control de las actividades o
de miedo por no lograr los resultados proyectados.

3) Abrir conversaciones entorno a comoe se sienten, gue les hace tener esta emocion y hacer un “mapeo” del equipo para establecer acciones
pertinentes.

4) Enfocar las reuniones en los planes futuros, mas que en las contingencias actuales.
5) Si alguna persona quiere manifestar sus emociones, es importante permitirle ser escuchado.

) Generar acciones nuevas que permitan avanzar en los resultados a pesar de la contingencia, es un indicador de buen nivel de la salud mental del
equipo.

7) Para no saturar a los colaboradores, se debe procurar encontrar un balance entre el tipo de informacién gue se transmite y las reuniones que se
planean.

8) Tener politicas corporativas de manejo de horarios de trabajo, pero también poder denunciar situaciones de abuso.
9) Promover practicas de bienestar y autocuidado como higiene del ambiente y posturas. Las pausas activas se deben realizar y controlar que se hagan.
10) El preparar a los lideres para este tipo de manegjo requiere también un esfuerzo por parte de las ocrganizaciones, para que puedan generar ambientes
de confianza gue permitan escuchar, identificar y contener estas situaciones. Se debe buscar acompanamiento por parte de la ARL, Cajas de
Compensacion y EPS, quienes pueden entregar herramientas gue apoyen a orientar en estos casos.
Reconozca los signos que indican que la salud mental de un colaborador esta siendo afectada
Las sefiales que pueden identificarse en los colaboradores son:

* [alta de motivacién.

* Dificultad para crganizar su agenda en el dia a dia.

* Poca comunicacion con los demas integrantes del equipo.

* Disminucion de productividad.

s [Falta de suefio.
* DProblemas de salud.

:iComo apoyar a los colaboradores en esta situacion?
Para ayudar a superar esta situacion al colaborador se debe:
» Generar planes de accion que le permitan asumir la situacién y que lo lleven a demostrar que su condicion puede mejorar.

= Revisar su rutina diaria para ayudarle a balancear entre lo laboral vy personal.
* Reconocer logros o posibles victorias tempranas para que la persona pueda ver un angulo diferente de la situacion.
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Desde mayo podra solicitar un Empresas solo tienen caja para Fondos de empleados lanzan 394.000 personas han
crédito a Icetex sin codeudor 1 dias si cumplen todas sus... salvavidas a sus afiliados solicitado el subsidio de...

Asi avanza la movilizacion de carga por vias terrestre, aérea y maritima

Segun el lalRiEde] de Transporte, entre el 23 de marzo y el 16 de abril, se movilizaron por las vias del pais 4,7 millones de toneladas de carga y por via
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aérea mas de 23.000 toneladas, entre el 25 de marzo y el 14 de abril.



