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“Sin tapabocas pero a distancia”

Ecopetrol ensena a hablar sin

discriminar )

02 AGO 2020 | ANDRES ROJAS JIMENEZ, CARACAS . .
Mas intormacion

ACTUALIDAD
“Sin tapabocas pero a distancia” es una consecuencia de la pandemia pero también es una seccion

que intenta presentar temas, conversaciones o situaciones, que pueden o no formar parte del

acontecer noticioso, pero sobre todo, muestra temas de hacia donde evoluciona el mundo y hemos

querido escoger la forma como la empresa petrolera colombiana Ecopetrol marca pauta en

Ameérica Latina al iniciar con la ruptura del arraigado machismo que ha sido una constante

centenario en sector los hidrocarburos globalmente.

Se trata de una iniciativa —en principio hacia sus trabajadores- que le dice no a la discriminacion a
traves del Programa de Diversidad e Inclusion, que incluye la difusion de la Guia de Lenguaje v
Comunicacion Incluyente, la cual senala las palabras que discriminan o irrespetan en cinco
aristas: género; discapacidad, victimas, excombatientes v retirados de la Fuerza Publica del
conflicto armado que se ha vivido en Colombia por anos; etnias, origen y condiciones

socioculturales; y orientacion sexual.

Por ejemplo, la guia considera palabras de uso incorrecto “amanerado” o “afeminado” v se
propone la expresion “persona homosexual”; también recomienda reemplazar “viejos” y
“ancianos” por “adultos mavores”; y considera que las palabras “veneco” o “veneca” son gentilicios
ofensivos para las personas nacidas en Venezuela por lo que se insiste en hablar siempre de

“venezolanos” y “venezolanas”.

En el pasado mes de junio, Ecopetrol formo parte de las empresas que lanzé una campana por
redes donde su logotipo, sus mensajes v hasta la iguana que es su emblema aparecen con los
colores del arco iris del movimiento de la comunidad LGBTQ (lesbiana, gay, bisexual,
transgenero v queer). A lo anterior se suma la labor de voluntariado que incorpora alrededor de

300 trabajadores de la compania.

En este primer “Sin tapabocas pero a distancia” conversamos sobre esta camparia con Roger
Mina, jefe de Planeamiento Eléctrico de Ecopetrol v sponsor del Programa de Diversidad e

Inclusion, v Andrés Jacome, comunicador social de la empresa.

No olvide ver nuestros reportajes en: www.hispanopost.com
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Segun informacién Al momento de redactar de Hartlin José Mora Bello, tio Desde hace casi cuatro
extraoficial, el Dr. Marin se este trabajo periodistico, Ia de un nifio de 3 afios de meses el COVID-19 se
trasladaba es su .. peticion de una sefial _. edad, confeso haber .. apodero de la mayoria
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Actualidad Estaban secuestrados

Andrés Iniesta disfruta la Hallan cuerpos de

cuarentena comerciantes en una
quebrada en Plaza
Venezuela
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