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JUDICIAL
En riesgo financiacion:
del posconflicto

La Contraloria, que dirige Carlos Felipe Cérdoba,
advirtié que existe un hueco en la financiacién
del posconflicto, puntualmente, un déficit en la
implementacion de la Reforma Rural Integral de
alrededor de $54,5 billones. Esto seria adicional a
los $110,6 billones contemplados en el Marco
Fiscal de Mediano Plazo 2017/2018. También se
destacé que menos de 1% de la ejecucién en
2019 ha sido financiada con recursos del SGP. (vep)

JUDICIAL

Extincion de bienes del
empresario Alex Saab
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BOGOTA
El teletrabajo ha sido una fi-
guradelaque siempre sehaha-
blado, pero poco aplicabamos,
al menos en Colombia. Y una
muestra de ello es que las cifras
oficiales que se tienen de perso-
nas y empresas en teletrabajo
estan apenas hasta 2018.
Peseaestarealidad, uninfor-
me del MinTIC revel6 que entre
2012y 2018 se habia triplicado
elntimero de empresas que im-
plementaron esta modalidad,
pasando de 4.292 a 12.912.
Debidoalapandemiaesta ci-
fra aumenté exponencialmen-
te, asi como también las dudas
legales acerca de lo que debe-
mos asumir como trabajador y
empleador cuando estamos tra-
bajando fuera de la oficina.
Loprimero que hay quesaber
es que no es lo mismo el tele-
trabajo que el trabajo en casa o
trabajoremoto. Diana Zuleta, di-
rectoradel drealaboral de DLA Pi-
per Martinez, aclaré que el tele-
trabajo esunamodalidadlaboral
enlaqueeltrabajadorprestasus
servicios con el soporte de las

tecnologias de la informacion y

lacomunicacién (TIC)sinreque-

rirselapresenciafisicadel traba-

jador en un sitio preciso. Mien-

tnan muial HAl tmakhajs wsmasts

Presidencia

El presidente Ivan Duque informé que el
Gobierno Nacional entregé informacién clave del
entramado ilegal del empresario colombiano
Alex Saab, que facilitard la investigacién que
adelanta el Departamento del Tesoro de los
EE.UU.y la DEA. También dijo que la Fiscalia
General de la Nacién inicié el proceso de extincién
de bienes del implicado, quien espera sea
extraditado de Cabo Verde (Africa) a EE.UU. (veD)

LEGISLATIVO

Presentaron proyecto
de ley contra el fracking

Colprensa

La Alianza Colombia Libre de Fracking con el apoyo
de 36 congresistas, entre los que destacan
Angélica Lozano (Alianza Verde), Gustavo
Bolivar (Decentes) y Luciano Grisales (Partido
Liberal) presentaron ante la Secretaria de la
Cémara de Representantes un proyecto de ley
para que se prohiba en Colombia la exploracién y
explotacién de yacimientos no convencionales,
mediante la técnica del fracking. (vep)

consiste es cuando el trabajador
ocasionalmente presta sus ser-
vicios por fuera delasinstalacio-
nes de la empresa”, explico.
“Ladiferencia entrelas dos fi-
guras es principalmente su tem-
poralidad oel carcter de perma-
nencia. El teletrabajo se realiza
al menos tres veces por sema-
na, mientras que el trabajoremo-
to es ocasional”, agreg6 Zuleta.
Para el Ministerio de Trabajo
estos términos estan definidos
enla Circular 041, en la que in-
dican que cuando el trabajador
desarrolle su funcién desde su
domicilio o en un lugar distin-
to a su sitio de trabajo, de for-
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MILLONES

DE PERSONAS SE ESTIMA
QUE ACTUALMENTE
TRABAJAN DESDE CASA.

Siganos en:

a b l www.asuntoslegales.com.co
® Con més del pleito deAlpina que no
loghrd proteger la expresién “Sabana”

Vea el comment sobre las
diferencias legales entre el
teletrabajo y el trabajo
remoto.

ma temporal no es considera-
do como un teletrabajador, por
lo que no son las mismas con-
diciones de un contrato laboral
de esa indole.
Loquequierendecirconesta
circular es que, bajo esas cir-
cunstancias, no existen obliga-
ciones precisas de lo que debe
asumir o no un empleador con
una persona que trabaje en
casa. Esto, ha sido motivo de di-
ferentes criticas o reclamos de-

bidoaquelamayoriadelasper-
octualidad oc

encuentran bajo esta modali-
dad: trabajando desde casa.

Un calculo de Fasecolda in-
dicoquehayentre dosy tres mi-
llones de personas trabajando
en casa en este momento por el
tema de la pandemia.

Y aqui empieza el vacio le-
gal, pues para lo Gnico que hay
una norma es para la figura del
teletrabajo, contemplada en la
Ley 1221 de 2008y en el Decre-
to 884 de 2012.

Peroparaampararsebajoesta
modalidad, es decir, ser un tele-
trabajadorsetiene quellegaraun
acuerdomedianteun contratola-
boral, en el que se los sefiala

comac on la

EL TELETRABAJO ES LO UNICO REGLAMENTADO MEDIANTE LA LEY 1221 DE 2008

Diferencias entre el

i

TELETRABAJO

'VS.TRABAJO |
EN CASA

QUE ES EL
TELETRABAJO:

® Estd regulado por la Ley 1221 de
2008, que establece la misma
como una forma de organizacion
laboral que permite la prestacion
personal del servicio sin la necesidag
de la presencia fisica, sino mediant‘
el uso de tecnologfas de informacidl
y comunicacién oo

QUEESEL
TRABAJO EN CASA:

® Esuna modalidad ocasional de
trabajo en la que se autoriza
el trabajo en casa, dada la
situacion ocasional, temporal
y excepcional

Fuente: MinTic / MinTrabajo /
Fasecolda / Gréfico: LR-ER

como tal. La norma no solo acla-
ray regula cote tipo de modali

dad, sino que también especifi-
ca las relaciones entre
empleadoresy teletrabajadores.
Tanto entidades publicas
como privadas tienen que ga-
rantizar que ese tipo de traba-
jadores tenga todos los imple-
mentos parapoder ejecutarlos
objetivos requeridos, entre
ellos, considerar los gastos
asociados al internet, y servi-
cios como el agua y luz, renta
de celular, y lo necesario para
que desarrolle su trabajo.
Nicolés Yemail, lider de con-
sultoriadelaUnidad Laboral de
Scola Abogados, explico que te-
niendo en cuenta la gran dife-

BOGOTA
Colombiaseanotéunodelos
triunfos méas destacados en el
ambito legal mundial: por pri-
mera vez un equipo de aboga-
dosyeconomistas colombianos
ganodel E-Moot 2020 Libre Com-
petencia, el concurso interna-
cional de juicio simulado sobre
derecho de la competencia.

El evento que se realizd en
Lima (Pert)entreel 5y 8 deagos-
to de manera virtual, organiza-
do por la Universidad del Pacifi-
coy Bullard Falla Ezcurra+, cont6
conlaparticiparonde 31 equipos
de Espaiiay Latinoamérica (Chi-
le, Guatemala, Colombia, Argen-
tinay Paraguay), 160 estudiantes
yfueron jueces alrededorde 170
arbitros de mas de 15 naciones.

El equipo colombiano que
gano estuvo liderado por Carlos
Esguerra Cifuentes, socio funda-
dor de Avante Abogados; y Olga
Maria Mutis Ordéiiez, profesora
de Contratos en la Pontificia Uni-
versidad Javeriana y abogada en
la Superintendencia de Industria
y Comercio (SIC) de Colombia.

Los estudiantes ganadores
fueron Roy Parrish, Juan Feli-
pe Rojas, Gabriela Ramirez y
Maria Camila Mora, por parte de
la Facultad de Ciencias Juridi-
cas; y Santiago Enrique Camar-
go,representante delaFacultad
de Ciencias Econ6micas y Ad-
ministrativas, de la Javeriana.

Seguninforméla Universidad
en un comunicado, los estu-
diantes de derecho y economia

AVANTE ABOGADOS Y LA JAVERIANA LIDERARON EL EQUIPO GANADOR

Colombia gané por primera vez el
E- Moot 2020 Libre Competencia

de la Javeriana se sometieron
durante varios meses a audien-
cias simuladas con equipos de
algunas de las mejores univer-
sidades de Iberoameérica. Algu-
nas de ellas son: la Universidad
Carlos III de Madrid, 1a Univer-
sidad Diego Portales de Santia-
gode Chileylaanfitriona,la Uni-
versidad del Pacifico de Perti.
“Es un gran triunfo. Estoy
muy orgulloso por el equipo de
la Universidad Javerianay delos
estudiantes. Colombia es uno
de los referentes en Derecho de
la Competencia en la Region, y
estetipo devictoriasloratifica”,
dijo Carlos Esguerra Cifuentes.
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