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COMERCIO

Parque La Colina lanzd
app para el parqueadero

Parque La Colina

Mediante un comunicado de prensa, Parque La
Colina indicé que, “a través de la aplicacion
ElParking, ofrece ahora la posibilidad de que sus
clientes puedan ingresar y salir del parqueadero
automaticamente sin la necesidad de un
tiquete, y pagarlo desde su celular, sin tener que
hacer filas en los puntos de pago”. En vista del
lanzamiento de esta herramienta, los visitantes
recibiran $4.000 para el parqueadero. o)

COMERCIO

Unicentro se alid con
GoPass en Market Place

HAAE 7

Unicentro, dirigido por Camilo Angel, indico, en
un comunicado, que en alianza con GoPass,
“trae su Market Place, un nuevo canal de ventas
para poder hacer compras en linea de forma
rapida y segura en los comercios del centro
comercial”. La apertura de esta“nueva puerta”
de acceso al centro comercial se llevara a cabo
hoy, con un evento virtual que se podra ver en
Facebook. mc)

COMERCIO

El Edén presento servicio
de pide y recoge

el Edén
El centro comercial £/ Edén presentd su nuevo
servicio de Pide y Recoge, “un nuevo canal de
ventas no presenciales con el que el mall lanza
su plataforma omnicanal que estara enfocada
en fortalecer los canales de comunicacién entre
marcas y compradores’, dijo el centro comercial
en un comunicado, en el que también explica-
ron que se podra recoger la mercancia sobre la
Avenida Boyacd o en el estacionamiento. (Mq)

Unicentro

“Estamos en estado de

INDUSTRIA. DE ACUERDO
CON EL PRESIDENTE DE LA
ANDI SE DEBE PENSAR EN
COMO REACTIVAR LA
ECONOMIA, EN ATRAER
INVERSION Y CREAR
CONDICIONES PARA LA
GENERACION DE EMPLEO

BOGOTA

En medio de la crisis sanita-

riay econdmica se ha plantea-

do una disyuntiva entre salud y
economia.

IN Bm Para el presi-

dente de la

Asociacion Nacional de Empresa-

rios de Colombia (Andi), Bruce

Mac Master, ladiscusionvamas

alla, yse debe pensar ensolucio-

nes en torno amantener andan-

do al empresariado.

£Qué tanto podria demorar-
se el pais en recuperarse?

Ese dato de -15% del PIB ha-
bla de una inmensa recesion. E1
gran reto es que sea algo tempo-
ral y nos podamos recuperarnos
relativamente pronto. Tenemos
que hacer un esfuerzo gigantes-
co. A mi me parece que las gran-
des medidas para recuperarnos
todavia no han sido tomadas,
probablemente porque no he-
mos sido conscientes de la di-
mensiéndel problema, y tendre-
mos que inventarnos cosas
nuevas en adelante.

¢Acuilessectoreslesvaacos-
tar mas trabajo recuperarse?

Loquehapasadoenconstruc-
cion, por ejemplo, es impresio-
nante. Veniamos con una situa-
cion suficientemente compleja
en los afios anteriores, y en este
momento tenemos unacaida gi-
gantesca. Luego est4 la caida de
la manufactura, de 25%, eso es
un cuarto de las capacidades de
producciéon disponibles de un
pais. Hay cosas buenas, comola
oportunidad que se presenta en
el agro, y luego esta servicios,
donde lo que vemos son opor-
tunidades.

;Comosepodriaatraermayor
capital foraneo?

Todoslos paises estamos pen-
sando en que una de las oportu-
nidades que tenemoses la de ge-
nerar mayor inversion. va a
haber es una inmensa compe-
tencia. Tenemos que plantear-
nos entonces una pregunta cla-
ve: jqué debe hacer Colombia
para volverse un destino atrac-
tivo de la inversion?

Colombia no ha sido el desti-
no preferido. Esto tiene que ver
con el tema tributario, con el la-
boral, conla facilitacion paraha-
cer negocios y la estabilidad ju-
ridica. Estolo podemos ver como
una gran oportunidad para que
hagamoslo que nohemos hecho
por muchos afios.

¢Cuilesmedidasurgentestie-
ne que tomar el Gobierno?

Es una realidad que nos par-
teendos. Uno, es como hacemos
para atender esa inmensa emer-

Victor Malagon

c Presidente del Foro de
’“7" Presidente

“La responsabilidad en
dar paso a la reactivacion
la tiene el Gobierno, pero
son los empresarios
quienes tienen como tarea
recuperar la economia”.

genciaquetenemos, que esdesa-
lud. Pero también es una emer-
gencia de trabajo, de actividad
econdmicay empresarial. Esta-
mos en un estado de emergen-
cia empresarial.

Uno puede partir el tipo de
normas en dos. El primer paque-
te de acciones que tenemos que
implementar atiende la emer-
gencia de las compafiias y de su
capacidad de generarmayorem-
pleo. Hay que salvar empresas.
Y luego esta el otro paquete muy
grande, que es el de reactivacion
de largo plazo.

Lassolicitudes dereorganiza-
cion ya estan 30% por encima de
un mes normal ;us-

ted como ve este es-
cenario? T —— .

El escenario es muy
negativo. Me sorprende inclusi-
ve que sea solo 30%, porque la
nueva ley de insolvencia gene-
ra la posibilidad de que la gen-
te acuda mas rapidamente. La
posibilidad de que tengamos es
unasituacion creciente en el na-
mero de empresas que acuden
2 esos mecanismos sera alta. El
Gobierno tiene un papel impor-
tantisimoen apoyaralasempre-
sasenriesgo dedesaparecer. De-
beria haber mecanismos para
compensar a las que estan asu-
miendo ese costo.

:Creequelos gobernantesde-
berian dejardeladolas cuarente-
nasy centrarse en esta crisis em-
presarial?

Este es un problema de indo-
lemultidimensional. Tenemosel
problema de las UCI, del conta-
gio, deevitarfallecimientos, pero
también muchos otros proble-
mas que historicamente habian
sido los problemas mas grandes
de nuestra sociedad. El desem-
pleo, por ejemplo. Tenemos que
atendertodo. Perosiquisiéramos
hablar un poco de las cuarente-
nas, me atreveria a afirmar que
estademostrado que las cuaren-
tenas, como han sido aplicadas
en Colombia, lo que hacen no es
contenerlaepidemiaosinodeal-
gunaformamoverla emergencia
grande al futuro.

:/Qué mensaje se le da a los
inversionistas y con una posible
reforma el préximo afio?

La reforma que radicaron en
el Congreso algunos parlamenta-
rios es un inmenso error, creo
que van a recapacitar y retirar-
la, porque de lo contrario van a
afectarinmensamente al pueblo
colombiano. 5i queremos que el
sector empresarial genere mas

empleo, tenemos que crear las
condiciones. Entonces se equivo-
ca Colombia cuando ha tratado
en el pasado, y ahora en esta re-
formatributaria, de castigarlaac-
tividad empresarial porlaviade
generarle mayores impuestos.

£Qué impacto pueden tener
para EPM y su gobierno corpo-
rativo la renuncia de la junta?

Tengo la esperanza que se re-
componga rapidamente la Jun-
ta v que cualquier viso que se
haya podido entrever de ruptu-
ra de gobierno corporativo o de
buenas practicas serecomponga.
Hemos venido haciendo un lla-
madoalalcalde paraqueelacuer-
do que estaba escrito entre 1a Al-
caldia y EPM alrededor de las
mejores practicas se pueda vol-
ver algo serio, para que se le dé
tranquilidad a los tenedores de
losbonos, alostrabajadoresdela
organizaciényalaspersonasque
reciben los servicios puablicos.

4Comoserael primer Congre-
so Empresarial virtual?

Si, va a ser el primero virtual.
Es el quinto Congreso Nacional
y la 76° Asamblea de la Andi. Lo
quehicimos fue hacerun progra-
masuperrobustoy aprovecharla
virtualidad consusventajas. A di-
ferencia del pasado, en que ha-
ciamos solamente un congreso
dedosdias,vamos aestartodalas
semana, con cinco bloques. Ha-
blaremos de economia y geopo-
litica, de empleo y salud; trans-
formacion digital, innovacion y
educacion, de sostenibilidadam-
biental, inversion social y de ca-
pitalismo conscientey el viernes
tenemos alaactual premio Nobel
de Economia, Esther Duflo.

LAURA LUCIA BECERRA ELEJALDE
Ibecerra@larepublicacom.co
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emergencia empresarial”

Bruce Mac Master
es el presidente de
la Asociacién
Nacional de
Empresarios (Andi).

Vea aca el Inside
completo con
Bruce Mac Master,
presidente

de la Andi.

EL PERFIL

Bruce Mac Master es econo-
mista de la Universidad de los
Andes con estudios de
maestria en desarrollo
econémico. Actualmen-
te, se desempeia como
presidente de la Asocia-
cién Nacional de Empresa-
rios de Colombia (Andi). Dirigié
el Departamento para la
Prosperidad Social (DPS), y
entre 2010 y 2011 fue designa-
do como viceministro de
Hacienda y fue encargado del
Ministerio en diversas oportu-
nidades. Fue cofundador de
Compartamos con Colombia y
la Fundacién Granitos de Paz,
también fue presidente de la
Junta Directiva de la Fundacion
Pies Descalzos y miembro de
varias juntas directivas.

5

DIAS DE CONFERENCIAS TENDRA
EL CONGRESO EMPRESARIAL
COLOMBIANGC EN SU PRIMERA
EDICION VIRTUAL.

Siganos en:
www.larepublica.co

(on el estudio de ManpowerGroup
sobre como ha cambiado e trabajo.

Luis Fernando
Mejia no estaria
en la Junta
Directiva de EPM

BOGOTA

El martes de esta semana,
el alcalde de Medellin, Daniel
Quintero, anuncit alos nuevos
integrantes de la Junta Directi-
va de EPM, luego de que los
miembros pasados renuncia-
ranensutotalidad porestaren
desacuerdo con una decision
tomada porel gerentedelaem-
presa.

Entre los nuevos nombres
esta Luis Fernando Mejia, di-
rector de Fedesarrollo, sin em-
bargo, fuentesleindicaronaLR
que la Junta Directiva del cen-
tro de pensamiento no le ha-
bria autorizado lallegadaala
Junta de EPM.

Quintero inici6 los nombra-
mientos elviernes pasado, pero
tras solo un dia se cay6 uno de
los nombres a bordo: Alberto
Preciado, un hombre clave del
GrupoSanto Domingo. Al parecer
Mejia puedeserel segundo. Fal-
tan atn por designar otros tres
miembros de la Junta de entre
los vocales de control registra-
dos porlos Comités de Desarro-
llo y Control Social de los Ser-
vicios Publicos Domiciliarios.

JOSE GONZALEZ BELL
jaonzalez@larepublica.com.co
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) MOISES NAIM

| Senior Associate —

ESTHER DUFLO

Premio Nobel de
Economia 2019.

International Peace.

ML RAJ SISODIA

' Miembro y Fundador -
Movimiento Capitalismo
Consciente.

% MONICA FLORES

| Presidente

"
'\ BRAD SMITH

J Presidente

\ TEDROS ADHANOM

' Director general de

la OMS. Microsoft Corporation.
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Carnegie Endowment for

ManpowerGroup LATAM.

OPORTUNIDADES
PARA UN FUTURO
COTSHENG o LoLOMIBIA

)\ KARALEE CLOSE

/ Lider Mundial de Tecnologia
Avanzada — Boston
Consulting Group.

|

Ibedoya@andi.com.co
agiraldo@andi.com.co
cgiraldo@andi.com.co

, LUIS ALBERTO MORENO

Presidente BID.

JEFF MAGGIONCALDA

§' CEO Coursera.

Apoya:

CENTRO VIRTUAL DE
EVENTOS ANDI
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