I EEEEE———————————
ASUNTOS LEGALES

P14

LUNES 24 DE AGOSTO DE 2020 | larepublica.co

PABLO ANDRES APONTE GONZALEZ

Asociado Junior Nivel 2

pablo.aponte@ppulegal.com

LA RESOLUCION 100 DE
2020 DE LA AGENCIA

El pasado 17 de marzo de
2020, la Agencia Nacional de
Mineria expidio la Resolucion
100 de 2020. Por medio de
esta, establecio6 las condicio-
nes y periodicidad parala
presentacion de la informa-
cion sobre los recursos y re-
servas minerales existentes
en las areas concesionadas,
exceptuando a las autorizacio-
nes temporales.

iQué establece esta reso-
lucién?

Esta resolucion desarrolla el
Estandar Colombiano para el
Reporte Publico de Resultados
de Exploracion, Recursos y Re-
servas Minerales de la Comi-
sién Colombiana de Recursos y
Reservas Minerales, que fue re-
conocido por el Committee for
Mineral Reserves International
Reporting Standards (el “Estan-
dar”), establecido en el articulo
de la Ley 1955 de 2019.

La Resolucién 100 estable-
cié que, por regla general, la
informacién de recursos y re-
servas minerales debera ser
presentada por los titulares
mineros junto con el Programa
de Trabajos y Obras (“PTO") o
el documento técnico que co-
rresponda. Lo anterior sin per-
juicio de que la Agencia Nacio-
nal de Minerfa pueda requerir
la informacion en cualquier
periodo o etapa contractual
del titulo minero.

Adicionalmente, si la infor-
macién que se presente de
conformidad con esta resolu-
cion llegare a modificar el PTO,
este debera ser aportado nue-
vamente por el titular ante la
Agencia Nacional de Mineria
con las debidas modificacio-
nes, cumpliendo con lo esta-
blecido en el articulo 283 de la
Ley 685 de 2001.

iCada cuanto debe apor-
tarse la informacion?

En cuanto a la pericdicidad
del reporte de la informacién,
se consagro que sera anual y
debera ser presentada dentro
de los cinco primeros dias habi-
les del mes de octubre de cada
afo. Sin embargo, la Agencia
Nacional de Minerfa puede ha-
cer requerimientos en cualquier

momento de la etapa de explo-
tacion.

£Qué pasa si ya se ha pre-
sentado el PTO?

En caso de que el titular mi-
nero haya presentado el PTO y
este se encuentre en evalua-
cioén, los titulares tendran un
mes a partir de la entrada en vi-
gencia de la resolucién para
ajustar la estimacion de recur-
s0s y reservas minerales apli-
cando el Estandar. De no ajus-
tarse este elemento del PTO
dentro del término de un mes a
partir de la expedicién de esta
resolucién, la Agencia Nacional
de Mineria rechazara el docu-
mento técnico presentado.

NUEVAS MEDIDAS
PARA EL REPORTE DE
INFORMACION
SOBRE RECURSOS

Y RESERVAS
MINERALES

Distinto es el caso de los titu-
lares mineros con PTO aproba-
do, que tendran un término se-
gun su clasificacién minera. Asi,
para gran mineria la informa-
cién debe actualizarse al Estan-
dar a mas tardar el 31 de di-
ciembre del afio 2021; para me-
diana mineria, hasta el 31 de di-
ciembre de 2022; y, para peque-
fia mineria, hasta el 31 de di-
ciembre de 2023.

Es de anotar que la Agencia
Nacional de Minerfa suspendi6
sus términos a partir del 17 de
marzo hasta el 1 de julio de
2020. En este orden de ideas, el
PTO debié haberse ajustado an-
tes del 1 de agosto de 2020,
para aquellos en evaluacién.

Por otro lado, entendemos
que los términos para titulares
mineros con PTO aprobado
también deberan ser modifica-
dos por la mencionada suspen-
sién de términos, esto es, agre-
gando tres meses y trece dias
adicionales, duracion en dias
calendario de la suspension.

Finalmente, la Resolucion
100 de 2020 estableci6 que, de
no cumplirse con lo establecido
en ella, se impondran multas de
acuerdo con el articulo 115 de
la Ley 685 de 2001.
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SIC DECLARO INFUNDADA LA OPOSICION INTERPUESTA POR EL SIGNO NAZ

Marca Nazu de Jeronimo
Martins logro registro

BOGOTA
Eneste pleito se enfrentaron
ante la Superintendencia de In-
dustria y Comercio (SIC) la mar-
ca Naz (mixta) de 1a compafiia
Focceus Internationaly Nazu (no-
minativa) de Jerénimo Martins
Colombia. Estaultima pretendia
registrar productos como jabo-
nes y productos cosméticos,
comprendidos en la clase tres
de la Clasifica-

cion Internacio- W)
nal de Niza.

La marca opo- N H z
sitoradeFocusIn-
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ternational argu-

mentd que el registro de la
solicitadaNazu eraimproceden-
te toda vez que esta presentaba
similitudes ortograficas y foné-
ticas con su signo ya registrado
Naz,locual constituiaunadelas
causales de irregistrabilidad,
ademas de generar confusiones
entre el piblico consumidor de
los productos.

Por su lado, el grupo portu-
gués de supermercados Jeroni-
moMartins, quien estadetras de
Ara, defendio el registro de su
marca Nazu diciendo que “no
existe conexidad competitiva
alguna, cuando a los ojos de
cualquier conocedor en la ma-
teria, es claro que la clase tres
y25no presentanriesgode con-
fusion en el mercado pues el ni-
cho no solo es diferente, sino
muy particular”.

Ademas, lacomparfiia agregd
que los elementos verbales y
graficos adicionales dotaban a
lamarcasolicitantede suficien-
te fuerza distintiva, lo que per-
mitia eliminartoda posibilidad
de error en el consumidor o
“que este llegase a asociar los
signosde manerainnecesariay
erronea” suponiendo asique el
comprador seriaincapaz de di-
ferenciar ambos signos cuan-
do en realidad son absoluta-
mente diferentes.
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Jeronimo Martins dijo que su marca Nazu tenia la suficiente distinti-
vidad para operar en el mercado colombiano.
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CEO de Seneor
Lawyers

“La Superindustria debio
negar la marca, porque
entre ellas hay una
similitud de 75% v ademds
es claro que hay una
conexidad correlativa
entre la clase tres y la 25,

ParaJerénimo Martins, los ar-
gumentos presentados por
Foccus International no solo eran
invalidos sino que establecian
relaciones existentes entre los
signos enfrentados, pues se en-
contraban en clases diferentes,
entre las cuales no existia cone-
xidad competitivaalgunay ade-
mas representan productos sin
cohesion alguna.
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Con mds sobre los casos activos que
tiene Colombia en la Cidh.

Luego de revisar los argu-
mentos presentados, 1a SIC en-
contrd que si bien los signos
enfrentados presentaban cier-
tassimilitudes, al compartiral-
gunas de susletras, se determi-
no que cada una de las marcas
contaba con elementos adicio-
nales que producian una im-
presion totalmente diferente
en el consumidor.

Porestarazon, laSIC conside-
10 que no se pronunciaria sobre
la relacion entre los productos
enfrentados, por lo que decidi6
declararinfundadala oposicion
de Foccus International y conce-
di6elregistroalamarcaNazude
Jerénimo Martins.
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RAMA INCENTIVA TRABAJO EN CASA Y HERRAMIENTAS ELECTRONICAS

Judicatura prorrogo la restriccion
de acceso a las sedes judiciales

BOGOTA
El Consejo Superior de la Ju-
dicatura anuncio una prorroga
hasta el proximo 31 de agosto
de la medida temporal de res-
triccion de acceso a las sedes
judiciales del pais debido a la
cuarentenanacional decretada
por el covid-19.

Debido a ello, hasta esa fe-
cha ningtin servidor ni usuario
del servicio pablico de la admi-
nistracion de la justicia podra
ingresaralasdiferentesinstala-
ciones delaRama, salvoquesea
absolutamente indispensable.

Esta medida se adopt6 te-
niendo en cuenta que las con-
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diciones de salubridad con
baseenlas cualesseaprobo esa
decision el pasado 8 de agosto
se mantienen.

Segan el Acuerdo, se conti-
nuara con el trabajo en casaen
la Rama Judicial y la no aten-
cion presencial al pablico y a
losusuarios. Ademas, se segui-
ran incentivando las herra-
mientas electronicas, los me-
dios técnicos de comunicacion
simultaneay, en general, los ca-
nales establecidos porel Conse-
joSuperiorquelidera Diana Re-
molina.
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