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Negocnos

Fundacion Andi escogio a las
Empresas INspiradoras 2020

De las 80 organizaciones que se postularon, 18 demostraron que resolvieron retos

sociales como parte integral de su negocio, lo que fue clave para la competitividad.

LA FUNDACION Andi reve-
16 ayer el listado de las ‘Em-
presas INspiradoras 2020’
(ver tabla), durante el V
Congreso Empresarial Co-
lombiano. Este reconoci-
miento que hacen la Andiy
suFundacion, USAID, Acdi/
Voca y Portafolio destaca
las iniciativas empresaria-
lesqueatravésdelagenera-
cion de impacto social mejo-
ranla competitividad de los
negocios.

Las designacién de las
Empresas INspiradoras sur-
gi6 en 2018 araiz del listado
Change The World. Un ejer-
ciciorealizado por FSGlyla
Revista Fortune desde 2015,
resalta a las empresas que
usan herramientas innova-
doras del negocio, para
atender las principales ne-
cesidades dela sociedad.

La Fundacién Andi, en
alianza con Portafolio,
tomo la decision de replicar
esa iniciativa en Colombia
con el objetivo de llamar la
atencion del sector privado
para llevar la discusion de
los temas sociales a otro ni-
vel. Desde entonces, 52 em-
presas han obtenido estere-
conocimiento.

La ‘Lista de EmpresasINs-
piradoras’ es un instrumen-
to para visibilizar a las orga-
nizaciones en Colombia
que han comprendido que
el sector privado estd en ca-
pacidad de generar gran-
des transformaciones en la
sociedad, en la medida en
que los empresarios actiien
desde la logica del negocio
y vean los desafios sociales
como oportunidades para
ser mas competitivos.

Aplicando los principa-
les elementos del concepto
de Valor Compartido, las
postulaciones recibidas fue-
ron estudiadas y evaluadas
por el equipo de la Funda-
cién Andi, bajo tres crite-
rios: impactosocial, resulta-
dos para el negocio e inclu-
sion de grupos historica-
mente desatendidos.

La lista es el segundo
paso de las tres etapas que
permiten identificar y reco-
nocer las organizaciones
mas exitosas en lainclusién
de poblacién vulnerable

En 2019 se entregaron en forma presencial. Ayer, anunciaron los ganadores virtualmente en el Congreso de la Andi. Foto: Empacor

dentro de su cadena de va-
lor, de la siguiente manera:

1. Pacto por la competiti-
vidad inclusiva: es el com-
promiso simbolico del sec-
tor privado de asumir un
rol protagénico en la inclu-
sién de poblaciones y terri-
torios en dinamicas de creci-
miento econdémico.

2.UnavezfirmadoelPac-
to, laempresa puede postu-
larse la Lista de Empresas
INspiradoras.

3. Los mejores proyectos
de inclusiénsocial reconoci-
dosenlaListarecibiranuna
invitacién por parte de la
Fundacién Andi para postu-
larseal Sello Empresa INclu-
yente, un distintivo tGnico
en Colombia. Las Empresas
INspiradoras 2020 son un
referente del aporte del sec-
tor privado a la construc-
cion de un pais mas equitati-
vo e incluyente. En esta ter-
cera version, sobresalen
tres temas.

Reciclaje. Disponer ade-
cuadamente de losrecursos
y apoyar a los recicladores
seha convertidoen untema
clave para las empresas.
Para el Grupo Familia, Em-
pacor y Veolia esta ha sido
una tarea natural que les ha
permitido entablar unarela-
cion de confianza con este
grupo de interés, al tiempo
quehanreducido costos, ac-
cediendo a este material di-
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Empresas
INspiradoras
2020

@ 1. Accenture Colombia

® 2. Acerias Paz del Rio S.A

@ 3. Claro Colombia

@ 4. Dow Colombia

@ 5. Ecopetrol

@® 6. Empacor SA

@ 7. Esenttia

® 8. Frisby S.A

® 9. Grupo Familia

@ 10. Ingredion Colombia S.A
@ 11. ISA Interconexion Eléctrica
@ 12. Natura Cosméticos

@ 13. PepsiCo Colombia

@ 14. Pfizer

@ 15. Tenaris

@ 16. Termocandelaria S.CA.ESP
@ 17. Universidad Santo Tomas
@ 18. Veolia Colombia

Grandes promesas del
valor compartido

@ 1. Drog. y Farmacias Cruz Verde
@ 2. Heincke S.AS
@ 3. Mundo Maderas de Col.S.AS

® 4. SURDOZ acompafiamiento
infantil.

Fuente: Fundacion Andi

rectamente. Otras compa-
filas como Essentia y Dro-
guerias Cruz Verde, han en-
contrado en estos procesos
nuevas unidades de nego-
cio, estableciendo sus pro-
pios centros de acopioy reci-
claje. Natura, con su linea
Creer para Ver, presenta
una estrategia enla cual mu-
jeres privadas de la libertad
elaboran productos a partir
de revistas recicladas. Estos
productos artesanales lue-
gosonvendidosylasutilida-
des generadas son destina-
das a proyectos de educa-
cion.

Enfoque de género. Re-
saltar el rol de las mujeres y
cerrar lasbrechas de género
sehaconvertidoen unasun-
to vital para el sector priva-
do. Desde diferentes niveles
desucadenade valorlasEm-
presas INspiradoras de-
muestran como hanconcen-
trado sus esfuerzos.

Pfizer, Tenaris y Ecope-
trol, se han enfocado en
construir entornos labora-
les inclusivos donde las mu-
jeres pueden desarrollarse
y crecer, al tiempo que des-
mitifican sectores de la eco-
nomia tradicionalmente
masculinizados.

Por otro lado, Accenture,
con su programa Star le
apuestaala empleabilidady
formacion de mujeres en ha-
bilidadesblandasy detecno-

logia de la informacién. Fi-
nalmente, PepsiCO empode-
raalasagricultorasboyacen-
ses para que se conviertan
en sus proveedoras de papa
y mejoren su calidad de
vida.

NuevosProductos. El es-
tado de las vias terciarias es
una delasgrandes necesida-
desdeinfraestructuraen Co-
lombia. La respuesta de
Dow en alianza con Corona
ha sido desarrollar una tec-
nologia innovadora para la
“Estabilizacion de Suelos”,
orientada a generar un im-
pacto positivoen comunida-
des aisladas, a través de la
mejorade vias de acceso, en
especial vias terciaras. Esto
permitiria mayor facilidad
detrasladoasectores educa-
tivos y productivos, fortale-
ce la cadena de suministro
generando competitividad
y promueve una inclusiéon
cultural.

Las Empresas INspirado-
ras 2020 demuestran las di-
ferentes respuestas que el
sector privadole estd dando
alas necesidades del pais.

Desde un enfoque del Va-
lor Compartido y con una
perspectiva de negocio, es-
tas compaifiias son un ejem-
plo de que la inversién so-
cial alineada con el nego-
cio, mejora la competitivi-
dadytiene unimpacto posi-
tivo en las comunidades.?

Empresas frente
ala pandemia

Titan obtiene sello
de bioseguridad

El centro comercial Titan
Plaza se convierte en el
primero de Bogotd en
obtener el sello de
bioseguridad, por el
cumplimiento de todas
las normas de seguridad
en salud dispuestos por
el Gobierno.

Empaques para estos
tiempos: Smurfit

Smurfit Kappa trabaja
con la industria gastro-
némica para crear
soluciones de empaques
sostenibles e innovado-
res. Restaurantes de
Medellin como AP3,
‘Milagros’ y ‘Atlantic’, son
ejemplos de su uso.

Fontanar esta en
pilotos de comidas

El centro comercial
Fontanar, de Chia, va
iniciar la prueba piloto
de restaurantes y
plazoletas de comidas
para reactivar el sector
gastronémico de la
mano de varias medidas
de bioseguridad.

Los beneficios de
digitalizar la némina

Digitalizar la némina es
clave para hacer mas
eficiente el trabajo en
recursos humanos, con
un ahorro hasta del 60%
del tiempo, dice Camilo
Mejia, country manager
para BUK Colombia.

Campaiia a favor de
nifios y adolescentes

Los enlaces de infancia y
adolescencia de todo el
pais, se certificaran en
practicas de crianza
amorosay juego. La
iniciativa es del
Gobierno con el apoyo
de la Corporacién Juego
y Nifiez.

Escuela parala
gestion de clientes

GSS Grupo Covisian, que
presta servicios de
procesos empresariales
y contact center, trae al
pais “Covisian Academy
Latinoamérica”, primera
escuela de gestion de
clientes del pais.



