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“Es clave acompanar a la mujer
en su planeacion familiar”

LABORAL. SEGUN VINCENT
PAYET, GERENTE DE FERRING
PHARMACEUTICALS PARA
COLOMBIAY LATAM, LAS
COMPANIAS DEBEN
APORTARY AYUDAR PARA
QUE LAS MUJERES SE
QUEDEN EN LAS EMPRESAS

BOGOTA

Entre algunasdelas grandes
conclusiones a las que se llegd
durante el foro organizado por
La Repablica y Ferring Pharma-
ceuticals, denominado ‘Empre-

say planeacion fa-

miliar: desafios y

oportunidades’,

estuvo que hoy en

dia existe la posi-

bilidad de decidir
cuando combinar la materni-
dad con la carrera profesional.
Ademas, existen soluciones y
modalidades para que las em-
presas puedan apoyar alasmu-
jeres en el tema de planeacion
familiar.

Vincent Payet, gerente gene-
ral de Ferring Pharmaceuticals
para Colombia y Latinoaméri-
ca, destaco que esmomento de
quelas empresas ayuden a sus
empleados en el Ambito fami-
liar. “Es momento de que las
compafiias aporten a las muje-
res para que se queden en las
empresas. Es clave acompariar-
las en su planeacién familiar”,
dijo Payet.

Eldirectivo destaco que atra-
vésde PlanMbuscan concienti-
zar a las mujeres para que to-
men la decision de hacer una
familia, ayudandoles a identi-
ficar y conocer cuiles son las
técnicas mas adecuadas para
hacerlo.

Payet dijo quevienen traba-
jandoparaquelasentidades fi-
nancieraslosayuden a generar
formas de financiacion para
los procesos de reproducciéon
asistida.

Ilia Rodriguez, expertainter-
nacional de recursos humanos,
dijo en su ponencia que el tema
de la maternidad no debe ser
un punto negativo paralas mu-
jeres dentro de una compaiiia
y que, por el contrario, debe ser
un tema para generar nuevas
politicas de innovacion en las
empresas y cambiar el enfoque
de como se ve a la mujer.

“Las compafiias estan com-
puestas por seres humanos y
los directivos deben empezar
a tener posturas importantes
sobre temas de maternidad.
Por eso, tenemos que recono-
cerlas cualidades delos indivi-
duos, no podemos desvincular
lanaturalezahumana”, dijo Ro-
driguez.

Maria Paulinadel Castillo, di-
rectoracomercial paraLatamde
Aequales,indic6 queenmuchas
compaifiiasla maternidad sigue
siendo una penalidad, refirién-
dose a los criterios que ain se

Ferring Pharmaceuticals

Vincent Payet, gerente de Ferring Pharmaceuticals para Colombia y La-
tinoamérica, dijo que las mujeres deben empoderarse de su futuro.

“En Colombia casi
30% de las mujeres
no saben o no
quieren una familia”

Segun Vincent Payet,
gerente general de Ferring
Pharmaceuticals para Colom-
bia y Latinoamérica, en el
mercado local casi 30% de las
mujeres no sabe o no quiere
tener una familia. “Este punto
llama la atencién al pensar si
es por una decision propia o
por el conflicto que se genera
entre la carrera profesional y
la familia”, dijo Payet, quien a
la vez agreg6 que las mujeres
tienen que empoderarse de
su futuro.

Asquales
Maria Paulina del Castillg, directo-
ra comercial Latam de Aequales.

“Las organizaciones
tienenala
maternidad como
una penalidad”

De acuerdo con Maria Paulina
del Castillo, muchas organiza-
ciones consideran la materni-
dad como una penalidad, lo
que hace que las mujeres se
replanteen si deben quedar
embarazadas o no.”Esto es
algo que no deberiamos
preguntarnos siesono el
momento, la organizacion
debe darnos la opcién para
lograrlo”. Ademas, agrego que
“la mayoria de las mujeres en
el teletrabajo esta haciendo de
todo en la casa”.

Laura Cristancho

Iliz Rodriguez

Ilia Rodriguez, experta de recur-
s0s humanos, Puerto Rico.

“Debemos crear
unas culturas
organizacionales
mas humanas”.

Segun llia Rodriguez, existen
muchos paradigmas que van
en contra de la naturaleza del
ser humano; por eso es
necesario crear culturas
organizacionales humanas y
reconocer las cualidades de
cada individuo. Ademds,
destacd que el temadela
maternidad no debe ser visto
comao un punto negativo para
las mujeres dentro de una
compafiia, al contrario debe ser
un tema para generar nuevas
politicas de innovacién”.

Docente de Economia del Politécnico Grancolombiano
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“Para la mujer del siglo XXT es muy
importante su realizacion personal el

incorporarse al mercado laboral; sin
embargo, la familia y el cuidado del hogar
también juegan un rol fundamental”.

mantienen en el plano empre-
sarial ala hora de hacer una se-
leccion de talento.

Del Castilloagrego quelosro-
les de género deben equilibrar-
se. “La mayoria de las mujeres
enelteletrabajoestanhaciendo
de todo en la casa, muchas re-
caen en el sindrome de la "Mu-
jer Maravilla’ y esto puede ser
perjudicial. Necesitamos coe-
quiperos que nos ayuden en
nuestros hogares”.

Carlos Fandifio, ginec6logo
especialista en reproduccion
humana y director cientifico
del Centro de Fertilidad Clinica
de la Mujer, sefialo que el rol re-
productivodelamujerhacam-
biado en losdltimos afios pues
han empezado a postergar su
embarazoy destaco que la me-
jor edad para tener un hijo de-
pendera de cada mujer.

XIMENA GONZALEZ VIDAL
xgonzalez@larepublica.com.co

Carlos Fandifia

Carlos Fandifio, médico ginecdlo-
go experto en reproduccion.

“El rol reproductivo
de la mujer ha
cambiado en los
ultimos anos”

Para Carlos Fandifio, médico
ginecologo especialista en
reproduccién humana y
director cientifico del Centro
de Fertilidad Clfnica de la Mujer,
“el rol reproductivo de la
mujer ha cambiado en los
ultimos afos. Las mujeres han
empezado a postergar su
embarazo”. También resaltod
que “en las mujeres de mas de
35 aiios la fecundidad empie-
za a disminuir, viéndose muy
afectada después de que
cumple los 37 afios”.
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Para conocer las apuestas de las compa-
fiias por I economia circular.

La nueva junta directiva de la em-
presa celebro su primera reunion
este miércoles.

EPM estaria en
“extremo riesgo”
segin una
direccion de la
propia compaiiia

BOGOTA

A pesar de que la situacion
de EPM parecia estarse recom-
poniendo trasla conformacion
de su nueva junta directiva, la
empresa podria estar en una
situacion catalogada como
“riesgo extremo”, segan una
matriz que presenté la propia
Direccion de Ingenieria de
Riesgos durante la primerare-
union de la junta, segan reve-
16 el portalregional de noticias
Panam Post.

El medio dio a conocer que
dicha matriz muestra un cam-
bioderiesgoaltoaextremohace
dos afios, cuando se presentd
la contingencia en el proyecto
de Hidroituango,y desde enton-
ces se ha venido incrementan-
do, hasta alcanzar su punto ma-
Ximo en las ultimas semanas,
enmarcadas por la decision de
laAlcaldia de Medellin y de EPM
de demandar a los consorcios
participantes en el proyecto, y
por la inestabilidad corporati-
va derivada de la renuncia en
pleno de la junta anterior.

También seconocid que enel
mapase presentaron 14 riesgos,
y que la mitad fueron cataloga-
dos como con probabilidad
“muy alta” de ocurrencia. A su
Vez, Se presentd como nuevo
riesgo la “pérdida de confianza
del sectorasegurador”, y se aler-
t6 sobreuna posible revocatoria
de la poliza y de dificultades en
lasrenovacionesdelas otras po-
lizas que tiene la compafiia.

Asi mismo, se identifico
como otro riesgo extremo lapér-
didade confianzaenmateriade
créditos.

LAURA LUCIA BECERRA ELEJALDE
Ibecerra@larepublica.com.co

EDICTO 2
ARUS S.A

Dando cumplimiento a lo contemplado en el Articulo 212 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, informa el fallecimiento del sefior
JOHNY DUMAR ROMAN CARDONA, el pasado 22 de julio de
2020. Quien crea tener derechos para reclamar sus prestaciones
sociales, debe hacerlo saber al drea de Relaciones Laborales de
la compaiiia ARUS SA, ubicada en la Calle 19 Nro. 43 G - 169
Edificio Torres del Rio Piso 7 Medellin - Antioquia, dentro de los
30 dias siguientes a la publicacion de este aviso.




