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Innovacion y Emprendimiento

Empresas colombianas
que mas destacan en
procesos de innovacion

En la buisqueda de nuevas soluciones, comparias en el
pais contintian fortaleciendo su ecosistema innovador.
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Ecopetrol

Ecopetrol fue la empre-
sanumero uno del ran-
quin de innovacion; des-
dela empresa, lainnova-
cién se ve desde dos
frentes: el primero, la
tecnologia del negocio, y
elsegundo, la implemen-
tacién'de la tecnologia
para modernizar la ope-
racién con la innovacion
enlos procesos. Segiin
Ernesto Gutiérrez, vice-
presidente digital, “Eco-
petrol cuenta con un pro-
ceso de innovaciéon que
busca incorporar y ex-
plotar tecnologia propia
y disponible en el merca-
do”. Andrés Mantilla, di-
rector del Centro de In-
novaciény Tecnologia,
senala que la estrategia
de innovacién esta orien-
tada a ser mas sosteni-
bles e incrementar la di-
gitalizacion.

Enel-Codensa

ParaEnel-Codensa, lain-
novacion es un pilar es-
tratégico y un valor cor-
porativo que esta pre-
sente en su ADN, explica
Lucio Rubio, director ge-
neral de Enel en Colom-
Mediante diferentes es-
trategias y proyectos, la
empresa apuesta por
apalancar procesos de
innovacién alineados
conun desarrollo soste-
nible. “La sostenibilidad
necesita de unainnova-
cién constante; mien-
tras que la innovaciéon
debe ser sostenible para
que searealmente til”.
“Seguiremos apostando-
le a nuestro objetivo,
apoyados en la innova-
cién sostenible para lle-
gar mas lejos y mas rapi-
do”, dice Rubio.

jograndesretos paralos em-
presarios del pais. Sin em-
bargo, también aparecie-
ron nuevas oportunidades
que llevaron a estas compa-
fias a acelerar sus cambios
internos y potenciar las poli-
ticas innovadoras que, en
su mayoria, se venian ges-
tionando desde hace ya al-
gunos afios.

Segiin un ranquin de in-

novacion de la Andi y lare-
vista Dinero, el 95,4 % de las
compaiias que respondie-
ron su encuesta tienen una
estrategia de innovacién,
mientras que en 2018, este
namero ascendiaa 83,9 %.
Por otro lado, a pesar de
las dificultades econémicas
ylacrisis que generéla pan-
demia, €123 % delasempre-
sas encuestadas afirmaron

que mantendran sin cam-
bios el presupuesto parain-
novacion, y el 67 % asegura-
ron que lo aumentaran.
Entre las 20 empresas
mas destacadas se encuen-
tran Ecopetrol, Davivien-
da, Seguros Sura Colombia,
Enel-Codensa, Bancolom-
bia, el Grupo Nutresa y el
Grupo Familia, ademas de

Este escalafon de innova-
cién mide tres dimensiones
enunaescaladel1al100,en
las cualesseresaltanlas con-
diciones, las capacidades y
los resultados. En ese senti-
do, se analizé la forma
como las empresas crean y
transforman un conoci-
miento para aprovechar
oportunidades y solucio-
nar algunos retos estratégi-
cos que se presentan en el
camino.

De acuerdo con Juan Da-
vid Escobar, presidente de
Seguros Sura Colombia,
desde hace muchos afios se
viene trabajando para forta-
lecerlaculturainnovadora.
Asi mismo, Oscar Rodri-
guez, vicepresidente de In-
novacién del Grupo Boli-
var, manifesto que para for-
talecer este ecosistema es
importante promover des-

Reducir el
contagio
conla
innovacién

Mientras el mundo es-
pera los avances de las
miiltiples vacunas que se
estan desarrollando, en-
treellaslasanunciadasre-
cientemente por Rusia y
China, el planeta y el pais
contindan trabajando en
la mitigacién del conta-
gioy enrealizar un moni-
toreo constante de la po-
blaciénafin de detectar a
tiempo el covid-19 y ac-
tuar oportunamente.

Emprendedores, em-
presas e investigadores
aportan a esta labor con

dela ion que los
empleados conozcan técni-
cas y herramientas innova-
doras que les permitan

otras

En Ecopetrol se utiliza la IA para monitorear sus maquinas en tiempo real. FOTO: CORTESIA

Seguros Sura Colombia

Para Juan David Escobar,
presidente de Seguros
Sura Colombia, enla em-
presalainnovacioén es
una capacidad que “que-
remos que atraviese a
todala compaiiia, desde
la cultura que nos caracte-
riza, para consolidarlo
como estratégicamente
semerece, para generar
mayor valor alos clientes

V que nos mantenga vigen-
tes”, dice Escobar.

Y afirma que se sienten or-
gullosos por el proceso in-
novador que han creado.
“Desde el punto de vista
de ser lainica asegurado-
ra, refleja nuestro trabajo,
que no es de este ultimo
afo, sino que ha sido un
trabajo consistente que
NOS pone en un marco y
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Investigacion

el articulo 25 de

los estatutos de Ia Corporacion; el articulo 19 de a Ley 222 de 1995, modificado
por el articulo 148 del Decreto Ley 019 de 2012, y los articulos 1%, 2° y 3¢ del

Decreto 398 de 2020, convoca a la XXX Asamblea General Ordinaria no

nos da una referencia del
trabajo que todavia falta

crearsol potentes.

Davivienda

“Creemos firmemente
en que nosotros esta-
mos trabajando todo el
tiempo por generar una
mayor capacidad organi-
zacional, entender lain-
novacién como una des-
treza organizacional. Lle-
vamos més de 12 afios
centrados enla innova-
ci6n”, explica Oscar Ro-
driguez, vicepresidente
de Innovacién del Grupo
Bolivar.

Segun dice, en Davivien-
da tienen tres ejes funda-
mentales que los impul-
sanen el proceso de in-
novacion: programas,
modelo de investigacion
y un esquema de recono-
cimiento.

“Hay un gran valor para
que en que lo que traba-
jamos, el cliente sea el
principal beneficiario de
lo que hacemos. Por eso,
nuestro foco es seguir
innovando para que el

cuyos ingre-
dientes principales son la
innovacion, la tecnologia
yla creatividad.

Gracias a ‘Mas detec-
cién, mas vida’, progra-
madeinnovacion abierta
liderado por Connect Bo-
gotd e iNNpulsa Colom-
biaconelapoyodeSuray
Roche, varias de estas so-
luciones estdn puestasso-
bre la mesa y son visibles
ante la comunidad con el
proposito de encontrar
apoyo para lograr su im-
plementacion.

“‘Mi paciente’ es una de
esas propuestas, una pla-
taforma desarrollada por
el emprendimiento Ne-
tux que permite monito-
rear de forma remota el
estado de salud del pa-
ciente al medir su tempe-
ratura, presion arterial y
frecuencia cardiaca.

Electrodoctor, delaem-
presa Celbit, registra sig-
nos vitales 24/7’, inclu-
yendo electrocardiogra-
may saturacion de oxige-
10, através de un disposi-
tivovestible basadoen in-
ternet de las cosas (IoT)
que tiene mejor preci-
sion diagnostica en el lar-
go tiempo que el electro-
cardiograma convencio-
naly el Holter.

Las anteriores son par-

por hacer”, agrega Esco- mercado reciba expe- te de un abanico de solu-
bar. Ademas, manifiesta riencias cada vez mas ciones que, ademas de
que el reconocimiento sencillas”. | salvar vidas, permitiran
ayuda a saber silo que se alsector productivoreac-
esta ejecutando se esta | tivar o continuar sus acti-
haciendo bien. vidades.
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Departamentos de : Atlantico, Bolivar, Cesar, Cordoba, Guajira, Magdalena y sucre
TARIFAS - RES 031-119/07, 097/08, 110/09, 173/11, 083/12, 108/12, 010/13,180/14,
191/14, 036/15, 012/20 y 058/20
Costo unitario Agosto de 2020 Aplica Opcion tarifaria

1 di

i 7:00 Team:
para el registro de la participacién, y Webex, para el desarrollo de a reunion,
a través de I links

ParaTeams: €l

ParaWebex:

9 PhpIMTID=c79c80¢54121078485a3b18127ccbedc

£l orden del dia propuesto para la sesin, el informe de gestion y los estados
financieros, asi como la demas documentacién, serdn remitidos a los miembros
activos mediante correo electronico y estardn a disposicion de estos haciendo
uso de los medios dispuestos para ello, los cuales les seran informados en el

referido correo electronico.
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Ajuste a la publicacion por Estrato realizada el dia 15 de Agosto de 2020 en la pagina 1.11
Estratos Activos propiedad del OR | Activos propiedad Compartida | Activos propiedad Cliente
0-173 >173 0-173 >173 0-173 >173

1 2134 553,19 21419 535,31 207,03 517,43

2 276,69 553,19 27,73 535,31 268,79 517,43

3 47021 553,19 455,01 535,31 439,81 517,43

4 553,19 553,19 535,31 535,31 517,43 517,43
5y6 663,83 663,83 642,37 642,37 620,91 620,91
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