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Los domicili

arios o recolectores de café

accederan al Piso de Proteccion Social

LABORAL. EL GOBIERNO
NACIONAL REGLAMENTO,
POR MEDIO DEL DECRETO
1174 DE 2020, EL PISO
MINIMO DE PROTECCION
SOCIAL PARA QUIENES
GANEN MENOS DE UN
SALARIO MINIMO LEGAL

BOGOTA
Enmediodeunmercadolabo-
ral que se caracteriza por tener
unainformalidad superiora 48%
y en el que es urgente llevar a
cabo una reforma pensional, el
Gobierno Nacional dio a conocer
eldecreto1174de2020,enelque
esta consignada la reglamenta-
cion del Piso Minimo de Protec-
cion Social, unafiguraquele per-
mitird a las personas que ganen
menos de un salario minimo
($980.657) accederal sistemage-
neral de seguridad social.

Con este anuncio, se obliga a
los contratantes de aquellas per-
sonas que hoy trabajan bajo la
modalidad de prestacion de ser-
vicios y que devengan menos de
unsalariominimoahacercontri-
buciones de 15%al sistemaBeps,
del cual, 1% ira para financiar lo
que se denomina en el decreto
como el seguro inclusivo. Tam-
bién, quedaran cobijados quie-
nes tengan uno o varios vincu-
los laborales por tiempo parcial,
como las personas quese contra-
tan para la recoleccién de café.

Este aporte es adicional al va-
lor del contrato de cada trabaja-
dor que esté vinculado bajo ese
tipo de contrato, explicé Pablo
Medina, gerente de inversiones
de Mercer Colombia.

Esta figura también permite
que el aporte se haga de forma
voluntaria para quienes no ten-
gan necesariamente un vinculo
laboral con su empleado. Esto
quieredecirquelostrabajadores
independientes, como esel caso

Pablo Medina

Gerente de inversiones de Mercer Colombia

“De 15% del aporte del empleador al
Beps, 1% se destinara a financiar el
Seguro Inclusive. Queda la duda de si las

primas recaudadas seran suficientes para
atender los siniestros que se generen”,

EL PANORAMA ACTUAL DE LOS BEPS

VALOR PROMEDIO DE LAS ANUALIDADES
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Mauricio Olivera

Presidente de Econometria

“Los Beps son una alternativa que estd
enfocada al sistema de proteccion para la
vejez. Para lograr que el Piso Minimo de

Proteccion Social tenga éxito se deberdn
comunicar bien sus beneficios™.

CIFRAS DE DESEMPLEO DEL
SEMESTRE DE ENERO A JUNIO
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de los domiciliarios, los conduc-
tores de apps moviles, entre
otros, podran estar cobijados
tanto como con el aporte a los
Beps como al seguro inclusivo
para amparar riegos derivados
de su actividad laboral y de las
enfermedades cubiertas, siem-
pre y cuando hagan el aporte.
“Para aquellas personas que
no cuentan con un contrato de
prestacion de servicios, que de-
vengan menos de un salario mi-
nimoyno cuenten conlos recur-
sos para realizar los aportes de
ley al sistema general de pensio-
nes (como un rappitendero) po-
dran ser parte del sistema Beps
de manera voluntaria. El aporte
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de 15% saldra de sus bolsillos di-
rectamenteynodel empleador™,
explico Medina.

En linea con esto, Mauricio
Olivera, director de Econometria,
asegurd que no hay que dejar de
lado que hay algunos trabajado-
resquenotienenunempleador,
por lo que a ellos no se les po-
dra quitarlaflexibilidad que ca-
racteriza alos Bepsyquehaser-
vido para generar cultura del
ahorro entrelostrabajadoresin-
formales. No hay que olvidar
que el sistema Beps consiste en
un ahorro voluntario, el cual se
puede disfrutar a partir de la
edad de retiro (mujeres 57 afios
y hombres 62 afios). Olivera re-

quedaron desempleadas

® Entre abriljunio la tasade desempleo
nacional fue 20,3%, migfitras Gue
en ese periodo de 2019 fue 10,1%

Fuente: Colpansiones, Asofondos / Grfico: LR-AL

comendo que aquellos trabaja-
dores no formales y que ganen
un salario minimo o mas, apor-
ten al sistema pensional, ya que
alli encontraran mas ventajas
acorde a sus ingresos.

Con lo anterior estuvo de
acuerdo Ivan Jaramillo, investi-
gador del Observatorio Laboral
de la Universidad del Rosario,
quien agregd que el riesgo que
podria traer consigo este nuevo
anuncioes quesedesmejorenlos
esquemas laborales de vincula-
cién, yaque adherirse al Piso de
Proteccion resulta menos costo-
so para el empleador.

PAOLA ANDREA VARGAS RUBIO
pvargas@larepublica.com.co

El nuevo mecanismo
del Gobierno
responde a falta de
cobertura pensional

Medina dijo que esto benefi-
cia al Sistema de Seguridad
Social porque le inyecta
recursos que de otra manera
seguirian en los bolsillos de los
empleadores. “Hay que ver
cudl serd el nuevo equilibrio, es
decir cémo los contratos de
prestacién de servicios se van
a reacomodar o si no se haran
mas. La intencién del decreto
de incluir en el sistema a
quienes ganan menos de un
minimo y estan bajo la figura
de prestacion de servicios es
correcta, porque uno de los
principales problemas del
actual sistema pensional local
es |a falta de cobertura’, dijo.
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DEL 15% DEL TOTAL DEL APORTE
ESTARIA DESTINADO A FINANCIAR

LO QUE SE LLAMA EL SEGURO
INCLUSIVO.
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MILLONES DE PERSONAS NUEVAS
PERDIERON SU EMPLEO EN JUNIO
DE ESTE ANO EN COMPARACION A
JUNIO DE 2019.
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Con el dewret 1174 de 2020 sabre el Fiso
Minima de Proteccidn Social.

BOLSAS. LA COTIZACION DEL ORO AUMENTO MAS DE 2% EN LA ULTIMA JORNADA

Precio del dolar cerrd

BOGOTA
Elviernes, el dolar alcanzo
un precio promedio de
$3.760,24, lo que represento
una caidade $59,93 frenteala
tasarepresentativa del merca-
do (TRM), que se ubic6 parala
jornada de ayer en $3.820,17.
La disminucion que registro
la divisa estadounidense fue
jalonada porque, tras las deci-
siones de laReserva Federal, se
espera que las tasas de interés
en Estados Unidos permanez-
can bajas.
Yesquelacotizacién del do-
lar ha estado presionada a la
baja, tras el anuncio de la Fed
de usar un objetivo de infla-
cion promedio. “En América

Latina el anico que sigue ca-
yendo frente al billete verde es
el peso argentino”, escribi6
Alexander Londoiio, analista
de ActivTrades.

Ladivisaabri6lajornadacon
un precio de $3.780. El minimo
que se regisir6 en la plataforma
Set-Fx fue de $3.739, mientras
que el maximo fue $3.786. El
montonegociado durantelajor-
nada fue de US$882,5 millones
en 1.462 transacciones.

Los anuncios de la Fed y la
caida del délar, llevo a la coti-
zacion del oro a subir mas de
2%. Mientras que los precios
del barril de petroleo Brent
se cerrd en US$45.05, lo que
represent6 una baja de 0,09%

en $3.760 luego de caer $59,93

y la cotizacion del WTI se
ubicé en US$42,94, es decir
que cay6 0,23%, de acuerdo
con datos de Bloomberg a las
3:40 p.m.

Pesealas caidasqueregistra-
ronambasreferencias elaltimo
dia de la semana, Reuters des-
tac6 que “ambos contratos tu-
vieron ganancias semanales de
alrededorde1,5%, conel WTIen
alza por cuarta semana conse-
cutiva. Los precios alcanzaron
maximos de cinco meses duran-
telasemanacuandolos produc-
tores estadounidenses recorta-
ron su bombeo antes del paso
del huracan Laura™.

PAOLA ANDREA VARGAS RUBIO
pvargas@larepublica.com.co
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