ELTIEMPO

de 2020

113

Séabado 5de

Economia

Congreso cafetero
Covid no frené producciéon

Colombia cerraré el 2020 con 14 millones de
sacos de café producidos, de los cuales 13 millo-
nes son para exportacién. Lo dijo el presidente
Ivan Duque durante la clausura del 88 Congreso
Nacional de Cafeteros, que este afio se hizo de
manera virtual. El mandatario invité al gremio a
trabajar con el Gobierno para fortalecer el
consumo interno del grano y anunci6 que en
2021 se impulsarén sus exportaciones hacia
Corea del Sur, tal como se hizo el afio pasado
cuando se impulsaron las ventas a China.

Riesgo crediticio
Moody’s le mantuvo la
calificacién a Ecopetrol

La calificadora de riesgos Moody’s
mantuvo la calificacién internacional
de largo plazo de Ecopetrol con
perspectiva estable. La firma resaltd
el sélido desempefio de la petrolera
pese ala caida del precio del crudoy
lacontraccién en la demanda, debido
ala pandemia de covid-19, aligual
que las medidas para proteger su

Capacitacion
Crece negocio de
cursos en linea

En 3 afios las ventas de cursos
enlinea han generado 3.000
millones de délares en América
Latina, sefiala el consultor Juan
Camilo Lovera. El crecimiento
se acelera por la pandemiay
genera la necesidad de crear
cursos a coaches, consultores,
profesionales, emprendedores,

liquidezy responder ante la crisis.

mentores y expertos.

El 93 % de los
$ 17,3 billones
de las regalias
va a inversion

El 5 % de los ingresos del Sistema
son para desarrollo sostenible y
proteccion del medioambiente.

El 93 por ciento del presu-
puestodelasregalias para el bie-
nio 2021-2022, aprobado este
jueves por el Congreso de la Re-
publica, ira para financiar pro-
yectos de inversion.

Seran cerca de 16 billones de
pesos y, segiin el Ministerio de
Hacienda, por regiones la asig-
nacion para inversion sera de
3,6 billones de pesos en el Cari-
be; 2,9 billones enlos Llanos; 1,7
billones en Centro Oriente; 1,4
billones en el Pacifico; 1,2 billo-
nesen el Centro Sur Amazoniay
1,05 billones en el Eje Cafetero.

Segiin lo aprobado por el Le-
gislativo, dicho pr

El presupuesto contempla
destinar, por primera vez, 5 por
ciento del total de los ingresos
del Sistema para la proteccion
delmedioambiente y desarrollo
sostenible, es decir, unos
771.000 millones de pesos.

Por su parte, lascomunidades
étnicas dispondran de 358.000
millones de pesos, mientras que
para ciencia, tecnologia e inno-
vacion la partida aumenta del
9,5 al 10 por ciento, cifra que
equivale a1,5 billones de pesos,
y la asignacion para la paz co-
rresponderda 1,1 billones de los
ingresos corrientes.

Luegodel visto bi del pre-

esta constituido por 15, 4 billo-
nesdepesasdemgresoscomen-

supuesto por parte del Congre-
so de la Repiiblica, Alberto Ca-

tes, 1,8bil

ministro de Hacien-

financieros y 754000 millones
de excedentes financieros del
Sistema General de Regalias.

da, dijo que “este es un presu-
puestoqueayudaraalareactiva-

daporlapandemia, porque per-
mitird generar empleo. De igual
forma, es un proyecto que hace
posible la descentralizacion de
los dineros del Estado, pues les
da herramientas suficientes a
los mandatarios departamenta-
lesy municipales para controlar
e invertir sus recursos en pro-
yectos que favorezcan el desa-
rrollo de sus comunidades”.

Y es que, segiin el Ministerio
de Hacienda, las zonas produc-
toras pasan de recibir 11 a 25 por
ciento de asignaciones directas,
lo que equivale a 3,8 billones de
pesos, sin que esto altere los re-
cursos de las entidades territo-
riales que no son productoras.

A las asignaciones directas se
suma lo correspondiente a ren-
dimientos financieros genera-
dos en el bienio 2019-2020, por
lo cual se elevan a 4 billones.

cién de la economia tan golpea-

TASAS DE CAPTACION PACTADAS CDT

Las tasas publicadas corresponden,al promedio diario de los
CDT emitidos hace dos dias hdbiles y que son divulgados por la
N

skt o e Hablar de plata en entrevista laboral

informacién, consultar a cadaentidad.
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CORFICOLCF 3138302 31300 0,97% 3.696,01 2577244 Continua
ECOPETROL 219032 2213 4,39% 2510191 1372,00 Confinua
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EXITO 1335771 13880 531% 35562 1607787 Continua
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PFCEMARGOS ~ 414027 4250 368% 897,05 612166 Confinua
PFCORFICOL  26.00593 26000 196% 680,24 2577244 Continua
PFDAVUNDA  29.99102 30150 3,57% 9.52476 25.385,01 Continua
PFGRUPOARG ~ 975547 9835 277% 88559 1886629 Confinua

PFGRUPSURA 19.042,46 19210 273% 4.053,02 4045540 Continua
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ICOLCAP 1339082 13598 364% 887936 1716000 Continua

PFAVH 159,94 160 006% 4063 1691 Subasta en metrocuadrado.com

FONDOS DE INVERSION COLECTIVA CATEGORIZADOS

CATEGORIA FIC/ADMR 'NOMBRE FIC ARO% P U B Li c A T U AV I S 0
FONDOS RENTA FLIA PESOS DE LIQUIDEZ
Acciones y Valores FIC Accival Vista 156 382
Adcap Colombia Invertir Ahorro Plus. 144 4,06 ¥ LY 5 i
BBVA Fiduciaria Efectivo 138 381
o4 Pl AT AY AT | y véndelo o arriendalo mas rapido
Fiduagraria Confirenta - 1 176 479 . .
FiduclariaBogotd Sumar Hasta97s. 055 318 con los si gu|entes paquetes:
Fiduciaria Corficolombiana  FIC Valor Plus I-TP1 124 3271
Fiducolmena Rentafacil Pers. Nat. 116 287
Fiduoccidente Occirenta Pymes,P.N. 148 376
Skandia Fuduciaria Efectivo - Tipo D 178 4,07
Valores Bancolombia Renta Liquidez 2,74 0,00
FONDOS RENTA FLIA PESOS DE CORTO PLAZO
Adcap SCB Multiplozos 3,69 523
Fiduagraria Rentapais 145 375
Fiduoccidente Occibonos 445 450
Fiduprevisora Efectivo - Plazo 30 187 422 . s
Itoil Asset Management  Corto Plazo.~TipoA 293 510
FONDOS RENTA FUIA PESOS DE MEDIANO PLAZO
Acciones y Valores FIC Accival 180 429 738
Adcap SCI R.Fija Colombia 3 6,25
BTG Pactual Deuda Privada - CI.A 5,01 674 -
Corredores Davivienda FIC Multiescala - A 458 742
Fiduciaria Corficolombiana  Deuda Corporativa 470 581 BAs I co 3 9 O 0 O
Fiducoldex FIC 60 Moderado 362 596 -
0 i TipoA 6,03 8,30
FONDOS RENTA FLIA PESOS DE LARGO PLAZO
Corredores Davivienda FIC Piblico General 943 925
Fiducioria Bogotd Gptimo nor 1081 ESCOGE EL TUYO metro
Itaii Asset Management Largo Plazo 12,06 10,82 cuadrado.com
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