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CATEGORIA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y ECONOMIA CIRCULAR

Ganador

Juan Diego Mejia, presidente de Esenttia

“Ser parte
de la solucion”

wd
e

ara Esenttia, cqué significa participar en unainiciativa como

lade Titanes Caracol, en donde se exalta Ia labor de los héroes

anonimos en Colombia?

Significa aportar a la transformacion sostenible de la

sociedad. Nosotros nos sentimos muy identificados con
esta convocatoria, porque es una manera de dar visibilidad e impul-
sar a personas excepcionales que con grandes esfuerzos han logrado
transformar vidas y han contribuido al cuidado del medioambiente.
Nos hace felices encontrar titanes que, al igual que Esenttia, se es-
fuerzan por transformar el pais con sostenibilidad y economia circu-
lar. Nos emocionamos con cada historiay nos sentimos orgullosos con
cada proyecto que se postula. Desde Esenttia queremos que la econo-
mia circular se respire en cada rincon de Colombia y que la sostenibi-
lidad sea nuestro motor de desarrollo. Precisamente, Titanes Caracol
significala oportunidad de impulsar los suefios de grandes personas, y
asi construir juntos el pais que sofiamos.

éCual es el programa bandera de la compaiiia en cuanto a sostenibilidad
ambiental y economia circular?

En Esenttia tenemos toda una estrategia de economia circular,
donde hay diferentes proyectos con los cuales hemoslogradolarecu-
peracion de mas de un millén de kilogramos de residuos pldsticos en
los ultimos ocho afios. Ademas de los mas de 70 mobiliarios en plas-
tico reciclado aportados a Cartagena, el centro de acopio Cartagena
Amigable es una iniciativa de emprendimiento social que nos enor-
gullece. Se trata de una estacion de clasificacion y aprovechamiento
(ECA), donde de manera organizada, y resaltando el oficio del reci-
clador, se recuperan residuos aprovechables para que estos sean
transformados en nuevos elementos que aporten alasociedad. A tra-
vés de estainiciativa, cercade 150 recicladores encuentran dignifica-
cion en su labor mientras reciben un proceso de formacion en habi-
lidad de liderazgo y lenguaje.

¢Cuales son los principales desafios de laempresa?

Nuestra estrategia enfocada estd en la sostenibilidad y la innova-
cion. El mayor desafio es hacer realidad la economia circular en el
pais. Desde Esenttia hacemos énfasis en generar crecimiento econod-
mico innovando, abriendo y consolidando canales de exportacion, al
tiempo que beneficiamos a las comunidades y cuidamos el planeta.

Un mensaje para los jovenes emprendedores de Colombia para que nunca
dejen de sofiar.

Todas las causas presentes y futuras de mayor impacto en las nue-
vas generaciones tienen que ver con el cuidado, la proteccion y la re-
cuperacion del medioambiente. Por eso, hoymas que nunca, estamos
llamados a ser parte de la solucion. Necesitamos ideas nuevasy fres-
casquenosayuden aimpulsar el circulo virtuoso conocido como eco-
nomiacircularbajo nueve conceptos, que sonrepensar, reutilizar, re-
parar, restaurar, re manufacturar, reducir, reproponer, reciclar y re-
cuperar. El mensaje es que cada accion, por pequefia que parezca, su-
may hastamultiplica.

Juan Diego Mejia, presidente de Esenttia. /cortesia
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Calidad de vida

ara los mas
vulnerables

Cada dia es mds comun oir sobre sos-
tenibilidad ambiental y economia cir-
cular como elementos esenciales de la
vida humana, de los gobiernosy de las
organizaciones.

Por eso, los Titanes que trabajan por
laprotecciéndel medioambiente, ase-
gurando la supervivencia de territo-
rios especificos que se encuentren en
amenaza, fortaleciendo dreas para fa-
cilitar la preservacion de especies de
faunayflora, creando emprendimien-
tos de nuevos modelos de economia,
entre otros, son claves para formar el
pais que sofiamos. '

Como Alexander Duran, ganador de
la categoria Sostenibilidad, un Titan
que inspira a transformar el mundo.

“Naci en un pueblo al sur de Cérdo-
ba que se llama Monte Libano, mi in-
fancia y adolescencia estuvieron ro-
deadas del paisaje de ese pueblo en el
que muchos no teniamos agua, niluz”,
cuenta el Titan Alexdnder Duran.

“Pero tuve la oportunidad de ir a la
universidad y alli fue cuando me en-
contré con esos dos extremos de la vi-
da, donde unos tienen que salir a bus-
car agua, mientras otros nocrecencon
esetipo de dificultades. Ahi fue donde
decidi que queria enfocar mis estu-
dios en cosas que realmente impacta-
ranalasociedad”, complementa el di-
sefiador industrial y grafico.

Entonces, luego de trabajar en otras
organizaciones, cred en 2015, junto
con un grupo de personas que tam-
bién estaban buscando ese camino de
hacer proyectos sociales, la Funda-
cion Tierra Grata, el mismo nombre
del barrio donde creci6 Alexander
Duran que, segun cuenta, simboliza
esa busqueda de oportunidades y de
bienestar de cada persona que esta
buscando salir adelante.

“Partimos de que dentro de la natu-
raleza se encuentran todos los recur-
SOs que uno requiere para sobrevivir:
el agua que cae del cielo, la luz que se
convierte en energia... y eso se conec-
taba con el propdsito que teniamos en
la organizacion: generar soluciones
como alternativas amigables con el
medioambiente y crear oportunida-
des”, comenta Alexander.

El propositodel cordobés, dedicado
a enfocar sus esfuerzos, conocimien-
tos profesionalesy capacidad creativa
para materializar proyectos de bene-
ficio colectivo, essolucionarrapidoya
bajo costo las carencias de servicios
béasicosen comunidadesvulnerablesy
en sumayoria distantes de los centros
urbanos.

Sus alternativas de desarrollo mejo-
ran la calidad de vida y se aplican en
tres frentes: energia, agua y sanea-
miento.



