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Salario
minimoy
jornada laboral

SANTIAGO
MONTENEGRO

COMO CADA DICIEMBRE, SE ESTA
discutiendo el alza del salario minimo le-
gal, una ficcién porque solo una fraccion
de los trabajadores ganan al menos esta
sumaen cargos estables alolargo del afio.
Esa no es la situacion de la gran mayoria
delostrabajadores colombianos. Aunque
parezca una terquedad, es menester re-
petir las cifras porque mucha gente se
niega a aceptar larealidad.

Miés de 10 millones de trabajadores ga-
nan menos del salario minimo legal, que
es hoy $877.803. Unos 12 millones de tra-
bajadores no cotizan a la seguridad so-
cial,lo querepresentaun 60 % de todoslos
ocupados. Por lo menos unos dos millo-
nes de colombianos, en su mayoria jove-
nes y mujeres, estin desempleados, y
otros tantos se cansaron de buscar traba-
jo y se consideran fuera de la poblacion
economicamente activa.

0 sea, paraestos colombianos el salario
minimo es realmente cero pesos. Si su-
mamos los desempleados, los inactivos y
los que ganan menos de $877.803, pode-
mos estar hablando de unos 14 millones
de colombianos que ganan entre cero pe-
sos y menos del minimo legal. Estd bien
que se hagan propuestas para quienes
tienen empleos formales estables, pero
también es muy licito preguntar: ;por
qué no se hacen propuestas para los de-
sempleados y para los informales, que
son la mayoria de la fuerza laboral? ;Es
que ellos no merecen consideracion?

Pero ahora, ademas de alzas en el sala-
rio minimo legal, se estd proponiendo re-
ducir la jornada de trabajo de la minoria
que tiene empleos formales estables y no
seplanteanadasobrelajornadade traba-
jodelosinformales, nise dan alternativas
para los desempleados e inactivos. Tam-
pocose puedeolvidar que se propone du-
rante una pandemia que ha ocasionado
unadelas peorescontraccionesdelaeco-
nomia colombiana en su historia.

Avecesdalaimpresion de que quienes
hacen esas propuestas y algunos colum-
nistas que las defienden creen que la ma-
yoria del empleo en Colombialo generan
empresas de gran tamario, como son el
mismo Estado —que es la mas grande del
pais—, los gobiernos locales, los bancos,
las cadenas de supermercados olas gran-
des fabricas. Estan muy equivocados. Un
95 % de las empresas en Colombia tienen
menos de cinco trabajadores, la gran ma-
yoria informales. Para empresas como
Ecopetrol o como ISA, un alzade un 14 %
en ei salario minimo no las afecta porque
en ellas todos ganan mucho mas que el
minimo legal vigente. Pero, para la in-
mensamayoriade las empresas, dichaal-
za o una reduccién de la jornada laboral
puede implicar terminar con un trabajo
formal o hacerlo inalcanzable.

Por estas consideraciones, necesita-
mos con urgencia realizar un foro entre
los representantes de los trabajadores
formales, de los informales, los sectores
politicos, los dcadémicosy losgremios de
la produccién para discutir sin preven-
ciones estas propuestas. Este foro podria
enmarcarse en dos principios generales.
Primero, que plantee politicas para todos
los trabajadores, tanto formales como in-
formales, y segundo, que las politicas la-
borales sean también consistentes con
las politicas tributarias y las de la seguri-
dad social. Este foro deberia organizarse
alabrevedad, sies posible antes de que se
vuelva a reunir el Congreso de la Repti-
blica en marzo préximo.



