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Séabado 11 de enero de 2020

EL TIEMPO

,
LLEGO MAS INVERSION FORANEA C Onomla

La inversién extranjera directa en Colombia
crecié el afio pasado el 20 por ciento anualy
alcanz6 los 10.366 millones de délares, segiin lo
reveld el Banco de la Republica.

3 ’s SUBE H PERMANECE ESTASLE ' B4JA
DIVISAS INDICES ECONOMICOS
#55 | Lo, W s e, e, [
"R | A ¥ A ¥ R | A KR | ¥
DOLAR EURO MONEDAS CAFE PETROLEO ACCIONES i
- BOLIVAR (N.Y) (Brent) | '"TEE}}ES | UVR USURA
| 224308 ¢ 005 1 = QR 1 4G4 | ‘ A 40 @ ' 1
$3.27262 | $3.63981 $0,05 Us$ 1,19 US$ 64,98 165493 | 449% | $270,8092 28,16 %
TRM | LIBRA BARRIL COLCAP { OTF HOY CONSUMO
AYER: § 3.253,89 | AYER:$3.61377 I PESO MEX. § 173,25 AYER: US$ 65,37 ‘ |
(€)$3230(V)$3.280 | ENDOLARES:11122 | REALBRASIL$807,58 AYER: US$ 1,17 CRUDO WTIUS$ 59,04 AYER: 1.653,54 IBR(3IMESES) 4,269 | MANANA:$270,8180 | MICROCRET.54,50%

Economia personal
e

Facilidad a jovenes para
entrar al sector publico

Un nuevo decreto reglamenta los mecanismos para que en
las entidades del Estado se llegue a la meta de que en el 10
por ciento de su némina haya jévenes de entre 18 y 28 anos.

asentidades del Estado deberan avanzar has-
ta que un minimo del 10 por ciento de sus n6-
minas de trabajadores sea ocupado por jove- o
1 o nes entre los 18 y los 28 afios de edad, sin te- -/. Planta temporal
|. No exigir experiencia <4 ner que acreditar experiencia. Ese mandato Si se van a suplir empleos de la
Las entidades no deberdn exigir dmd articulo 196 dl.d PéanlNamocrlla] de D]eggrr ollo ya co- planta temporal ya existentes,
experiencia al 10 por ciento de los AT ST B HCACO, G0 U UE € DEparETEn i y se agotd el procedimiento

: . Administrativo de la Funcién Piiblica expidio el decre- p A
nuevos empleos de nivel profesional, 102365 de 2019, que reglamenta esta directriz. establecido para su provision,

lo que se deberd tener en cuenta l De acuerdo con el presidente Ivan Duque, para ace- se deberd dar prelacién a los
adoptar o modificar sus plantas de lerarlaimplementacién delamedidaen todas las enti- jévenes con edades entre 18y
personal permanente o temporal. As| dades del Estado, se expedira una directiva presiden- 28 afios que cumplan conlos
se viabilizard la vinculacién de cial cuyo cumplimiento qued6 a cargo del Departa- requisitos previstos para su
jovenes de entre 18y 28 afios. mento Administrativo de la Funcién Pblica. desempefio.

Estos son los lineamientos del decreto para que los
jévenes sin experiencia puedan iniciar su vida laboral
) en las instituciones piiblicas:

/' Eouivalenciac
Z_ . BEQUIVAIencias

Cuando se creen nuevos empleos en

E}:é:?ilﬂgzsc:?;:; ?}ZE;:LTEGS tael ). Escalas de sueldo especiales “~+_Nombramiento provisional
grado 11, las entidades deberén Para que el punto anterior se pueda cumplir Si hay vacantes definitivas en los
consultar las equivalencias previstas en entidades que tienen nomenclaturay empleos de carrera administrativa, los
en los decretos ley 770 y 785 de 2005 escala salarial especial, se podrd hacer cuales se vayan a proveer
para acreditar experiencia, en los . mediante puestos de trabajo que exijan transitoriamente a través de
casos en los que el respectivo manual hasta 48 meses de experiencia, siempre que nombramiento provisional, se deberd dar
de funciones y competencias en el respectivo manual de funciones y prelacién alos jovenes de entre 18y 28
laborales lo permite. De esta manera competencias laborales de la entidad se afios que cumplan con los requisitos para
se hace posible cumplir la orden de no permita acreditar la experiencia conla su desempeiio, siempre y cuando se haya
exigir experiencia al 10 por ciento de equivalencia que contemplen sus normas agotado el derecho preferencial para
nuevos profesionales. especiales. nombrar encargados.

¢Qué opinan los TASA DE DESEMPLEO ENTRE JOVENES

universitarios? e . .
(Porcentaje de jovenes desempleados en trimestres méviles)
Ante el nuevo decreto que reglamenta los me-
canismos para que las entidades del Estado 20
contraten a funcionarios de entre 18 y 28 anos, ]9,5
lideres estudiantiles ven con buenos ojos esta
iniciativa. Asilo expresé Julieth Rincén, presi-
denta del movimiento estudiantil Fenares:
“Esta iniciativa atacara las cifras de desem-
pleo en Colombia y en cierto modo les da espe-
ranzas de empleabilidad a jovenes sin expe-
riencia laboral”.
No obstante, advierte sobre la posibilidad de 18
que los jévenes no puedan realizar una carre-
ra administrativa. “Teniendo en cuenta que la
vinculacién se realiza por medio de la figura
de provisionalidad, aleja atin mas las posibili- 17
dades de poder emprender el rumbo median-
te carrera administrativa, coayudando a que
se conserven el trafico de influencias y 1a poli-
tiqueria”.
Para Rincén, si bien este decreto ayuda alos
jovenes, excluye “de manera tajante a las per-
sonas de entre 50 y 60 afios, ampliando la bre-
cha de desigualdad que impide que aguellos
desempleados en ese rango de edad accedan 15
a cumplir con periodos de cotizacién”.
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Prioridad
para jovenes
que pasaron
por el ICBF

La nueva norma sefiala que
cuando una entidad publica
realice cambios en la planta de
personal permanente o consti-
tuya una planta temporal se de-
beri dar prioridad, en condi-
ciones de igualdad, a los jove-
nesdeentre18y 28 afios que es-
tuvieron bajo custodia y pro-
teccién del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, siempre
que retinan los requisitos para
el desempefio de los cargos.

De esta manera, también se
cumplen los lineamientos de
inclusién laboral establecidos
en el Plan de Desarrollo.

Los j6venes del Sistema Na-
cional de Bienestar Familiar
son aquellos que estuvieron
bajo medida de proteccién del
Instituto Colombiano de Bien-
estar Familiar (ICBF) interna-
dos 0 en hogares sustitutos. Asi-
mismo, quienes ingresaron al
Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes y
cumplen con los criterios de
certificacién establecidos por
el ICBF o hicieron parte de la
oferta de atencién en preven-
cién con énfasis en la garantia
del derecho al trabajo protegi-
do.

En la actualidad, el 40 por
ciento de los 1'200.000 em-
pleados publicos tienen entre
50y 60 afios, y menos del 0,5
por ciento tienen entre 18 y 28
afios.

De acuerdo con el director
del Departamento Administra-
tivo dela Funcion Publica, Fer-
nando Grillo, se va a controlar
quelas 6.200 entidades del Es-
tado colombiano les permitan
ajovenes de entre 18 y 28 afios
ingresar con facilidad al Esta-
do. Ese objetivo se conseguira
mediante la inspeccion y vigi-
lancia de los manuales de fun-
ciones y requisitos, y con el
proposito de fomentar el pri-
mer empleo en la administra-
ci6n piablica.

Antes de ser expedido el de-
creto, un profesional recién
egresado no podia aspiraraun
cargo en el nivel profesional de
las entidades del Estado, ya
que como requisito principal
debiatener almenos un afio de
experiencia laboral.



