‘Movimiento sindical ha perdido

el miedo V viene en un ascenso
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su titulo de abogado, José
i Martin Cruz suma sus cre-
denciales de dirigente sindical
y educador. Estudi6 derecho en
la Universidad Libre de Cdcuta
y se especializé en Derecho
Penal. También ha hecho cur-
sos de informética y de cultura
politica internacional.

Durante varios afios ha
participade activamente en €l
movimiento sindical en Norte
de Santander y fue presidente
de la Asociacién Sindical de Ins-
titutores Nortesantandereanos
(Asmort).

Actualmente preside la
Central Unitania de Trabajado-
res (CUT) en el departamento
y desde esa posicién ha liderado
en la regién el paro nacional que
se inici6 el 21 de noviembre.

Cruz considera que el
paro tiene motivaciones que
lo justifican y defiende las pe-
ticiones que los organizadores
de ese movimiento le han pre-
sentado al Gobierno.

En entrevista con La
Opinién, el dirigente sindical
hablé de los alcances de las
jornadas adelantadas en el pafs
desde finales del afio pasado.

Qué resultados ha
dejado el paro nacional en
Norté de Santander?

Ha sido positivo. Por
primera vez se han movilizado
sectores que eran apéticos,
unificando a miles de personas
de todos los sectores sociales,
indignados por las malas admi-
nistraciones y que hoy exigen
cambios y transformaciones en
nuestro departamento y el pafs.

Cémo sigue percibien-
do el &nimo de la gente para
su continuidad en ese movi-
miento?

Ante el hecho evidente
de que el gobierno de Ivédn
Duque sigue de manera ava-
sallante con los proyectos ante
el Congreso, para cumplir con
las exigencias de la OCDE y
del Fondo Monetario Interna-
cional, aprobando el paquetazo,
nos encontramos con 4nimos
unificados de lucha y esto nos
indica que estamos en el cami-
no correcto de nuestras exi-
gencias. Tanto es asf que desde
el pasado 21 de noviembre,
amplios sectores de opinién han
respondido a todas las activi-
dades trazadas por el comando
departamental del paro.

Cree posible que el
Gobierno y el Congreso res-
pondan de forma positiva
a las peticiones que se han
planteado?

Su ejercicio sindical

{Desde cuéndo estd en
el movimiento sindical?

Toda una vida ejerciendo
liderazgo social en las comuni-
dades mds vulnerables y mds
de una década como dirigente
sindical, siempre comprometido
con las relvindicaciones de estos
sectores.

¢{Qué mds espera ha-
cer?

Que el Todopoderosa me
0é la oportunidad de continuar
en este compromiso de la lucha

Deberfan responder a las
manifestaciones de los miles
de colombianos que nos hemos
movilizado con fortaleza, deci-
si6n, contundencia y con una
muestra objetiva y seria de las
equivocaciones de Ivin Duque
en sus 16 meses de gobierno.

./ Si no se logran los
resultados esperados, iqué
harén?

Seguiremos adelante
con unidad, trabajando por el
pueblo en general, especifica-
mente con las comunidades,
explicando lo que contiene el
Plan Nacional de Desarrollo, la
reforma tributaria, el holding
financiero y también los demés
puntos contenidos en el pliego.
E130 y 31 de enero se va a de-
sarrollar una gran reunién con
los representantes de las dis-
tintas organizaciones sociales,
para disefiar un plan de accién
y continuar la lucha en busca
de la Colombia que anhelamos.

_1Cudl es la situacién
del movimiento sindical
en Colombia y en Norte de
Santander?

En Colombia y Norte

Un Concejo dividido elige a

nuevo personero, en Ocafa

Sin la participacién del blo-
queminoritario de concejales, que
se rehus6 a hacerse presente en el
salén de sesiones por considerar
que el proceso estaba viciado, el
Concejo de Ocaia eligi6 el viernes
al abogado pamplonés, Oscar Ela-
dio Galvis Tarazona, como nuevo
personero de ese municipio.

En la eleccién solo se
hicieron presentes el presidente
de la corporacifn, Emerson José
Rueda; el primer vicepresidente,
Deiby Aras Contreras; el segun-
do vicepresidente, Ivin Andrés
Manzano Pic6n, ademés de Jhan
Leonard Vergel Sinchez, Ciro
Séanchez Pinz6n, Elio Ignacio Ba-
rrera, Juan Carlos Ibifiez y José
Luis Pérez, quienes le dieron su
voto de confianza a Galvis.

Durante la plenaria, los

por la paz, la vida y la defensa de
los Derechos Humanos, por los
cambios y. transformaciones, a
pesar de los obsticulos que han
intentado colocarme para que
desfallezca en este propésito.

&Ha sido objeto de ame-
nazas o atentados?

He sido victima de ame-
nazas y de un atentado. Hoy
tengo esquema de proteccion,
pero no voy a claudicar con ese
compromiso que asumi Como
dirigente de la region y del pais.

de Santander el sindicalismo
ha logrado enfrentarse a las
adversidades, dentro de las
crisis que han querido extin-
guirlo, confundirlo, captarlo,
neutralizarlo, aislarlo, dividirlo
con asesinatos, desapariciones,
amenazas, y acciones judi-
ciales que de manera astuta
los patrones han ejercido con
respaldo del Gobierno, como lo
es la Resoluci6n 049 (que estd
en el pliego) para desvincular,
destituir y dar por terminado
contratos afectando las juntas
directivas, ejecutivos y demds
miembros de los sindicatos
buscando la atomizaci6n de los
mismos. A pesar de esos casos,
el movimiento sindical ha perdi-
do el miedo y el temor y viene
en un proceso de reactivacién y
ascenso en sus luchas. Prueba
de esto son las multitudinarias
movilizaciones efectuadas ac-
tualmente.

‘A quién se debe res-
ponsabilizar de la muerte
de tantos lideres sociales en
Colombia?

A la administraci6én del
Estado, ya que es el responsable
de garantizar y proteger la vida

Folo JUAN PABLO CONEN / La Opanion

EL PRESIDENTE DE LA CENTRAL UNITARIA DE msumonzs -en Norte de Santander, Martin Cruz, asegura que el 30
y 31 de enero habrd una reunion para disefiar un plan de accién frente a lo que sigue con las movilizaciones en &l pais

Nos encontramos con

animos unificados

de lucha y esto nos

indica que estamos en

el camino correcto de

nuestras exigencias”,
Martin Cruz, presidente de la CUT.

de los colombianos. En relacién
con los lideres sociales no ha
asumido una real y verdadera
politica en los territorios que
permita salvaguardar la vida de
los lideres. Ademds, ha tenido
responsabilidad directa en una
politica de Estado de agresi6n
contra lideres sociales, matena-
lizadas en ejecuciones extraju-
diciales. Pero también tenemos
que sefialar a organizaciones al
margen de la ley que han tenido
responsabilidad en 1a muerte de
decenas de lideres en el pafs, en
el marco del conflicto armado.

- \En ese sacrificio,
ctﬂmm nortesantanderea-
nos estén entre las victimas?
Norte de Santander ha
puesto una altfsima cuota de
lideres asesinados y activistas de
sectores de base de las organiza-
ciones sindicales, siendo uno de
los més golpeados el sindicato de
los educadores Asinort, con mds
de 50 docentes que han perdido
la vida en el marco del conflicto
armado. Asf mismo estd Asonal
Judicial, con alrededor de 20
miembros de su organizacién
sindical asesinados, entre otras
organizaciones como Anthoc, la
USO, que han sido golpeadas en
esa politica agresiva que se da
contra las organizaciones sindi-
cales en el departamento.

candidatos que aspiraban a ocupar
el cargo fueron escuchados en
entrevista durante 25 minutos
y una comisién accidental se
encargo de calificarla. Esta etapa
representaba el 10% restante del
consolidado final.

Elresultado de las pruebas
de conocimiento y competencias
laborales le dieron los tres prime-
ros lugares a: Oscar Eladio Galvis
Tarazona, 81,7%; Sadl Pinzén
Lépez, 70,7%; y Flor Aidy Torres
Hern4ndez con 69,5%, siendo
el primero, el favorecido con la
votacién del Concejo.

POLEMICO PROCESD

Al igual que en otros mu-
nicipios de Norte de Santander,
el proceso para elegir personero
de Ocafia no escapé a la polémica,

en medio de una polémica sesion

pues el grupo de siete concejales
que no se hizo presente en la
elecci6n, insiste en que la mesa
directiva no agotd las herramientas
legales, como la de apoyarse en la
Comisién Nacional del Servicio
Civil, entre otras, para garantizar
que una empresa especializada
fuera la encargada de adelantar la
convocatoria y la selecci6n.

“La empresa Fénix Con-

(OSCAR ELADIO GALVIS TARAZONA fue elegido como nuevo personero de Ocafa,

sulting y Partners NDS SAS, no
es idénea ya que no se observa
que cumpla con los criterios para
ser una entidad especializada en
la materia”, dijeron.

De ahf que el proceso haya
terminado envuelto en tutelas y
en denuncias por supuestos vi-
cios de trmite. La posesion del
nuevo personero estd prevista
para el primero de marzo.

ndﬂnnum
Eugenio Rangel Manrique, tomd posesién

en A2 Gersncia de la Universidad Libre de
Cocuta. :

CRUZ RATIFICADO
COMO SECRETARIO

El viemes, la pienaria del
Concejo procedid con la eleccion del
nuevo secretario general de la corpo-
racidn para 2020, ratificando en el
cargo al abogado Juan Caros Cruz
Chona, quien venia desempefiando
esas mismas funciones desde ef afo
anterior. Cruz recibio el respaido de
16 concejales. Los ofros tres votaron
por Edward Cardenas.

El alcaide de Los Patios, José Miguel
Bonilla, reunid a los empleados de la adminis-
tracion municipal a quienes les presentd a los
miembros de su equipo de gobierno e inter-
cambi¢ ideas con los funcionarios, con miras
al mejoramiento de la atencién y la prestacion
de los servicios a los habitantes de esa jocall-
dad metropoiitana.

EL ZULIA, ALCALDIA DE
PUERTAS ABIERTAS

En esta nueva etapa como
alcalde de El Zulia, Manuel Orlando
Pradilla abrid las puertas de la admi-
nistracion a los zulianos, quienes de
manera masiva acudieron a dialogar
directamente con él sobre asuntos re-
lacionados con los barrios y veredas.
“En esta jornada se atendieron a unas
250 personas que destacaron el ha-
ber sido escuchadas”, dijo el alcaide.

Sonrientes que dirige José Rolando Bateca y
de la cual hace parte la trabajadora social y
excandidata al Concejo de Ciicuta, Kellys Bel-
trén, continga sus labores benéficas en apayo
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