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RECORD DE GRAN COLOMBIA GOLD

La minera Gran Colombia Gold produjo en el
2019 un total de 239.991 onzas de oro, paraun
aumento del 10 % frente a 2018, llegando asi al
limite superior del rango de su prondstico.
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de las empresas a
las cajas de compensacién
fue rechazada por el presi-
dente Ivian Duque y por re-
presentantes de los mismos
empresarios, que, ademis,
también expresaron su des-
acuerdo con acabar con el
pago de los intereses de las
cesantias, que también plan-
ted Anif.

Eldocumentode Anifhace
los planteamientos como
una manera de reducir car-
gas para los empleadores y
ante el desempleo, y apunta
aeliminar el pago de losinte-
reses sobre las cesantias,
equivalentes al 12 por ciento
delsalario mensual devenga-
do por el trabajador, asi
como eliminar el aporte del 4
por ciento que hacen las em-
presas alas cajas de compen-
sacion familiar.

La propuesta se publica
dias antes de que llegue el
nuevo presidente de Anif,
Mauricio Santamaria, nom-
brado por el consejo directi-
vo el pasado 13 de diciem-
bre, pero que atin no traba-
jaenlaentidad.

Desde la Asociacién Na-
cional de Empresarios de
Colombia(Andi), noven via-
bles las iniciativas plantea-
das por el centro de estu-
dios en un pais como Colom-
bia, donde ese tipo de discu-
siones se deben dar tam-
bién con los trabajadores y
sus representantes.

“No compartimos esa ini-
ciativa, esto (los intereses de
las cesantias) nace como un
reconocimiento del costodel
dinero, pues estas se pagan
una vez en el afio. Sin duda,
este es un reconocimiento a
los trabajadores y cualquier
conversacion que se vaya a
dar enlos cambios alas condi-
ciones de los trabajadores se
tiene que dar con ellos y sus
representantes, de manera
que no la vemos viable en un
pais como Colombia”, advir-
ti6 Bruce Mac Master, presi-
dente de la Asociacion Nacio-
nal de Empresarios de Co-
lombia (Andi).

Las propuestas de Anif de
eliminarel pagodelosintere-
ses sobre las cesantias, asf
como el aporte que hacen las
empresas a las cajas, tampo-
co tuvieron mucho eco en
otros segmentos del sector
privado.

Santiago Castro, presiden-
te dela Asociacién Bancaria
y de Entidades Financieras
de Colombia (Asobancaria),
sefialé al respecto que la me-
Jjor manera de combatir las
altas tasas de desempleo en
el pais es con mayor creci-
miento economico.

“No hemos analizado an
dichasiniciativas, perocreo
que la primera forma de
combatir el desempleo es
con crecimiento economi-
co. Necesitamos que se dina-
micen mas los sectores pro-
ductivos que son altos en
uso de mano de obra, por
eso la noticia de que la cons-
truccion pasade terrenone-
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gativo a positivo en materia
de crecimiento es algo muy
bueno para el empleo del
pais”, sefial6.

En el centro de estudios
econémicos Fedesarrollo,
que suele tener posiciones
similares a las de Anif, tam-
poco ven viable eliminar
es0s intereses, Su director,
LuisFernando Mejia, sostie-
ne que “en la prictica estos
hacen parte del salario de
los empleados formales y
no son un costo sustancial
frente al resto de costos no
salariales”.

Cajas de compensacién

Tampoco tiene mucho eco
lainiciativa de acabar con los
aportesque hacenlasempre-
sas a las cajas de compensa-
cién familiar.

El mismo presidente Ivin
Duque rechazé, desde Da-
vos (Suiza), esa iniciativa y
defendid, a través de Twit-
ter, el papel de esas organi-
zaciones de cara al bienes-
tar de los trabajadores co-
lombianos.

“Las cajas de compensa-
cién son un mecanismo va-
lioso parabrindarle a los tra-
bajadores oportunidades y
servicios para mejorar su ca-
lidad de vida. Nuestro go-
bierno nunca respaldari
propuestas que las debili-
ten o eliminen. Trabajare-
mos por fortalecer sus bene-
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ficiosalos colombianos”, es-
cribi6 el mandatario.

Por su parte, la vicepresi-
denta, Marta Lucia Rami-
rez, también en Twitter, co-
mento6 que “ni en la época
mas dura del neoliberalis-
mo radical, se presentd una
propuesta tan absurda
comolade eliminar las cajas
de compensacion, que per-
miten transferir algo de
bienestar y de equidad so-
cialen Colombia”.

En Fedesarrollo conside-
ran que la discusion sobre
las cajas deberia centrarse
en “sinoseriamejorquese fi-
nancien con impuestos ge-
nerales, como se hizo hace 8
afios muy exitosamente con
el Sena y el ICBF, con el fin
de preservar sus importan-
tes servicios a los trabajado-
res, perosin encarecer el em-
pleo formal. O pensar en
unamezclade impuestos ge-
nerales y aportes de trabaja-
dores por encima de cierto
umbral, por ejemplo, dossa-
larios minimos, para no afec-
tar en el margen la decision
de formalidad laboral”, pre-
cisa Mejia.

Para Mac Master, de la
Andi, las cajas juegan un pa-
pelfundamental en el bienes-
tar social delos trabajadores,
por lo que no estan de acuer-
do con esa propuesta. “Des-
de la Andi, no estamos de
acuerdo con acabar las cajas
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de compensacion o de redu-
cirles sus ingresos, debido al
papel que juegan en térmi-
nosdel desarrollo de lasocie-
dad. Esta es una figura de la
cual nos debemos sentir or-
gullosos en Colombia, fue-
roncreadas, ademds, porini-
ciativa de la Andi hace mas
de 60 afios y cumplen una
funcién primordial en térmi-
nos de la politicasocial”.

Noobstante, el vocerogre-
mialsefialo que esimportan-
te que se haga un analisis so-
bre cudles son los campos
reales en que se invierten
los recursos que aportan los
empresariosy lostrabajado-
res a esas cajas para pensar
en mecanismos que permi-
tan apalancar las politicas
sociales como la reduccion
de la pobreza, la equidad y
la educacién.

Castro, de la Asobanca-
ria, también consider6 que
esa propuestanotiene viabi-
lidad y no es la primera vez
que se plantea. “No cree-
mos que el mecanismo de
eliminar las contribuciones
alas cajas de compensacién
tenga una viabilidad politi-
ca en el Congreso, no es la
primera vez que se discute.
En lo personal, fui testigo de
varios intentos de dar esa
discusién, pero fueron in-
fructuosos, por lo gue no
creo que ahora se vaya a
cambiar eso”.

Los tasas publicadas corresponden al promedio diario de los

CODT emitidos hace dos dias hdbiles y que son divulgados por la
Superfinanciera. Se publican como una referencia, pero no son

un compromiso para titulos que se pacten hoy; para mayor

informacién, consultar a cada entidad.

CIA. FIMANCIAMIENTO (DIAS 34| BARCOE (MAS W)

50 1M o 0 1M 8
GirosYFinanzas 496 553 581 BoncodeBogotd 436 483 483
Crezcomos CF. 545 620 682 BancoPopular 503 523 528
TuyaSA 511 527 573 Bancoltad 500 502 532
Coltefinanciera 519 548 612 Boncolombia 412 439 529
Leas. Bancolombia 507 nd 534 BBVAColombia 427 458 489
Leas. Bancoldex 4,87 507 548 Bco.DeQccidente 468 483 499
Donn Regional 535 616 658 BontoCojoSocial 421 443 468
Credifinanciera 540 630 670 Davivienda 471 485 54
Pogos Infernal. nd 525 575 Colpatria 469 521 549
Credifamilia 475 630 670 BancoAgrario 411 432 481
Opportunity 579 610 699 AvVillas 384 37 AT
LaHipotecaria nd. nd 620 Cradifinonclera 556 592 659
Financ. Juriscoop 490 607 614 Boncomia 625 607 584

BancoW 527 560 601

COOP. FINANCIERAS [DIAS %) Bancoomeva 503 520 554

% 130 380 BancoFinondine 516 513 571
CFA 440 522 602 BancoFalabella 514 550 553
Coopkennedy 436 494 617 Coopcentral 531 507 699
Coofinep 480 600 7,03 Bco.MundoMujer 508 550 504
Cotrafa 482 510 649 oncompartir 513 548 504
Confiar 439 497 600 BancoSerfinonsa 530 568 587
ACCIONES DE MAYOR MOVIMIENTO
ESPECIE PRECIO PRECIO VAR VOLUMEN  VALOR

PROMEDIO  CIERRES DIARIA MILLONESS EN LIBROS

BANCOLOMBIA 4373346 43720 0,0%% 155639 25.541,07 Continua
BOGOTA 8783097 B7500 -124% 248,12 56.458,73 Continua
BVC 1162881 12000 -0,83% 7417 794460 Continua
CELSIA 451554 4535 123% 176943 469319 Continua
CEMARGOS 6.606,51 6.600 -045% 216400 5877864 Continua
CLH 428513 4280 -115% 323,09 858577 Continua
CNEC 1105755 11160 090% 231524 388555 Continua
CONCONCRET 47540 475 -125% 100,36 135229 Confinuo
CORFICOLCF 3255042 32600 01206 1470,04 22996,66 Continua
ECOPETROL 330353 3315 -0,45% 1824612 133129 Continua
ELCONDOR 137792 1395 25T 8239 173233 Continua
ENKA 0,00 11 0,00% 000 3256 Continua
ETB 260,09 259 -2,26% 8256 540,93 Continua
EXITO 1271282 12800 -3,03% 108275 1587395 Continua
GEB 235342 2370 194% 6478,35 131841 Continua
GRUBOLIVAR  77.000,00 77000 000% 3850012568838 Confinuo
GRUPOARGOS 18.020,88 18,040 0,11% 185527 18.48691 Continua
GRUPOAVAL 144381 1470 000% 3032 843,64 Confinua
GRUPOSURA 3274783 32580 -0,73% 193861 40.516,58 Continua
I1SA 19367,16 19300 -1,03% 130573 10.772,68 Continua
MINEROS 323876 3235 000% 12541 302481 Continua
NUTRESA 2528147 25380 0,24% 105495 1865218 Continua
PFAVAL 144388 1445 0,00% 276318 84364 Continua
PFAVH 194351 1955 051% 151369 144694 Confinua
PFBCOLOM 4545660 45480 0,18% 11.673,89 2554107 Continud
PFCEMARGOS  5.144,10 5130 -1,35% 89,08 5497764 Confinua
PFCORFICOL 000 26300 0,000 0,00 22.996,66 Continua
PFDAVVNDA 4541400  45.400 -0,18% 3.506,10 23.708,69 Continua
PFGRUPOARG 1279465 12820 -047% 672,88 18.48691 Continuo
PFGRUPSURA 2799336  27.980 -093% 91583 4051658 Continua
PROMIGAS 7.391.84 7440 178% 369,55 280374 Confinua
TERPEL 1013002 10300 000% 243,16 10.793,44 Continud
HCOLSEL 1534976  15.370 -0,40% 26.094,60 15.000,00 Confinua
ICOLCAP 1670044 16710 -0,54% 504292 17.160,00 Continua

FONDOS DE INVERSION COLECTIVA CATEGORIZADOS

CATEGORIA FIC/ADMR NOMBRE FIC MES¥%  ARO%
FONDOS RENTA FUIA MACIONAL LIGUIDEZ (21 de enero)
Acclones y Valores FIC Accival Vista 451 39
BBVA Fiduciaria Efectivo - Cre. Inv. 455 383
BTG Pactual Liquidez - Close A 464 382
Fiduagraria Confirento -1 511
Fuduciaria B lomb Fid 418 366
Fiduciaria Bogota Sumar Hasta 97 5. 341 2n
Fiduciaria Corficolombiona  FIC Valor Plus I-TP1 359 296
Fiducolmena Rentafacil Pers. Nat. 451 343
Fiduoccidente Occirenta Pymes,P.N. 435 383
Fiducoomeva Avanzar Vista 373 326
Fidupopular Rentor TP1 4,11 359
Fiduprevisora Vista Trodicional 399 353
Skandia Fuduciaria Efectivo - Tipo D 409 370
Ultraserfinco Liquidez P3 395 332
Valores Bancolombia Renfa Liquidez 4,46 380
FONDOS RENTA FLIA NACIONAL ENTIDADES PUBLICAS
Fuduciaria Bancolombia Fiduexcedentes 429 mn
Fiduciaria Bogotd Fidugob. 47 398
Fiducoldex Pers. nat.< 2.000 mm 401
F Corficolombi Confi Plus. 4,13 3,66
Fidupopulor Fiduliquidez - TP. 11 402 347
Itat Asset Management Money Market Tp. A 431 370
FONDO DE RENTA FUA INTERNACIONAL
Alianza Fiduciaria R.F. Emergentes 23,26 2185
BTG Pactual RentaF.Int.- CLA 18,48 1337
Lar do essolo una quin general y no debe se usada coma base
parala d d 6 sidn. Fuentessifi
V) e



