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Ecopetrol se reunira con JAC
de laLocalidad 3
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El pasado 11 de febrero, las
Juntas de Accion Comunal de
la Localidad 3 (Industrial y de
la Bahia) de Cartagena, mani-
festaron a traves de un comu-
nicado su inconformismo con
la manera en como la Refine-
ria de Cartagena y Ecopetrol
S.A. estan manejando sus pro-
yectos de gestion social y de
contratacion laboral, alegan-
do que sus representantes no
toman en cuenta las conside-
raciones de la comunidad y
gue a su vez es poca la mano
de obra local que tienen vin-
culada a su planta.

Por este motivo tomaron la
determinacion de declarar a
ambas empresas como “enti-
dades no gratas” en la locali-
dad, una decisi6n acomparia-
da de la negativa de la comu-
nidad para ser parte de cual-
quier proceso que sea convo-
cado por parte de Reficar o
Ecopetrol, y para que estas
entidades usen cualquier es-

pacio comunal para desarro-
llar sus actividades.
“Durante los tiltimos cua-
tro anos hemos esperado que
las éreas de gestion social y
entorno, en 1a Refineria de
Cartagena y Ecopetrol S.A.,
nos convoguen a espacios
para poder aportar en la cons-
truccion y ejecucion de proce-
sos con los cuales de verdad
nos sintamos identificados,
procesos que optimicen la eje-
cucion de recursos que en
gran parte son piiblicos, pero
estono ha sucedido y creemos
que no sucedera, nos ha toca-
do ver como los procesos se
formulan en abstracto y lejos
de la realidad”, afirman los
comunales en el comunicado.
Las JAC igualmente ase-
guran que en reiteradas oca-
siones han enviado solicitu-
des, quejas reclamos y aler-
tas para que se tomen correc-
tivos sobre la forma en como
se desarrollan los procesos de
vinculacion laboral, con el fin
de que se garantice la inclu-
sion de los habitantes de esta

Respecto al comunicado, la en-
tidad aseguré que se van a ge-
nerar nuevos espacios de comu-
nicacion con los habitantes para
tratar de comprender mejor sus
inconformidades en tomo a la
inversion social y los procesos de
vinculacion laboral,

Sin embargo se permitieron re-
cordar que todos los afios desde
el 4rea de gesti6n social y entor-
no de la entidad se han concer-
tado con los lideres comunita-
rios mesas ciudadanas en las
que principalmente se han tra-
bajado temas relacionados a la
educacion, la saludy el empren-
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pasada tuvimos una reunién
con los ediles en donde revisa-
mos cudl es nuestra estrategia
de inversion social para cruzarla
con la estrategia que ellos tienen
para el desarrollo del territorio”
afirmé Patricia Vivas, jefe de en-
torno caribe para Ecopetrol.

Sobre los procesos de vincula-
cién laboral la funcionaria ase-
guré que el 86% del personal de
la Refinerfa lo conforman carta-
generos y que de este porcenta-
je, el 25% son residentes de las
comunidades vecinas de la Lo-
calidad 3. En lo que tiene que ver
con los perfiles, asegura que
dada la modernizaci6n de la Re-

localidad.

“Hoy en dia 1a realidad es
completamente adversa y el
contexto real demuestra pro-
cesos de contratacion regidos
por relaciones clientelares en
las que hay contratistas, em-
presas y/o personas con in-
formacion privilegiada y ca-
pacidad de incidencia, lo que
se fraduce en el disefio de per-
files excluyentes y en menor
acceso a un trabajo formal
para los cartageneros”, afir-
man.

En este sentido la comuni-
dad alz6 un llamado a la ge-
rencia general de ambas enti-
dades para que presten aten-
ci6n a la situacion y designen
nuevos interlocutores que es-
tén “dispuestos a escuchar,
construir y trabajar con las
comunidades”,

“Con aquellos que estdn
actualmente no ha sido posi-
ble y en cambio con sus ac-
ciones han promovido al inte-
rior de nuestro movimiento
sectarismos y divisién”, mani-
fiestan.

finerfa, se exigen perfiles de ca-
récter técnico y profesional que
garanticen la seguridad de las
operaciones, sin embargo Vivas
recalcé que desde gestién social
se trabaja con las comunidades
para fortalecer sus competen-
cias laborales y capacitarlos
para que puedan trabajar no
solo en la Refinerfa sino en las
diferentes empresas del sector
industrial.

Igualmente la entidad aclar6
que los procesos de vinculacién
laboral no se realizan a través de
intermediarios sino a través de
las plataformas que autoriza el
Ministerio de Trabajo,




