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Pedro
Gomez

FUNDADOR DE
PEDRO GOMEZ Y CIA

Referente en el sector cons-
tructor y protagonista de la

vida nacional de los ultimos 50 |

anos, es reconocido especial-
mente por los proyectos en
centros comerciales, entre los
que edificé: Unicentro de
Bogot4, Caliy Medelliny
Andino y Metrépolis.

#EmpresarioDelAno

Gonzalo
Restrepo

PRESIDENTE
DEL GRUPO EXITO

Fue presidente de uno de los
grupos empresariales mas
fuertes por 22 anos, con
resultados financieros sélidos y
amplia presencia nacional. En
su gestion, inicié la compra de
supermercados como Cadenal-
coy Carulla, como parte de la
expansion de la firma que
proyectaba el camino inmedia-
to hacia el éxito.

Javier
Gutiérrez

PRESIDENTE
DE ECOPETROL

Gutiérrez comando el ingreso
de la compania a las 40
empresas mas grandes del
sector en el mundo y logré
que incursionara en Estados
Unidos, Brasil y Perti. También
promovid la venta de acciones
y democratizacion de la
petrolera. Consiguio el ingreso
de Ecopetrol a las bolsas de
Nueva York y Toronto.

Arturo
Calle

FUNDADOR
DE ARTURO CALLE

Artifice de una de las compa-
nias textiles con mayor
recordacion por parte de los
colombianos, inicié su voca-
cién emprendedora desde
pequeno cuando vivia en
Medellin. Desde entonces,
consolidd una empresa icono
de la moda nacional, que ha
incursionado en mercados
internacionales.

German
Efromovich

PRESIDENTE DE LA JUNTA
DE AVIANCA HOLDINGS

El empresario boliviano,
nacionalizado colombiano y
brasilero, y principal accionista
de Avianca, consiguio el
galardén por la diversificacién
de inversiones y consolidacién
de Synergy Group. Reunio
inversiones en sectores como
hidrocarburos y energia.

Lue
Gerard

DE PHILIP MORRIS

GERENTE GENERAL

Su gestion al frente de Philip |
Morris en Colombia, mayor ‘
empresa tabacalera del mundo |
y parte del Grupo Altria, 1
consolidé la operacién para la
compra de Coltabaco. Luego

de su paso por esta empresa,
Gerard fundé la compaiiia de ‘
inversiones Tribeca Partners. 1
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Los protagonistas de

INDUSTRIA. ESTE
RECONOCIMIENTO, QUE
CUMPLE 17 ANOS Y HA
ACOMPANADO A LOS
LIDERES EMPRESARIALES
QUE HAN IMPULSADOQ EL
CRECIMIENTO DEL PAIS, SE
ENTREGA HOY MIERCOLES

BOGOTA

Desde 2003, LR ha entregado
elreconocimientoal Empresario
del Afio a lideres que se desta-
can porsus contribucionesal de-
sarrolloeconémico, quegeneran
empleo de calidad, que aportan
amejorar las condiciones socia-
les y, ademas, que se destacan
por su vision estratégica y por su
proyeccién internacional en el
ambito empresarial.

Esta seleccién es un ejercicio
que inicia de forma cuantitativa
al escoger las empresas que tu-
vieron mas menciones en los ar-
ticulos publicados en las mas de
210 ediciones del diario del afio.

El conteo se realiza con base
en el indice de compariias que
se publica todos los dias en la
contraportada de LR. Con este
primer insumo se consolida una
lista de mas de 5.000 firmas para
darle paso al proceso de selec-
cion. Aqui se evalia entre el top
50silamencién es positiva o no.
Posteriormente, se hace un lis-
tado con los cinco directivos de
las compafiias que tuvieron la
mayor cantidad de noticias por
negocios y transacciones, temas
deresponsabilidad social einno-
vacion. Este listado es sometido
aunaencuestaentre 200 empre-
sarios, quieneseligenal ganador.

| MARIA ALEJANDRA RUIZ RICO
~—4  mruiz@larepublica.com.co

Efrain
Forero

PRESIDENTE
DE DAVIVIENDA

que preside,

PROCESO DE SELECCION

Se hace con base en el indice de mencién empresarial,
el cual arroja el registro del numero de veces que una
empresa es mencionada en las ediciones diarias de La
Republica
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Al realizar este filtro se seleccionan
las cinco empresas mas nombradas L
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Con amplia trayectoria al o
interior del banco, donde inicié O
en 1976, asumio la presidencia ;

de la entidad en 1990. Como o
parte de su gestion se realizé

la compra de Bansuperiory

Bancafé por parte del Grupo

Bolivar, propietario del banco
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Carlos Enrique Simon Alvaro
Piedrahita Borrero Pimentel
PRESIDENTE DE CEO DE PRESJDENTE DE
NACIONAL DE CHOCOLATES RAPPI [TAU COLOMBIA

Con tan solo un ano en el
cargo, Pimentel logré que
77% de las oficinas de Helm
Bank y CorpBanca tuvieran la
marca e imagen en azul y
amarillo del banco /tat
CorpBanca, operacién que le
costé al grupo US$20 millones.
La movida consolidé a la
entidad como la sexta con mas
activos del sector en el pais.

Liderd el Grupo Nacional de
Chocolates y la Compania
Nacional de Chocolates, parte
del Grupo Nutresa, por 14 anos.
En este periodo reestructuré el
portafolio de negocios, en los
cuales se potencio su creci-
miento y expansion internacio-
nal. Su gestién consolidé la
firma como una de las de
mayor recordacion.

Empresario del Ano

UNIVERSO

Ejecutivos de primer, sequndo y tercer nivel de las
6.000 empresas mas grandes del pais por su nivel de
ventas, de las ciudades de Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla, Bucaramanga y Pereira

Con una trayectoria de 10 afios |
creando empresas de tecnologia |
y tres anos de presencia de L
Rappi, la firma tuvo 60.000 !
alianzas, lleg6 a siete paises y i
alcanzé una valoracién de
US$1.000 millones que la
convirtieron en el primer
unicornio de 2018.

<

Jorge Mario
Velasquez

PRESIDENTE DEL
GRUPO ARGOS

Con una trayectoria de 34 anos
en la compania, Veldsquez es
lider de un conglomerado con
presencia en 20 paises integra-
do por empresas como Celsia,
en el sector de energia; Pactia
y Situm, de desarrollo inmobi-
liario y urbanistico; Sator, en
carbén; Odinsa, de concesio-
nes de infraestructura; y
Cementos Argos.
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Base de datos de las
6.000 empresas mas
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PRESIDENTE DEL
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Logros como la adquisicion

de Libertad en Argentina, la
compra de 50% del Grupo Pdo
de Agucar en Brasil y de la
compania de financiamiento
Tuya S.A., asi como la extension
de actividades de responsabili-
dad social empresarial, a través
de la fundacién Goticas,
llevaron a que Giraldo se
ganara el Empresario del Afo.

TRABAJO DE CAMPO

La recoleccion de la
informacion se llevé a
cabo entre el 23 de
enero y el 4 de febrero
de 2020

LR -2

Jenaro
Pérez

GERENTE
DE COLANTA

RS
Fe9aw

Catalogada como lider del
sector lacteo, con produccién
promedio para la época de 2,5
millones de litros diarios, Pérez
lideré Colanta por 43 anos.
Bajo su liderazgo, se cambié al
nombre actual de la firma que
antes era Coolechera. También
se convirtié en uno de los
principales representantes del
sector lacteo y carnico local.
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Cali Barranquilla Bucaramanga Pereira

Carlos Raul
Yepes

PRESIDENTE
DE BANCOLOMBIA

Luis Carlos
Sarmiento Angulo

PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL GRUPO AVAL

Carlos Enrique
Piedrahita

PRESIDENTE DEL
GRUPO NUTRESA

Liderd la entidad financiera
mas importante del pais por
cinco anos, periodo en el que
se consolidaron procesos
tecnolégicos del banco, se
extendieron los servicios
moviles y se lograron utilidades
de $10 billones. Ademas, liderd
su proceso de expansion.

Uno de los hombres con mas
trayectoria en el sector finan-
ciero y uno de los empresarios
maés ricos de Colombia, segiin
la revista Forbes, obtuvo el
reconocimiento por la emisién
de acciones del Grupo Avaly
por la promocién de viviendas
de interés social.

Como presidente del Grupo
Nutresa, Piedrahita repitié
galardén por el crecimiento de
la firma en Chile, EE.UU. y
Republica Dominicana. La
facturacion en el exterior fue
US$1.000 millones y la capitali-
zacion bursatil se multiplicé 18
veces, pasando de $600.000
millones en 2000 a cerca de
$11 billones en 2013.
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Alianzas internacionales y cifras

INDUSTRIA. ECOPETROL, EN
CABEZA DE FELIPE BAYON,
LOGRO UTILIDADES POR $9,4
BILLONES ENTRE ENERO Y
SEPTIEMBRE DE 2019, LO
QUE SIGNIFICO UN
AUMENTO DE 3,7% CON
RESPECTO A 2018

BOGOTA
En la edicién niumero 17 del
Empresario delafio, LR otorgdla
distincién a Felipe Bayon Pardo,
presidente de Ecopetrol, por los
resultados que la compaiiia lo-
grohasta septiembre del afio pa-
sado, cuandoalcanzé utilidades
por $9,4 billones.
Laempresadelaiguana, que
esta entre las mas valoradas de
los colombianos, se ha distin-
guidoporla “capacidad paraso-
brevivir a través del tiempo,
mostrando una gran flexibili-
dad y un talento natural”, como
afirmé la compaifiia. Ademas,
ha destacado en los ultimos
afios por su lider, que fue reco-
nocido en el ranking Merco
2019 como el octavo lider con
mejor reputacién en Colombia.
Bayodn naci6é en Bogota y es
ingeniero mecanico de la Uni-
versidad de los Andes. Tiene mas
de 30 afios de experienciaen la
industria del petréleo y gas, va
que trabajé 20 afios en BP plc,
ademés, fue vicepresidente de
BPAmérica, directorinternacio-
nal de respuesta en aguas pro-
fundasyhasido el gran protago-
nistadeunodelosmejoresafios
de la historia de Ecopetrol.
Dentro de los hitos que hi-
cieron resaltar a la compafiiay
el liderazgo est4 el manejo que
tuvieron para lograr buenos re-
sultados a pesar de los precios
del petréleo, que no volvieron
delosUS$100porbarrilde 2013
y 2014. Pese a una baja a mas
de la mitad del valor cada tri-
mestre presentaron resultados

empresariales que daban cuen-
ta de mejores ingresos y utili-
dades. Esto les dio la capacidad
de asegurar una transferencia
de $3,2 billones al Ministerio de
Hacienday Crédito Publico, dine-
ro con el que se financi6é buena
parte del déficit fiscal que tie-
ne el pais este afio.

Su alianza con Occidental Pe-
troleum Corp. que significo in-
gresos por US$1.500 millones,
para desarrollar exploraciéon y
produccion de yacimientos no
convencionales en Estados Uni-
dos,losllevéaposicionarsejun-
to alas grandes petroleras a ni-
vel mundial.

Los empresarios del pais
también reconocieron el forta-
lecimientodelasinversionesde
la compaiiia en Brasil, por me-
dio del acuerdo con Shell, que
los llevé a adquirir 30% del des-
cubrimiento de ‘Gato do Mato’,
junto con sus descubrimientos
de petréleo en Colombia.

Otros de los negocios clave
para el desarrollo de la compa-
fifaeselgasysusdescubrimien-
tos Costa Afuera;asicomoel de-
sarrollo de tecnologia para
iniciar la ejecucion de los pilo-
tos de fracking que aseguraran
la autosuficiencia energética
del pais por varios afios més.

La gestién de ‘La Iguana’ no
se limita a sus acciones del afio
pasado, pues este 2020 inicio
con grandes proyectos como su
alianza con Shell para desarro-
llar los pozos Kronos, Purple
Angel y Gorgon del Caribe co-
lombiano.

Su plan de inversiones para
este afio, muestra que destina-
ran entre US$4.500 millones y
US$5.500 millones, entre 25%
y 53% mas que en 2019 para la
operacion; US$150 millones
para la transicion energética y
US$1.700millones en temas so-
cioambientales.

( ,  LAURA NEIRA MARCIALES
“_{ @Neira_Laura
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS EMPRESARIOS
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En su opinién, jquién de los siguientes altos ejecutivos considera que es el
Empresario del Afio 2019 por los negocios que realizé la compania que dirige, sus
iniciativas de innovacién y sus planes de Responsabilidad Social?
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Los nominados por las grandes movidas

La lider de la consolidacion

del GEB como multilatina

Mas alla de las cifras,
esta su aporte filantrépico .

El ano pasado el Grupo Energia
Bogotd logré ingresos consoli-
daos por méas de $4,8 billones,
asi como utilidades que
ascendieron a $1,84 billones.
Tras la adquisicién de la
totalidad de Argo Energia
Empreendimentos e Partici-
pagoes, el GEB se consolidé en
el mercado brasilefo. El ano
pasado también destacé por
haber sido incluido en el indice
de Sostenibilidad Dow Jones.
Asimismo, Alvarez, que llegé
= en 2016, fue ratificada en el
cargo por la Junta Directiva
en diciembre pasado.

Astrid A g Jaime

Alvarez dp 7 Gilinski 3
PRESIDENTE DEL GRUPQO PRESIDENTE DEL

ENERGIA BOGOTA GRUPO GILINSKI

Durante 2019 el Grupo Gilinski
tuvo el protagonismo en el
sector de la banca, donde
hicieron sus principales
movidas empresariales. Dentro
de los negocios mas importan-
tes estd la compra de 6,73% de
las acciones del FirstCaribbean
Bank; también adquirieron
4,28% de participacion en el
minorista Metro Bank, origina-
rio de Inglaterra. En Paraguay
compraron 100% de las
acciones de Bbva por medio
del GNB Sudameris. En medios
se vio la compra de 50% de
Revista Semana.
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récord, los logros de la petrolera

CIFRAS DETRAS DE LA COMPANIA
Resultados de Ecopetrol durante 2019

UTILIDAD NETA PRODUCCION Y VENTAS

(Ene-Sep / Cifras en billones de pesos) (Kbped: Miles de barriles de
petréleo equivalente por dia)

18,8% r 9,24
10 891 2018 ene-sep MM 2019 ene-sep
P L 716
G Produccion
5 4| 3,19 e 723
y 51 1,38 A TR
Astrid Alvarez, Voltimenes 883
presidente del de ventas — 918
GEB 2019 |
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empresariales

El banquero digital que
modernizé al Banco de Bogota

Alejandro
Figueroa

PRESIDENTE DEL
BANCO DE BOGOTA

Con casi 150 anos de opera-
cién, el Banco de Bogotd resalté
el afio pasado por su ambicioso
plan de digitalizacién con el
que le brindé mas y mejores
servicios a sus clientes. Este
proceso los llevé a posicionarse
como la primera entidad en
Colombia en lanzar productos
de ahorro y crédito 100%
digitales, que se pueden
gestionar en cinco minutos o
menos. Otro de los hitos del
banco fue el haber sido
reconocido por la revista The
Banker, como el mejor banco el
ano pasado.

. Felipe Bayon,
. presidente de

17,3 |
13,5 | %
' |
| 43% l | 48%
| |

2016 2017 3 2018

NEGOCIOS

Hizo una alianza por

US4$1.500 millones con
Occidental Petroleum Corp. para
desarrollar exploracion y
produccién de yacimientos no
convencionales en Estados Unidos

é Adquirié 30% del ————%,

descubrimiento de 'Gato
do Mato' de Shell Brasil

6 Espera visto bueno para
empezar pilotos de fracking,

con lo que se aseguraria la
autosuficiencia energética de
Colombia por varios anos mas

La apuesta por la educaciéony la
conexion de las regiones

Marcelo
Cataldo

PRESIDENTE
DETIGO

Una apuesta por la educacion y
conectar a las regiones mas
apartadas del pais llevaron a
Cataldo a ser reconocido por
su gestion en 2019. Ademas, la
compania adquirié, por
primera vez, espectro en la
banda baja de 700 MHz con el
que conectara a 1.636 localida-
des colombianas. En el lado de
responsabilidad social, la
compania tiene una iniciativa
para educar a la gente sobre
cémo usar tecnologia ya que el
operador cred la miniserie
‘Patchers’ que super6 los cinco
millones de vistas.

46%

2019

-



ENERGIA. EL PRESIDENTE
DE ECOPETROL RESALTO
LA IMPORTANCIA'Y LA
RESPONSABILIDAD

QUE TIENE LA EMPRESA
CON LAS COMUNIDADES
Y LA ECONOMIA
COLOMBIANA

BOGOTA

Felipe Bayon fue el Empresa-
rio del Ao de 2019. No solo fue
el mas conocido entre los nomi-
nados(69,7%).sino que fueel que
tuvo una mayor favorabilidad
promedio (4,04 sobre 5) y, en to-
tal, sac6 52% de los votos de los
200 ejecutivos encuestados,
siendo, ademas, los negocios de
la compariia los mas reconoci-
dos.Baydnindico que suselloen
la empresa es “bajarse de la ca-
mioneta”, serhumilde yacercar-
se a las comunidades.

También explico que las in-
versiones hechasenEstados Uni-
dos y Brasil son como la entrada
a las “grandes ligas”, y dijo que
elplandeinversion, enelqueatn
estan trabajando, estara entre
US$5.500 millones y US$6.500
millones.

¢Como Ecopetrol pasa por un
buen momento sin precios del
petroleo altos?

La compaifiia viene en una
transformacién muy profunda
después de la crisis, cuando los
precios del crudo bajaron de
US$120aUS$27. Nos tocd pisar
el frenoyapretarnos el cinturén.
Nos embarcamos en un proceso
quehasidoabsolutamente exito-
s0. Quiero hacer un reconoci-
miento especial a los 13.000 co-
laboradores  directos  que
tenemos en el Grupo Ecopetrol.

Unodelospilares de esatrans-
formacién ha sido ser mas efi-
cientes, ;hayespacio paralograr
mas eficiencias?

Siempre hay espacio para ser
maseficientes. Siunomiralosul-
timos cuatro afos, hemos aho-
rrado $11,7 billones. Esto no in-
cluye el cierre de 2019, pero
siempre tenemos esa posibilidad
de pensar cémo puedo hacer lo
que estoy haciendo sin poner en
riesgo la seguridad de la opera-
cién, manejando los riesgos que
son inherentes a una industria
como esta.

Hay muchos aspectos: la ca-
lidad técnica de nuestros profe-
sionales, el deseo que tienen de
seguiraprendiendo. Porejemplo,
ahora todo el tema de la trans-
formacion digital es una verda-
derarevolucién, puesnos permi-
te pensar en que siempre es
posible hacer mas. Nosotros te-
nemos una frase que usamos
mucho y es que en Ecopetrol ha-
cemos posible lo imposible.

4Cudl es su sello?

Yo volvi al pais hace cuatro
afios y fue para ser parte del Gru-
po Ecopetrol, para devolverle al

pais, para trabajar en algo en lo
que llevo ya casi 30 afnos. Yo uti-
lizo una frase que le oi a un al-
caldeenelMeta, “ustedes,los mi-
neros, tienen que bajarse de las
camionetas”. Eslaexpresionque
yo uso y es decir mire, tenemos
que entender a esas comunida-
des, tenemos que dejar de ser
arrogantes.

iPor qué invertir en fracking
en Estados Unidos?

Uno, loestamos haciendo con
un socio estratégico que es Occi-
dental, con el que tenemos una
relacién hace 40 afios y que es
unacomparnialider en el desarro-
llo de no convencionales en los
Estados Unidos.

Ademas, los no convenciona-
les en EE.UU. han permitido que
esepaishagaunarevolucion des-
de el punto de vista de ser auto-
suficiente, de generacion de em-
pleoymejorarlas condicionesde
muchas personas.

Nosotros hemos dicho que a
partir de 2022, alrededor de
US$1.200millones de Ebitdaadi-
cional vendran por este negocio.
Actualmente producimos unos
20.000 barriles por fuera de Co-
lombia, a 2027 pueden ser

#EmpresarioDelAno

Escanee para ver
el video de la
entrevista

140.0000150.000barriles. Esun
crecimiento muy importante,
pero, sobre todo, profundizare-
mos nuestro conocimiento.

¢Por qué Brasil?

Es un sitio absolutamente es-
tratégico. Nosotroslohemosdes-
crito como jugar en las “grandes
ligas” y es parte de la estrategia
como compaiiia, estar en el con-
tinente americano.

¢Hay espacio para seguir in-
virtiendo en Colombia?

Tenemos todavia una canti-
dad de recursos por descubrir,
venimos en un proceso de trans-
formacion y también de utiliza-
cidéndetecnologia. Estoy conven-
cido que hay oportunidades en
Colombiade exploraryhacer ex-
ploracién, inclusive muy cerca
de areas de operacion y de pro-
ducciéon. Miramoselrecobrome-
jorado, sacarle mas alos campos
que tenemos, hay otras opciones
costa afuera y los no convencio-
nales. El tema es mirar todas las
opciones para que el pais siga
siendo autosuficiente.

Hablando de todas las opcio-
nes, ;se necesita el fracking?
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Felipe Bayon, presidente de Ecopetrol, estd en el
cargo desde agosto de 2017,
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Como el Gobierno ha plantea-
do en los proyectos piloto de in-
vestigaci6n integral, es la mane-
ra a través de la ciencia de
permitirnos hacer investigacién
en el pais para definir si esunre-
curso que queremos desarrollar.

Estamos convencidos que
permitirlealos colombianosque
tengan accesoalaenergiaesuna
delasmanerasméspoderosasde
cerrar las brechas que tiene el
pais. Hoy tenemos todavia 1,5
millones de familias que cocinan
con carbén. Losno convenciona-
les estamos buscando liquidos,
peroestamos buscando gas. Am-
bas cosas son importantes. Hay
33 millones de colombianos uti-
lizan el gas todoslos dias. ;Cémo
hacemos paraque seatodalapo-
blacién y tengamos ese combus-
tible que es amigable?

Creemos quelos pilotossonla
manera de hacerlo de manera
abierta, de manera transparen-
te con las comunidades. Yo lo he
descrito como operar dentro de
una pecera para que uno pueda
mirar de manera absolutamen-
te transparente qué esta pasan-
do y, en altimas, tomar la deci-
s8i6bn como pais silo hacemos o
no. La energia mas cara es la que
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no se tiene. Pero ;cémo hay que
hacerlo? De manera responsa-
ble, segura, manejandolostemas
que preocupan ala gente, y para
todo eso nos estamos preparan-
do como compafiia.

¢4Como estan en el desarrollo
de gas?

Somos entre el 60% y 65% del
mercado de gas nacional, pero
creo que tenemos que hacer to-
daviamuchomaés. Recientemen-
te creamos una vicepresidencia
nueva. Estamos convencidos que
haytodaviaun potencial muyim-
portante de gas en el pais. Es cla-
ve que los colombianos tengan
accesoaese combustible, nosolo
para cocinar, para calentar el
agua por las mafianas, sino para
la industria, para el transporte.

¢C6mo van con los proyectos
de energias no renovables?

Dentro de esta transicién
energética hay que ver a donde
queremos llegar y como lo hace-
mos de maneraordenada. Cuan-
do conversamos con las comu-
nidades, o0igo que todos
queremos tener un mejor medio
ambiente, mejor salud, pero eso
cuesta.

Foters: Pierre Ancines/LR

Nosotros, desde la responsa-
bilidad que tenemos, seguiremos
trabajando para que ese sea el
casodesdeel puntodevistadeno
renovables. Entonces, jcomo ha-
CEemos para crecer ennuestraca-
pacidad de generar energia? No-
sotros somos un gran generador
de energia paranuestras propias
operaciones. Somos el mayorau-
togenerados del pais. Hoy en dia
tenemos 64 megavatios con
energias renovables, biomasa y
un parque solar, el de Castilla. La
idea es que de aqui a 20 22 pa-
$emos a 300 megavatios.

La gente me dice bueno, pero
esteesuntemaderelaciones pa-
blicas... Yoledigo primero, el par-
que solar de Castilla nos permi-
te bajar 154.000 toneladas de
C02. Y segundo, nos ha permi-
tido que ahorremos muchisimo
dinero en la operacién. Ambien-
talmente es lo que hay que ha-
cer y desde el punto de vista ne-
gocio, es un buen negocio.

¢Qué implica Ecopetrol para
las comunidades?

Operamos en 330 munici-
pios, masomenos. Tenemosuna
presencia en muchisimas areas
queinclusive han estado golpea-

#EmpresarioDelAno

das por violencia y Ecopetrol es
una compafiia que la gente aso-
cia con el bienestar del pais, una
compafiiaquehaestadopresen-
te. También tenemos 300.000
accionistasdirectos, el masgran-
deaccionistaesel Estadocolom-
biano, pero tenemos indirecta-
mente 15,6 millones de
colombianos que a través de sus
fondos de pensiones todos los
dias estan tocando a Ecopetrol.
Tenemos una responsabilidad
muy grande.

El afio pasado, desde el pun-
to de vista de recursos que le en-
tregamos al accionista mayori-
tario en dividendos, impuestos
y regalias, fueron mas de $26 bi-
llones, somos un gran aportan-
te en ese sentido grande que per-
mite que el Gobierno cumpla con
muchos de esos programas que
tiene, entre otras cosas, para ce-
rrar las brechas de aqui al 20 22.

También estamos incremen-
tando nuestro presupuesto so-
cialyambientala$1,7billonesde
pesos y nos vamos a enfocar, en-
tre otras cosas, atrabajarensolu-
ciones de agua para muchas co-
munidades, que un millén de
colombianos tengan acceso. Es-
taremos en temas de educacién,
que 250.000 nifios tengan la po-
sibilidad; hoy hacemos muchas
cosas, queremos hacer mas, tra-
hajareninfraestructura, seguire-
mos trabajando mucho en el
tema de obras por impuestos,
peroenltimas queremosserun
buen vecino.

¢Cuéles son los planes para
este afio?

Desde la crisis ha venido for-
taleciéndose en términos de ba-
jar su nivel de endeudamiento.
Nosotros el plan de negocios que
teniamos al afio 2020 lo cumpli-
mos un afio antes. Este afio es-
tamosincrementando elnivel de
inversiones. Queremos estar en-
tre US$4.500 y US$5.500 millo-
nes. Elafiopasadoestuvimosen-
tre US$3.500 y US$4.000
millones, sin contar las compras
de las que ya hablamos.

Entonces, crecer el nivel deac-
tividad, crece el nivel de inver-
sién. Las inversiones que esta-
mos haciendo en transicién
energéticason de US$150 millo-
nes de délares, las que estamos
haciendo en la transformacién
digital son US$126 millones.

Tenemos un enfoque muy cla-
ro, tenemosunacompafiiaforta-
lecida desde el punto de vista
operacional y financiero. Una
empresa que en 2014 requeria
que el precio del petroleo estu-
viera por encima de US$60 para
darutilidades. Hoy estamos alre-
dedor de US$30, quitamos la mi-
tad y eso es una demostracién
adicionaldeeficienciaydeloque
estamos haciendo. Queremoste-
ner una Ecopetrol que va a cum-
plir 70 afios proximamente, que
esté aqui durante muchisimas
décadas maés.

,’.: MARIO CHAVES RESTREPO

{  @mariochre

Sylvia
Escovar

Presidente

de Terpel

“Mds alla de ser un gran
lider empresarial,
ejecutivo inteligente,
visionario y de impecable
comportamiento, es un
extraordinario ser
humano”.

Francisco
Lloreda

Presidente

de |3 ACP

“Esto evidencia la gestién
de quienes hacen parte de
esta industria y trabajan a
diario por sacar adelante a
un sector que trabaja por
garantizar la energia que
Colombia necesita”.

% Jorge
‘% Bendeck

“Felipe es un conocedor de
la industria petrolera y de
su ensamble internacional,
por esto, cuando llega a
Ecopetrol aplica estos
conceptos y la reforma

para preservarla”.
‘Q o % Orlando
= (  Cabrales Segovia

Presidente
de Naturgas

13

“La experiencia de Felipe
Bay6n ha hecho en
Ecopetrol una verdadera
transformacion. Pasé a ser
una empresa mucho mas
eficiente y con una
operacion maximizada”.

$26

BILLONES FUE LO QUE LE DIO
ECOPETROL AL ESTADO EL ANO
PASADO ENTRE DIVIDENDOS,
REGALIAS E IMPUESTOS.

300

MEGAVATIOS ES LA META DE
GENERACION CON ENERGIAS
RENOVABLES QUE ECOPETROL
TIENE PARA 2022.



P8

#EmpresarioDelAno

MIERCOLES 19 DE FEBRERO DE 2020 | larepublica.co

Ley de Crecimiento Economico tendra

HACIENDA. EN LA
ENCUESTA QUE REALIZA LR,
51,7% DE LOS ENCUESTADOS
RESPONDIO QUE LA LEY
TENDRIA UN EFECTO
POSITIVO EN SUS EMPRESAS,
FRENTE A 14,9% QUE INDICO
QUE SERIA NEGATIVO

BOGOTA
Conocerlaopiniéndelosem-
presarios siempre serdun factor
clave para determinar como va
la economia nacional. Desde
hace una década, La Reptblica
realiza a través de Invamer una
encuestaa 200 empresarios, con
el objetivo de conocer su opi-
nién sobre la situacién econo6-
mica y las expectativas de cre-
cimiento, tanto de sus empresas
como del pais.

Para esta edicion, los empre-
sarios se mostraron optimistas
frente al futuro de la economia
nacional ylo que viene parasus
negocios. Por ejemplo, a la pre-
gunta: ;Como cree que le afec-
tara a su empresa la nueva Ley
de Crecimiento Econémico?,
51,7% de los encuestados dijo
que tendra un impacto positi-
vo enla compania. Porel contra-
rio, solo 14,9% de los directivos
respondi6 que tendra un efec-
to negativo. La opcién ‘no ten-
drd ningan impacto’ logrd
24,6%.

Los resultados en esta pre-
gunta distan mucho de las reci-
bidasen 2018, cuando hubo casi
un empate técnico sobre unim-
pacto positivo y negativo de la
entonces llamada Ley de Finan-
ciamiento. Segiin los resultados
para ese afio, 35,7% de los en-
cuestados respondi6 que el im-
pactodelaLeyde Financiamien-
to iba a ser negativo para su
empresa, frente a 34% que cre-
y0 que seria positivo.

Otra pregunta que deja ver
el optimismo de los empresa-
rios frente a la economia y sus
negocios fue: ;Qué acciones
concretas implementar4 en su
empresa para crecer en el mer-
cado u obtener méas ventas?
Frente a esto, 77.6% de los en-
cuestados contest6 que la op-
cién de abrir mercados es la
principal estrategia para pro-
gresar. Esta opcion se ha mante-
nido como la de mayor nime-
ro de respuestas durante tres
encuestas seguidas.

La segunda opcién mas esco-
gida por los empresarios para
crecer este afio fue la de lanzar
nuevos productos. Distinto a la

La reforma a la justicia es
una prioridad del Gobierno

A la pregunta: ;Cual cree que es la reforma mas
importante para el Gobierno Nacional? Del total
de los encuestados, 43,1% dijo que la reforma a
la justicia debe ser la mas importante para la
actual gestién presidencial. De sequndo, esta la
reforma tributaria estructural, con una preferen-
cia de 31,1%. La reforma agricola ocupa el tercer
lugar, con 13,8%; y de cuarto lugar estd la
reforma pensional, con 10,8%. Aunque en el
listado no se menciona la reforma laboral, si fue
uno de los temas mas comentados por los
empresarios consultados.

medicién en 2018 cuando em-
presarios afirmaron apostarle a
internet o a canales e-commer-
ce como forma de crecimiento.

Otra de las preguntas hechas
estuvo relacionada con los fac-
tores macroecondmicos que
mas pesaneneldesarrollodelos
negocios. Eneste sentido, latasa
de cambio eslamayor preocupa-
cion; 39,5% de los encuestados
respondi6 que lavariaciénenla
divisa es lo que mAas pesa en el
buendesarrollo delos negocios.

Santiago Alvarez, director
ejecutivo de Latam Airlines en
Colombia, indic6 a LR que la de-
valuaciénesunadelasvariables
que mas afecta en el costo de la
operacién de la aerolinea. “De
cara a 2020, creemos que se va
amover entre $3.250 y $3.400,
nos convienemaslacifrabajade
ese rango”, expreso.

Enestecaso,sepresentduna
variacion frentea 2018, pues en
eseafioel crecimiento economi-
co (PIB) era el factor mas impor-
tante para los empresarios para
que sus negocios crecieran. En
esta encuesta, ocupo el segun-
do lugar con 28,9%.

Sobre este tema, las expecta-
tivas de los operadores del mer-
cadoyde centros de pensamien-
to son optimistas frente a
Colombia con un crecimiento
superior a 3,3% en 2020, es de-
cir, igual que en 2019. Los mas
optimistas indican que sera de
3,5%, jalonado por la recupera-
ciéon de la construccion y por el
consumo interno.

En el tercer punto macroeco-
némico que consideran los em-
presarios que causa un impac-
to en el desarrollo de sus
negocios sonlosimpuestos. Este
elemento se hamantenido en el
tercer lugar durante las tltimas
tres encuestas.

Si bien los empresarios son
optimistas sobre los resultados
que tendrala Ley de Crecimien-
to Econdmico, frente a la pre-
gunta: ;Cual cree usted que es
el principal problema que debe
resolver el Gobierno Nacional
paraquemejorelaactividad em-
presarial?, 35,7% sefial6 que la
politica econémica es la tarea a
mejorar por parte del mandato
de Ivin Duque. Este cuestiona-
miento engloba varios elemen-
tos como altosimpuestos, laeva-
sion de los mismos, y la falta de
fomento para atraer méas inver-
sibn extranjera directa (IED).
Este altimo es, tal vez, el indi-
cador que méas ha mejorado en
los Gltimos afios, pues segun el
Banco de la Reptiblica, en enero
del presente la IED que arrib6
al pais creci6 69,9%.

Seguidoalapoliticaeconémi-
ca, el segundo problema que
debe mejorar el 3 es la transpa-
renciainstitucional. En este sen-
tido, 30,9% de los encuestados
considera la corrupcién como
el principal problema de las en-
tidades del estado que no permi-
ten crecer a los negocios. El or-
den publico es el tercer
problema que debe afrontar el
Gobierno.

__ JOSE GONZALEZ BELL
—{  jgonzalez@larepublicacom co

{QUE OPINAN LOS EMPRESARIOS SOBRE LA SITUACION NACIONAL?

o {Cuél cree usted que es el principal problema que debe resolver
el Gobierno Nacional para que mejore la actividad empresarial?

Politica Otros
economica 10,7%
357% ———— e o

» Situacién politica
Transparencia / 3,3%
institucional i Sociales
30,9% \. ——51%
Orden publico . Poder adquisitivo
7.1% — 6,8%

{Cémo cree que le afectara a su empresa la
nueva Ley de Crecimiento Econémico?

Tendrd un impacto
positivo en la compania
51,7% —

No sabe / No opina
8,9%

No tendra ningun
impacto en la compania
24,6% -

Tendra un impacto
negativo en la compania |
14,9% '

{Cudl cree que es la reforma mas importante
para el Gobierno?

No sabe / No opina

Reforma a la justicia

431% — e VO
Reforma tributaria Reforma
estructural .\ pensional
31,1% ———————— = T—10,8%

Reforma agricola
138% —

Fuente: Invamer / Grafico: LR-AG

El auge del sector

{COMO TRADUCE SU CRECIMIENTO EMPRESARIAL
EN PERCEPCION DE BIENESTAR?

Promovemos nuevos ambientes de trabajo como el teletrabajo

Tenemos participacion amplia de migrantes

.

No sabe / No opina
I 1,4%
Fuente Invamer / Gréfico: LR-AG
/A
(0)

DE LOS ENCUESTADOS RESPONDIO QUE GENERAR
EMPLEO ES SU APORTE AL BIENESTAR SOCIAL.
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De los siguientes factores macroeconémicos, ;cudl

{Qué acciones concretas implementara en su empresa
pesa mas en el buen desarrollo de sus negocios?

para crecer en el mercado u obtener mas ventas?

Abrir nuevos mercados

Tasa de cambio No sabe / No opina
77,50 39,5% —— ‘ —— 0,5%

Lanzar nuevos productos
_ 69,10% N

-~ Inflacién
Apostarle a internet o canales de e-commerce , _ ¥— 5,6%
W TR S |
: economico : ; Impuestos
Todas las anteriores 28,9% ——e o — 256%

47,90%
No sabe / No opina
B 220%
,/’/’ ; ~

El pais enfrentara un redisefio a su sistema pensional.
{Con cual de las siguientes posturas se siente usted
mas identificado?

Dejaria el sistema
tal como estd
43,8% e

Ampliaria la cobertura
del sistema privado
192% —— ——————

Solo subiria la edad | hss"’
de jubilacién
L

Eliminaria el Régimen o -
de Prima Media, Colpensiones
11,9% B

No sabe / No opina ‘
10,9% —e

y@ Cuando llegue su etapa de jubilacién, ;jen qué ciudad le gustaria pasar sus afnos de descanso?

Valle
Suroccidente

No sabe
No opina

Llanos
orientales

Exterior
(fuera del pais)

Cartagena
Costa Caribe

Antioguia
Eje Cafetero

Bogota - Sabana

cundiboyacense Santanderes Otros (as)

1,5% 0,5% 0,8% 1.1%

privado y la vision del bienestar del

BOGOTA

Desde 2003, el diario La Re-
ptiblica ha entregado el recono-
cimiento del Empresario del
Afio a los lideres de las compa-
fiias que se distinguen por sus
contribuciones al desarrollo
econdmicodelasregionesdon-
deoperan, que generan empleo
de calidad y que aportan a me-
jorar las condiciones sociales
del pais, a la vez que destacan
por su visién estratégica y pro-
yeccién internacional.

En este sentido, en la en-
cuestaque se hace conInvamer
a mas de 200 empresarios, se
realizala pregunta: ;Cémo tra-
duce su crecimiento empresa-
rial en percepcién de bienes-
tar? Para que sean ellos
mismos los que digan cémo
consideran suaportealasocie-
dad. Del total del encuestados,
74% indic6 que son un genera-
dor de empleo.

Si bien el desempleo (10,5%
diciembre 2019) viene en au-
mento en el pais, el sector priva-
do juega un papel importante

en la creacion de plazas de tra-
bajo.

De acuerdo con un informe
de ManpowerGroup, en el que se
mide la intencién de contrata-
cién de las empresas colombia-
nas en el primer trimestre de
2020, se esperan aumentos de
néminas en ocho de los nueve
sectores de laindustria, con las
expectativas mas optimistas en
los sectores de Finanzas, Segu-
ros y Bienes Raices.

La segunda respuesta sobre
el bienestar que crean en las so-
ciedadestiene que ver con como
aumentan la equidad de géne-
ro en sus trabajadores (27%). La
equidad de géneroenlasorgani-
zacionesesunasuntoquehaido
ganando importancia en los di-
ferentessectoresyenelcualen-
tidades de todotipo trabajan ac-
tualmente. Segtn el indice de
Bloomberg, que agrupa a a 325
empresas de 42 paises, 81% de
las empresas tiene politicas an-
tiacoso dentro del espacio labo-
ral y 82% probabilidad de que
unamujer permanezcaemplea-

da en la empresa después del
permiso maternal.

Latercerarespuesta fue pro-
mover nuevos ambientes de tra-
bajocomo elteletrabajo, de esta
maneralas empresas crean bie-
nestar en sus trabajadores. Esto
es importante si se tiene en
cuenta que Colombia tiene el
peor promedio entre el trabajo
ysuvidapersonal, seginunin-
forme publicado por la Organi-
zacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (Ocde).

“Los colombianos dedican
solo 12 horas al ocio y al cuida-
dopersonal, pordebajo del pro-
medio de los paises de la Ocde
que destinan 15 horas en este
campo o del pais que mas ho-
ras dedica a estas actividades,
queesItalia,con16,5horas”,in-
dica el estudio.

Porotrolado, 9,6% delos em-
presariosrespondié que tienen
participacién amplia de mi-
grantes. Segun el Observatorio
de Venezuela de la Universidad
del Rosario, la migracion ha ve-
nido creciendo de manera im-

portante: en 2014 habia mas de
23.000 en Colombia; en 2016
eran 53.000; en 2018 ya era un
millén y al final de 2019 eran
1.600.000.
Otrapreguntaquehizolaen-
cuesta realizada con Invamer
tuvo que ver con el redisefio al
sistema pensional. En este pun-
to,los empresarios debian dejar
en claro su vision sobre lo que
debe pasar en esta materia.
Frente a esto, 43,8% sefial6 que
dejariael sistematal como esta.
Entre tanto, 19,2% indicé que
ampliarialacoberturadelsiste-
ma privado. Solo 14,3% respon-
di6 que subiria la edad de jubi-
lacién hasta los 65 afios. Otro
11,9% eliminaria el Régimen de
Prima Media, Colpensiones.
Durante sucampafiaparaser
presidente, Ivin Duque dijo que
no subiria la edad de pensiény
enesetemanohasonadoenme-
dio de lo mucho que se hadicho
sobre lo que seria una reforma
pensional. Mercer publico el
Global Pension Index 2019, un
documento que mide diferentes

Victor Pérez
Catalédn

Gerente de Mars
Colombia

< »

“Colombia es un mercado
importante que atrae a
empresas. Es uno de los
que tiene mejor
crecimiento econémico en
la regién y sobre todo es
estable”.

Victor Hugo
Malagén
Presidente del

Foro de Presidentes

“Cuando hay optimismo o
pesimismo en el sector
empresarial es porque
estan basados en
realidades objetivas. Si
son positivos es porque su
operacioén va bien”.

et

“La devaluacién es una de
las variables que mds nos
afecta en el costo de la
operacion. De cara a 2020,
creemos que se va a mover
entre $3.250 y $3.400, nos
conviene eso”.

43,1%

DE LOS ENCUESTADOS CONSIDERA
QUE LA REFORMA A LA JUSTICIA
DEBE SER LA MAS IMPORTANTE
PARA EL GOBIERNO.

pais

puntos de los sistemas pensio-
nales de las principales poten-
cias y algunos paises en via de
desarrollo. Aqui,loprimero que
resaltaes que, enlamedicion de
37naciones, Colombiaocupala
casilla 20.

Otra pregunta en linea con
lo anterior que hizo la encues-
ta fue: Cuando llegue su etapa
de jubilacién, jen qué ciudad
le gustaria pasar sus afios de
descanso?

Antioquia-Eje Cafeterofueel
lugarpredilecto delos empresa-
rios cuando terminen su acti-
vidad laboral con 30,5%. Le si-
gue Bogota-Sabana
cundiboyacense con 24,9%. De
tercer lugar, se encuentra Car-
tagena-Costa Caribe con 15.0%.
En cuarto lugar, esta Valle-Su-
roccidente con 13,8%.

En el estudio anterior pasar
la jubilacién en el exterior saco
17,7%,esteafloseredujoa11,9%,
un indicador que puede reflejar
el optimismo en el pafs.

/— JOSE GONZALEZ BELL

=~ { jgonzalez@larepublicacom.co

Santiago
Alvarez

Gerente de
Latam Colombia
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ECOpEU’Ol, Geop ark, A —————————
Frontera, Equion y
Canacol, lideres en
negocios del sector

ENERGIA. EL ANO PASADO
DESTACARON HITOS COMO
LA LLEGADA DE ECOPETROL
AL PERMIAN; FRONTERA
ENERGY PERFORO 129
POZOS Y, A INICIOS DE 2020,
GEOPARK ADQUIRIO
AMERISUR

BOGOTA

El balance para la industria
de hidrocarburos fue positivo
en 2019. La produccién de pe-
tréleo registr6é un crecimiento
de2,4%, al pasarde 865.127 ba-
rriles promedio dia en 2018, a
885.851 barriles promedio dia
al cierre de 2019, siendo estala
maés alta desde 2016; mientras
que por el lado del gas natural
la produccién tuvo un incre-
mento de 9,4%, pasando de 977
millones de pies ctbicos pro-
medio dia (mpcpd) en 2018 a
1.068 mpcpd al cierre de 2019.

Otro dato positivo fue el au-
mento de pozos exploratorios
de 9,5%, al pasar de 66 en 2018
a 73 en 2019, mientras que el
namero de pozos de desarrollo
se incremento6 de 725 en 2018
a773en2019(6,2%). Ademas, el
afio pasado, el namero de tala-
dros en operacién seincremen-
t6 a 143 equipos.

Entre los protagonistas de
estaindustriaunodelosjugado-
res mas destacados el afio pa-
sado fue la petrolera estatal:
Ecopetrol, que reafirmo su po-
sicion como lider del mercado
nacional con movidas como la
alianza estratégicacon Occiden-
tal Petroleum Corp., para ejecu-
tar un plan conjunto para el de-
sarrollo de Yacimientos No
Convencionales (YNC) en la
cuenca Permian en el estado de
Texas (Estados Unidos). Esto
llevé a una inversion de
US$1.500 millones.

Ademés, esta la llegada al
Presal de Brasil, con la adquisi-
cién de 30% del descubrimien-
to Gato do Mato, que le permi-
tird incorporar cerca de 90
millones de barriles de crudo a
partir de 2020, con una produc-
cion que llegaria a unos 20.000
barriles diarios en 2025,

Otro de los logros para la
compafiia en 2019 fue la inver-
si6bncercanaaUS$125 millones
y la puesta en marcha la nueva
planta de Gas Licuado de Petr6-
leo (GLP) del campo Cupiagua,
en elmunicipio de Aguazul, Ca-
sanare, que producira entre
7.000 y 8.000 barriles por dia
de este combustible.

Esto se suma al acuerdo que
suscribi6 su filial estadouni-
dense con Chevron para ingre-

El panorama de la
industria para 2020
segun la Asociacion
de Petréleo

Para este ano la Asociacién
Colombiana del Petréleo (ACP)
proyecta que la produccién de
crudo estard alrededor de
890.000 barriles por dia,
aproximadamente 1% por
encima del dato del afo
pasado, y que la produccién
promedio comercializada de
gas estard cerca de 1.090
millones de pies cubicos
diarios. En relacién con las
inversiones de las companias
del sector, la ACP proyecta que
en 2020 se registrard una
inversion de US$4.970 millo-
nes, 23% superior a la de 2019.

Maria Fernanda
Sudrez

Ministra de Minas

y Energia

“En 2019, la produccion de
crudo aumentd en mds de
20.000 barriles adicionales
promedio por dia, lo que se
traduce en oportunidades
de empleo y en una mayor
actividad del sector”.

Marcela Vaca

Dir. regién Pacifico,
Colombia, Ecuador
Peru de Geopark

“En GeoPark seguimos
apostdandole al desarrollo
de nuestras operaciones
en Colombia, pais en
donde hemos crecido de
manera ininterrumpida a
lo largo de siete afios”.

sar al bloque 726 del Cafi6n del
Mississippi (Mississippi Ca-
nyon Block 726) en aguas pro-
fundas del Golfo de México
(EE.UU.).

La apuesta de Ecopetrol por
energias renovables se demos-
tr6 con lainauguracién del Par-
que Solar Castilla compuesto
por 54.000 paneles. Alli se pre-
vé abastecer la energia de los
campos de los llanos orientales
de la empresa, y a la par, se
apuesta por este afo inaugurar
otra nueva granja solar.

Pero Ecopetrol no fue la tni-
cacompaiiiadelsectordehidro-
carburos que marc6 varios hitos
importantes en 2019. Frontera
Energy, empresa canadiense de
exploracién y produccion de
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¢ Pozos exploratorios

¢ Pozos en desarrollo

crudoygasnatural, alcanzé una
produccién en Colombia de
60.741 barriles de petréleo equi-
valente diarios (bped) y perforé
129 pozos (120 de desarrollo y
nueve exploratorios) con una
tasa de éxito de mas de 90%.

En 2019, la compaiiia reali-
z0 inversiones entre US$325
millonesy US$370millones. De
estas, aproximadamente 90%
fue en Colombia y particip6 en
la ronda licitatoria de la Agen-
cia Nacional de Hidrocarburos
(ANH), en la que se le adjudica-
ron tres bloques: VIM-22, Lla-
nos 99 y Llanos-119.

Para este aflo Frontera anun-
ci6 que invertira US$250 millo-
nes para mantener la produc-
cion y reservas en el pais, y que

977
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» Actividades sismicas

su foco “seguira siendo Colom-
bia”, donde planean perforar
dos pozos exploratorios en el
bloque Guama (Magdalena) y
cerca de 28 pozos de desarrollo
en el primer trimestre enlos Lla-
nos. Entrelas noticiasrecientes,
estd el anuncio de un descubri-
miento de hidrocarburos en el
pozo exploratorio La Belleza-1
perforado en el bloque VIM-1 en
asocio con Parex.

Geopark, compafifa latino-
americana que tiene operacio-
nes en Colombia, Pera, Argen-
tina, Brasil, Chiley Ecuador, que
ala fecha tiene una produccion
operada de 76.757 millones
(bped), y en 2019 logré una pro-
ducciéonrécord de 11.800 millo-
nes de barriles en 2019, un au-
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mentode 13%respectode2018.
El afio pasado las reservas cer-
tificadas de GeoPark aumenta-
ron 10%.

A inicios de este afio la com-
pafiia anuncio6 el cierre de la ad-
quisicién de la britanica Ameri-
sur Resources Plc, con lo que
incorporé 13 bloques de produc-
cion,desarrolloyexploraciénen
Colombia, entrelos cuales estan
incluidos 12 bloques operados
en la cuenca Putumayo.

También, como parte del re-
ciente proceso permanente de
asignacion de areas, la ANH ad-
judicé a GeoParklos bloques Lla-
nos 123 y Llanos 124 en alian-
za con Hocol (100% subsidiaria
de Ecopetrol) y Amerisur resul-
to adjudicatariodel bloque PUT-

36. El afio pasado GeoPark tam-
bién firmé los contratos defini-
tivos de los bloques Llanos 86,
Llanos 87y Llanos 104 en alian-
za con Hocol.

Otra compafiia que destaco
en 2019 fue Equién Energia Limi-
ted, filial de Ecopetrol, que, se-
gan confirm6 su presidente,
Maria Victoria Riafio, a LR el afio
pasado, estd produciendo
60.000 barriles dia equivalen-
tes, con lo cual aporta casi 10%
de la produccion de Ecopetrol.

Para este 2020 la compaiiia
se prepara para un cambio tras-
cendental en su operacion y las
inversiones de la compaiiia: el
proximo 29 de febrero se haré la
reversiondel contratode asocia-
cion de Piedemonte a Ecopetrol.

“Ese contrato como lo dice
hay que revertirlo a Ecopetrol.
Estamos trabajando en hacer
una reversion perfecta. No solo
en lo técnico, sino también en
los programas que se han dado.
Hay que devolver el contrato y
ahi miraremos qué definen los
accionistas”, indicé en su mo-
mento la ejecutiva.

En cuanto al mercado de gas
lacompafiia Canacol Energy des-
taco al cierre del afio pasado,
pues sus ventas contractuales
de gas natural para el cuarto tri-
mestre promediaron 180 millo-
nes de pies cabicos estandar por
dia,alzade23%encomparacion
con los 146 millones de pies cti-
bicos estandar por dia en que
vendib6 en el tercer trimestre.

Fuente: Ministerio de Minas / Campetrol / ANH /ACP

Paraesteafiolaempresa pla-
nea perforar un total de 12 po-
zos de exploracion, desarrollo
y de avanzada, y anunci6 tam-
bién a finales del afio pasado
que su presupuesto de capital
para 2020 seria de US$114 mi-
llones en su operacion.

La compaifiia prevé para este
afio que las ventas contractua-
les de gas realizadas tengan un
promedio 205 millones de pies
cubicos estandar pordia, loque
representa un aumento de 37%
conrespecto alas ventas de gas
promedio anticipadas de 2019.

Con este panorama la expec-
tativa del sector es positivay se-
guird aportando a la economia.

", LAURA LUCIA BECERRA ELEJALDE
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