INICID SECCIDNES MULTIMEDIA
C. f »

TEMAS #DEESTASALIMOS  BALANCE SOBRE REAPERTURA DE S0OS DE BANCOS
DEL JUNTOS VENTILADORES EN JARDIN BOTANICOY = DE SANGRE DE
DIA EL PAIS BIBLIOTECAS ANTIOQUIA

elCOLOMBIANO

ANTIOOUIA COLOMBIA INTERNACIONAL DEPORTES OPINION CULTURA TENDENCIAS TECNOLOGIA ENTRETENIMIENTOD

Planificacion del hogar y la tecnologia, los mayores O J [ .
desafios

Colombia ajusta 3.470 muertes
por coronavirus

Con un nuevo fallecimiento
asciende a 26 la cifra de muertes
por coronavirus en Antioguia

Médicos de Antioguia piden
cuarentena total y obligatoria

100.000 casos de coronavirus en
Colombia, ;para donde vamos?

El hallazgo que sorprende a
Uraba

GUARDAR

Bancolombia se ubico en la primera posicion. FOTO: Bancolombia.

Avanza apertura de manufactura,

S O ' g comercio y servicios
Un capitulo exclusivo sobre como los trabajadores entienden el rol de las compafiias en X Tostao' inicia proceso de recuperacicn
medio de |la covid - 19 tiene este afio el escalafon de Merco Talento, listado en el que se empresarial
valoran las caracteristicas de las empresas en atraer y retener talento y en el que se
destacan Bancolombia, Grupo Nutresa, Alpina y Ecapetrol en los primeros lugares entre _ _
un escalafon de 100 empresas (ver lista). »  Credicorp Capital se expande en el

pais
i Por qué hacerlo? Porque, segun José Marfa San Segundo, CEQ Merco, este listado busca
ser una herramienta de mejora ante |a gestion del recurso humano, por lo que se busco La apuesta es por un dia sin IVA sin

indagar qué percepcion tenian los empleados de las empresas al tiempo que se calificaba o congestiones virtuales
su calidad como empleador.

Catalina Londorio, directora General de Merco Colombia explico que este “es un monitor Se fusionan Credicorp Capital y
“abierto” donde la participacion de las empresas depende del reconocimiento que hacen Ultraserfinco
las diferentes audiencias”.

En este contexto el 64% de las marcas tienen su origen en otros palses y en Bogota (32%
cada categoria), el 24% tienen sus origenes en Medellin y el 12% restante en otros
territorios, y vale destacar el ingreso al Top 100 de Adidas, Comfama, Bimbo, Constructora
Bollvar, Cine Colombia, Avon, Grupo Argos y la Fundacion Cardio Infantil en el escalafon.

Desde adentro

En esta oportunidad, después de analizar 66.994 encuestas, San Segundo sostuvo que los
retos mas importantes para los trabajadores son planear sus labores o sus
responsabilidades al tiempo que se organiza el hogar (24,7 %) en este panorama
pandémico, asl como gestionar las herramientas tecnologicas (21,2 %) y el estado de
animo (18,3 %); lo anterior, reconociendo el directivo esta situacion atipica del empleo.

Pese a la situacion retadora, el CEO destaco la “satisfaccion global, la motivacion y el
reconocimiento y la percepcion del salario (pese a que este tltimo no ha cambiado)”; esto
debido a que también los encuestados valoran cémo se han potenciado los valores éticos
y profesionales de las empresas, por lo gue se sienten mas orgullosos de la compaiiias.

“i Queé han ganado las empresas colombianas desde una perspectiva reputacional para
sus trabajadores? Mucho mas ética y responsabilidad corporativa (9,7 %), solvencia (6,1
%), un poquito de talento (1,3 %), ha perdido innovacion (-1,5 %), de dimensidn
internacional (-6,4 %) y calidad de la oferta (-9,1 %)", dijo el CEOQ.

Enfoque por competencias

Paralelo a estos hallazgos, Daniel Uribe, director de la Fundacion Corona, destaca como
una preocupacion importante que “la gran mayoria de las empresas no tienen un area de
recursos humanos”.

Esto afecta el proceso de contratacion y paralelo a esta situacion las busquedas se
concentran en perfiles y no por competencias, dijo Uribe: “Cuando las empresas no
reconocen qué competencias se requieren, esto impacta en la competitividad y retencion
(...) e incluso, excluye a muchas personas vulnerables de la entrada en el proceso”.

A<l "anpellas emnrecas nne hiiscan a s emnleadns nor comnatencias snn MAasg _
ser una herramienta de mejora ante la gestion del recurso humano, por lo que se busco La apuesta es por un dia sin IVA sin

indagar qué percepcién tenian los empleados de las empresas al tiempo que se calificaba W flacni congestiones virtuales
su calidad como empleador.

Catalina Londorio, directora General de Merco Colombia explicé que este “es un monitor Se fusionan Credicorp Capital y
“abierto” donde la participacion de las empresas depende del reconocimiento que hacen Ultraserfinco
las diferentes audiencias”.

En este contexto el 64% de las marcas tienen su origen en otros palses y en Bogota (32%
cada categoria), el 24% tienen sus origenes en Medellin y el 12% restante en otros
territorios, y vale destacar el ingreso al Top 100 de Adidas, Comfama, Bimbo, Constructora
Bolivar, Cine Colombia, Avon, Grupo Argos y la Fundacion Cardio Infantil en el escalafan.

Desde adentro

En esta oportunidad, después de analizar 66.994 encuestas, San Segundo sostuvo que los
retos mas importantes para los trabajadores son planear sus labores o sus
responsabilidades al tiempo que se organiza el hogar (24,7 %) en este panorama
pandémico, asl como gestionar las herramientas tecnologicas (21,2 %) y el estado de
animo (18,3 %); lo anterior, reconociendo el directivo esta situacion atlipica del empleo.

Pese a la situacion retadora, el CEO destaco la “satisfaccion global, la motivacion y el
reconocimiento y la percepcion del salario (pese a que este ultimo no ha cambiado)”; esto
debido a que también los encuestados valoran como se han potenciado los valores éticos
y profesionales de las empresas, por lo que se sienten mas orgullosos de la compaiiias.

“; Qué han ganado las empresas colombianas desde una perspectiva reputacional para
sus trabajadores? Mucho mas ética y responsabilidad corporativa (9,7 %), solvencia (6,1
%), un poquito de talento (1,3 %), ha perdido innovacion (-1,5 %), de dimension
internacional (-6,4 %) y calidad de la oferta (-9,1 %)", dijo el CEO.

Enfoque por competencias

Paralelo a estos hallazgos, Danief Uribe, director de la Fundacidn Corona, destaca como
una preocupacion importante que “la gran mayoria de las empresas no tienen un area de
recursos humanos”.

Esto afecta el proceso de contratacion y paralelo a esta situacion las busquedas se
concentran en perfiles y no por competencias, dijo Uribe: “Cuando las empresas no
reconocen qué competencias se requieren, esto impacta en la competitividad y retencion
(...) e incluso, excluye a muchas personas vulnerables de la entrada en el proceso”.

A<l "ampellas emnrecas me hiieran a siie emnleadns nor comnetenrias enn mas :
ser una herramienta de mejora ante la gestion del recurso humano, por lo que se busco La apuesta es por un dia sin IVA sin

indagar qué percepcion tenfan los empleados de las empresas al tiempo que se calificaba > filas ni congestiones virtuales
su calidad como empleador.

Catalina Londorio, directora General de Merco Colombia explico que este “es un monitor Se fusionan Credicorp Capital y
“abierto” donde la participacion de las empresas depende del reconocimiento que hacen Ultraserfinco
las diferentes audiencias”.

En este contexto el 64% de las marcas tienen su origen en otros paises y en Bogota (32%
cada categoria), el 24% tienen sus origenes en Medellin v el 12% restante en otros
territorios, y vale destacar el ingreso al Top 100 de Adidas, Comfama, Bimbo, Constructora
Bollvar, Cine Colombia, Avon, Grupo Argos ¥ la Fundacion Cardio Infantil en el escalafon.

Desde adentro

En esta oportunidad, después de analizar 66.994 encuestas, San Segundo sostuvo que los
retos mas importantes para los trabajadores son planear sus labores o sus
responsabilidades al tiempo que se organiza el hogar (24,7 %) en este panorama
pandémico, asi como gestionar las herramientas tecnologicas (21,2 %) vy el estado de
animo (18,3 %); lo anterior, reconociendo el directivo esta situacion atlpica del empleo.

Pese a la situacion retadora, el CEOQ destacd la “satisfaccion global, la motivacion y el
reconocimiento y la percepcion del salario (pese a que este Gltimo no ha cambiado)”; esto
debido a que también los encuestados valoran cémo se han potenciado los valores éticos
vy profesionales de las empresas, por lo que se sienten mas orgullosos de la companiias.

" Qué han ganado las empresas colombianas desde una perspectiva reputacional para
sus trabajadores? Mucho mas ética y responsabilidad corporativa (9,7 %), solvencia (6,1
%), un poquito de talento (1,3 %), ha perdido innovacion (-1,5 %), de dimensidn
internacional (-6,4 %) y calidad de la oferta (-9,1 %)", dijo el CEO.

Enfoque por competencias

Paralelo a estos hallazgos, Daniel Uribe, director de la Fundacion Corona, destaca como
una preocupacion importante que “la gran mayoria de las empresas no tienen un area de
recursos humanos”.

Esto afecta el proceso de contratacion y paralelo a esta situacion las busquedas se
concentran en perfiles y no por competencias, dijo Uribe: “Cuando las empresas no
reconocen qué competencias se requieren, esto impacta en la competitividad y retencion
(...) e incluso, excluye a muchas personas vulnerables de la entrada en el proceso”.

Azl "anpellas emnresas nne hiiscan a sns emnleadns nor comnetencias snn mas _
ser una herramienta de mejora ante la gestion del recurso humano, por lo gque se busco La apuesta es por un dia sin IVA sin

indagar qué percepcion tenian los empleados de las empresas al tiempo que se calificaba o BT congestiones virtuales
su calidad como empleador.

Catalina Londonio, directora General de Merco Colombia explico que este “es un monitor Se fusionan Credicorp Capital y
“abierto” donde la participacion de las empresas depende del reconocimiento que hacen Ultraserfinco
las diferentes audiencias”.

En este contexto el 64% de las marcas tienen su origen en otros palses y en Bogota (32%
cada categoria), el 24% tienen sus origenes en Medellin y el 12% restante en otros
territorios, y vale destacar el ingreso al Top 100 de Adidas, Comfama, Bimbo, Constructora
Bollvar, Cine Colombia, Avon, Grupo Argos y la Fundacion Cardio Infantil en el escalafon.

Desde adentro

En esta oportunidad, después de analizar 66.994 encuestas, San Segundo sostuvo que los
retos mas importantes para los trabajadores son planear sus labores o sus
responsabilidades al tiempo que se organiza el hogar (24,7 %) en este panorama
pandémico, asl como gestionar las herramientas tecnologicas (21,2 %) y el estado de
animo (18,3 %); lo anterior, reconociendo el directivo esta situacion atipica del empleo.

Pese a la situacion retadora, el CEO destaco la “satisfaccion global, la motivacion y el
reconocimiento y la percepcion del salario (pese a que este ultimo no ha cambiado)”; esto
debido a que también los encuestados valoran cémo se han potenciado los valores éticos
y profesionales de las empresas, por lo gue se sienten mas orgullosos de la compaiiias.

“i Qué han ganado las empresas colombianas desde una perspectiva reputacional para
sus trabajadores? Mucho mas ética y responsabilidad corporativa (9,7 %), solvencia (6,1
%), un poquito de talento (1,3 %), ha perdido innovacion (-1,5 %), de dimensidn
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