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PANORAMA DEL DESEMPLEO EN MAYO

® 4,9millonesde
personas perdieron el empleo

Tasa de desempleo: 21 ,4%

@ Enmayo se incrementaron
3,3millonesd
inactivos, frente a mayo de 2019
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¢ 2,3 millones deios
desempleados estan concentrades
en comercio, industrias manufactureras
y administracion publica

Fuente: Dane Grafico: LR-GR

requiere, para responder a los
nuevos desafios. Por eso, en
cuarto lugar, se debenreconocer
las necesidades de las nuevas
generacionesqueentranalmer-
cadolaboralylas condiciones en
las que se encuentran los secto-
res productives: buscar un ba-
lance donde no se vulneren los
derechos del trabajador, la re-
muneracion sea justa y se cre-
en nuevas fuentes de empleo.
En quinto lugar, es momen-
to de pagarla enorme deuda so-
cial que tenemos con dos secto-
res que requieren una politica
de talento humano especial: el

® [Enmayo estaban trabajando

17,3 millonesde personas

® Enlas 13 ciudades la poblacion
ocupada se redujo en

2,4millones

de personas

Desemplea en
las 13 cludades:
24,5%

@ Lapoblacién desocupada
aumento

1,3 millones

campo y la salud. Los trabaja-
dores rurales requieren hora-
rios flexibles y una reglamenta-
cion que se ajuste alos ciclos de
cosechas. Necesitansolidaridad
del Estado para que un trabaja-
dor del campo tenga la certeza
queenalgan momento podrare-
cibirla pensién como frutodesu
trabajo. Los trabajadores de la
salud se vienen ahogando en
contratos por prestacion de ser-
vicios a 15, 30 o 60 dias, mere-
cen una legislacion que les ga-
ranticeestabilidad, continuidad
yjustaremuneracion por su tra-
bajo y servicio.

Paraterminar, en sextolugar,
es absurdo que los trabajadores
de plataformas tecnologicas de
economia colaborativa como
Ubery Rappi, tengan ya un gre-
mio (Alianza In) y cerca de
200.000 personas que depen-
dende ellas para generarsusin-
gresos, pero no, una reglamen-
tacién y regulacion clara que
defina las relaciones laborales
y las contribucionestributarias.
Asimismo,y poraltimo, Colom-
bia requiere una politica labo-
ral paramigrantes que definasu
contribucion en la reactivacion
economica, la identificacion de
talentos y el impacto en el de-
sarrollo productivo delas regio-
nes apartadas.

En conclusion, son estos y
muchos otros temas que se de-
ben abordar de manerainterdis-
ciplinariay consciente para que
estamisionseaexitosay noina-
til. La mision de empleo tiene la
enorme responsabilidad de tra-
zaruncamino de esperanza, au-
mentarlaproductividady digni-
ficar al trabajador colombiano.
Debe, de 1a mano de empresa-
rios, gremios, sindicatos, laaca-
demiay el gobierno, establecer
la concertacion que lleve a una
reforma laboral que no sea sélo
la respuesta a la crisis actual,
sino las bases para una nueva
politica laboral.

Tramitologia en energias renovables

Colombiaha
dado pasossig-
nificativosenla
transforma-
cién de su ma-
triz energética

(c;ggm“éli)“on impulsadades-
AVELLA de gl Gobierno
Director iecutivo  N@CioNaly que
SER Colombia, se manifesto
e concretamen-
Reno'g\;;b;es te enlasubasta
decontratacion
de largo plazo

para energias con Fuentes Reno-
vables No Convencionales para
proyectosdegran escala. Aestose
sumé la expedicion de la resolu-
cién 030 de 2018 que dio un gran
impulsoalosproyectos de peque-
fia escala para autogeneraciony
venta de excedentes alared.

En la subasta se adjudicaron
contratos a nueve proyectos, seis
eolicos en La Guajiray tressolares
enelValle, CordobayTolima. Son
1.366 MW que tienen el compro-
miso de estar listos en enero de
2022.Ademas,laSubastadel Car-
go por Confiabilidad adjudicé
contratos de energia firme para
proyectosde energiarenovableno
convencional: 259 MW solares y
500 MW edlicos, que deben estar
operando en diciembre de 2022.
Se espera asi que para 2023 cer-
cade 12% de la capacidad insta-
lada total del Sistema Interconec-
tado Nacional sea de tecnologias
rencvables no convencionales.

Despuésdelaeuforiadelaad-
judicacion y la firma de contra-
tosseinicitlaetapadeobtencion
de permisos y licencias. Vendra

la fase de importacion de equi-
pos, construccion de obras com-
plementarias y montaje de los
proyectos.

Enelcasodelos proyectos e6-
licos en La Guajira, todosrequie-
ren consultas previas: algunosya
lo hicieron para los proyectos,
pero ninguno lo ha hecho para
las obras de conexion a la red.
Tampoco parala obra central de
interconexion ala que se conec-
taran varios de los proyectos, la
Colectora I, a cargo del Grupo
Energia Bogota.

LOS TRAMITES
NO AVANZAN Y
CRONOGRAMAS
SE EMPIEZAN

A AFECTAR

Encondicionesnormales este
proceso de consulta previa es
complejo por cuanto se trata de
hacerlo con muchos clanes de
comunidades indigenas, cada
uno de ellos con necesidades y
visiones posiblemente diferen-
tes. Esa circunstancia requiere
tiempos prolongados, pero tam-
bién exige respuestasrapidasdel
Ministerio del Interiory, especi-
ficamente, delaAutoridad Nacio-
nal de Consultas Previas.

Perolarealidad hoy es otra. Pri-
mero, el covid-19 hizoquelascon-
sultas previas se suspendieran
por prevencion ante la numerosa
asistencia que generan. Segundo
los cambios en el Ministerio del In-
terior han hecho que todo lorela-
cionado con este tema esté prac-
ticamente paralizado.

Los tramites no avanzany los
cronogramas de los proyectos se
empiezan a afectar, lo cual daria
al traste con una de las politicas
mas exitosas de la actual admi-
nistracion.

No se trata de evadir la obli-
gacion constitucional derealizar
el procesode participaciondelas
comunidades que han habitado
ancestralmente los territorios y
quetienentodoel derechode co-
nocer los proyectos, sus impac-
tosy afectaciones, asicomoaexi-
girlas compensaciones quelaley
les otorga. Aqui es fundamental
la diligencia de las autoridades
por serun proceso complejo, es-
pecialmente cuando todo debe
hacersebajoestrictos protocolos
sanitarios.

Porelloserequierenrespues-
tas urgentes a todas las solicitu-
des y pasos necesarios para ha-
cerlas consultasy que sedefinan
los protocolos de bioseguridad
en los casos en que sea factible
con el fin de avanzar en el pro-
ceso. Asi se evitara que todaesta
tramitologia dé al traste el loa-
ble proposito de transformar
nuestra matriz y tener energias
mas limpias y econ6micas para
todos.

Desde SER Colombia hacemos
unrespetuoso llamado al Gobier-
no Nacional para que definan
cuanto anteslos procedimientos
y protocolos para avanzar en las
consultas previas y a responder
los tramites que se han represa-
do durante la pandemia y evitar
asi el estancamiento del pais en
materia energética.

Juntas directivas
inspiradoras
de cambio

Las juntas directivas, claves en la toma de
decisiones empresariales y en el
sostenimiento de las compaiiias deben tener
en cuenta que su importancia se aplica en
los temas que tratan y en la claridad en que
se aborden.

Y no sobra mencionar que la
concentracion en los temas para los cuales
se convoca determina el éxito o fracaso
empresarial, pues no abordar en forma
focalizada un tema hace que los asuntos y
problemas resultantes del mismo no se
resuelvan.

La raz6n por la cual no se tratan
eficientemente los temas en las juntas solo
se debe a que los miembros citados no leen
o no escuchan. Ademas, también suele
suceder que aunque han recibido y
estudiado la informacién correspondiente y
la tenga clara, se concentran en asuntos que

S toda costa quieren tratar
_‘ sin darse cuenta que
descuidan lo relevante para
lo cual es citada la reunion.

Para que una junta
directiva le sirva a una
compaiiia debe tener en
ZULETA cuenta est0§ dos asuntos,
que cada miembro debe
individualmente tratar antes
de asistir ansiosamente a la
reunion. Y si quiere ser
“inspiradora de cambio”, 1a organizacion
empresarial debe observar los momentos en
que deben presentarse cambios en la
conformacion.

Al respecto quiero citar dos ejemplos, que
aungue no son empresas propiamente
dichas, funcionan como tal con su gerencia y
su junta directiva. El primero el
desaparecido Club El Puente en Girardot, que
fue un lugar vacacional de la sociedad
bogotana y que su junta directiva casi no
tuvo cambios, recuerdo solo un presidente y
dos vicepresidentes, todos hoy muertos, y
casi ninguna otra variaciéon hubo ni en
vocales ni en los cargos de intendente y
revisor fiscal.

Economista

LA ORGANIZACION DEBE
OBSERVAR LOS MOMENTOS EN
QUE DEBEN DARSE CAMBIOS
EN LA CONFORMACION

Esta junta tan poco variable en dicho club
vacacional, llevd a que pocos cambios
estructurales recibiera el lugar para que
durara y asi los hijos de los socios nunca
quisieron seguir disfrutando de los servicios
que se ofrecian.

El segundo, el Jockey Club. Que aunque
camhbio regularmente de directivos, después
de muchos afios de correr la idea de sacar su
sede del centro de Bogota y de transmitir
informacién tergiversada e imprecisa de la
situacion que se vivia, un dia eligieron una
junta directiva que decidi6 cerrar el
inmueble del Parque Santander y dejar una
casa alterna que previamente se habia
instalado.

Cuanto esto sucedid, los nuevos
miembros de la junta se dieron cuenta que
no se tenia ni un inmueble para trasladar el
club al norte de Bogota y tampoco un lote en
donde pudiera construirse la nueva sede.
Hechos que se habian comentado por
muchos afios.

Estos dos ejemplos sirven para las
empresas “inspiradoras de cambio” en tres
asuntos: primero que los miembros de la
junta directiva no deben ser siempre los
mismos, segundo que los cambios deben
darse pero siempre observando la viabilidad
de estos y tercero que la informacion debe
tratarse sin jugar al “teléfono roto™.



