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Retos del
nuevo

ministro
de Minas

Por DIEGO VARGAS RIANO

El presidente Ivdn Duque po-
sesiond ayer al nuevo minis-
tro de Minas y Energia, Diego
Mesa. Reemplaza en el cargo a
quien se desempenaba como
titular de esa cartera, Maria
Fernanda Sudrez.

“Tenemos por delante
grandes objetivos y retos fren-
te al Ministerio, como la ejecu-
cién de la transicion energéti-
ca, la reactivacién del sector
hidrocarburos, proyectos de
electrificacién y regasificacién
y la diversificacion de la ca-
nasta minera, sectores de vital
importancia para la reactiva-
ci6én sostenible y econémica
de Colombia”, dijo Mesa tras el
nombramiento.

Entre tanto, Duque apunté
que el objetivo es hacer de Co-
lombia el pais lider en la tran-
sicién energética de América
Latina y el Caribe, “y ya esta-
mos avanzando para alcanzar-
lo, pues en lo corrido de nues-
tro Gobierno hemos triplicado
la capacidad que Colombia re-
cibié en energias renovables”.

.|
billones suman las

inversiones en proyectos
edlicos y solares: Minminas.

Y es que, segun la explica-
cién de la cartera mineroener-
gética, uno de los grandes re-
tos de Mesa para los proxi-
mos dos anos serd “liderar la
articulacién  institucional
para asegurar que la energia
de los proyectos edlicos y so-
lares adjudicados en las su-
bastas de 2019”, cuyas inver-
siones suman mas de 8 billo-
nes de pesos y equivalen a
2.500 MW de capacidad insta-
lada, “llegue a los hogares co-
lombianos en 2022”".

Por esta misma razén, Du-
que anadio: “La tarea esta tra-
zada, no dejemos de ver al fu-
turo para la transformacién
del pais”.

Ademas, algunos desafios
adicionales para Mesa seran
la digitalizacion y descentrali-
zacion del sector, con la imple-
mentacién de medicién inteli-
gente y nuevas tecnologias, al
igual que la creacién de mayo-
res incentivos a la autogenera-
cién y generacion distribuida.

“El ministro tendra tam-
bién la responsabilidad de re-
doblar esfuerzos en materia
de formalizacion minera, im-
plementando un enfoque dife-
rencial para llevar a la legali-
dad a mas de 25.000 peque-
nos mineros”, detallo el Minis-
terio en un comunicado m
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Extienden el beneticio de
emergencia para cesantes

VIERNES, 3 DE JULIO DE 2020 elCOLOMBIANO

Las cajas ad-
vierten que el
apoyo al ce-
sante es una
prestacion
asistencial y
que su finan-
ciacion es li-
mitada. FOTO
CARLOS
VELASQUEZ

Al 30 de junio las cajas de compensacion familiar habian comprometido $393.000
millones para atender a 125.793 personas con el auxilio. Arranca una nueva etapa.

Por FERNEY ARIAS JIMENEZ

ecursos  por  unos
Rsoo.ooo millones de pe-

sos empleardn este ano
las cajas de compensacion fa-
miliar del pais para entregar el
beneficio econémico de emer-
gencia para el cesante, lo que
se constituye en una medida
de mitigacion ante los niveles
de desocupacion reportados
por el Departamento Admi-
nistrativo Nacional de Estadis-
tica (Dane).

Segun el gremio de las ca-
jas de compensacién, Asoca-
jas, durante los tres primeros
meses de aplicacién de este
mecanismo de apoyo (abril-ju-
nio) se recibieron 765.803 soli-
citudes de las cuales 239.406
han sido postulaciones apro-
badas que certifican el cumpli-
miento de los requisitos, y se
habian comprometido
393.000 millones de pesos
para 125.793 personas que ya
han sido efectivamente aten-
didas (ver ;Qué sigue?).

Ahora, tras una serie de
ajustes financieros, estas en-
tidades esperan llegar en to-
tal a 200.000 personas desti-
nando en total cerca de me-
dio billén de pesos. Los recur-
sos adicionales se focaliza-
rian en quienes tienen ya au-
torizado el alivio.

“Se debe destacar que este
beneficio ha sido posible gra-
cias a los aportes empresaria-
les al Sistema de Compensa-
cion Familiar. Sin duda, este
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esfuerzo constituye el aporte
mas importante que ha hecho
el sector privado no solo por el
volumen de los recursos asig-
nados, sino también en el be-
neficio que representa para la
poblacién trabajadora preser-
var un nivel de ingresos que
los aleje de condiciones de po-
breza”, se lee en un comunica-
do de Asocajas.

En Antioquia
Para Medellin y el Valle de
Aburra, donde el Dane conta-
bilizé en mayo 505.000 de-
sempleados, las cajas de com-
pensaciéon Comfenalco Antio-
quia y Comfama anticiparon
que estan listas para seguir
apoyando a sus afiliados.
Liliana Galeano, gerente de
la Agencia de Gestién y Colo-
cacion de Empleo de Comfe-
nalco Antioquia, explicé que
la apuesta es entregar 4.772
subsidios adicionales.

Para entender la dinamica del desempleo, también es cla-
ve saber como les va a las companias. Segun el Dane, en
abril el 40,5 % de las empresas de comercio, industria y
servicios opero parcialmente. Ademas, un 31,4 % lo hizo
normalmente, y el 28,2 % observé un cierre temporal. En
su reporte “Pulso Empresarial”, el Dane menciond que en
el cuarto mes del ano el 70 % del total de las empresas en
los tres sectores sefialé una disminucion en el flujo de
efectivo. Un 50,6 % report6 dificultades en el acceso a
servicios financieros y en el 43,6 % se redujo el numero de
trabajadores u horas laboradas.

200.000

personas pretenden ayudar
las cajas de compensacion
con los auxilios a cesantes.

“Serd un apoyo por tres
meses en el pago de seguridad
social, y 585.202 pesos men-
suales por ese periodo, mds
los otros beneficios que ofrece
la caja, como capacitacion,
asesoria y orientacién para la
busqueda de empleo que es
algo muy importante en estos
momentos”, expreso.

La meta de Comfenalco es
cerrar el aflo acompanando a
unas 9.000 personas con el
subsidio al desempleo. “Entre
abril y junio entregamos 3.166
de estos auxilios, que suma-
ron 11.500 millones de pesos.

Para los 4.772 adicionales se
destinaran unos 13.000 millo-
nes de pesos”, preciso.

Adicionalmente, enfatizé
en que los dineros destinados
para este programa son de las
cajas, que corresponden a los
aportes que hacen los empre-
sarios. “Lo que hicimos fue
adelantar la plata que nos iba
a entrar hasta diciembre para
otorgar este beneficio”.

A su turno, Asocajas expli-
c6 que cada entidad deberd
proceder a endeudamientos
internos para que, sin afectar
otros programas, puedan sol-
ventar el flujo de dinero.

Mas esfuerzos

Por su parte, David Escobar,
director de Comfama, comen-
t6 que este ano la caja entrega-
rd 106.000 millones de pesos,
otorgando  alrededor de
37.000 subsidios para prote-
ger a las familias.

“Ademads, quisimos disefiar
una estrategia de mentoria al
desempleo, con la que acom-
pafnamos y asesoramos a las
personas que han perdido su
empleo, reenfocando su perfil
profesional, sus pasiones y sus
suenos”, anoto.

Para acceder a los benefi-
cios de emergencia que ofre-
cen las cajas a los cesantes, la
persona interesada debe acre-
ditar que estuvo afiliada a una
de estas entidades en los ulti-
mos cinco anos, por lo menos
un ano de manera continua o
discontinua m



