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Juan Felipe
Isaza

Gte. gral Kimberly-Clark
Colombia y Ecuador
“Desde Kimberly-Clark
proponemos desarrollar
alternativas de negocio y
trabajar con el Gobierno,
para que haya un

restablecimiento

del empleo”.
Jaime Alberto
Upegui

Presidente de
Scotiabank Colpatria

Sylvia
Escovar
Presidente
de Terpel

“Ademds de la solidaridad,
hay que garantizar un
apoyo decidido a la
produccion y a la empresa
nacional que genere
empleo, indistintamente
de su origen”.

“Es una gran oportunidad para que el pais

se formalice, para que las personas que
estan en la economia informal entren al
Régimen Tributario y se bancaricen”.

Salua

Garcia
Cofundadora de
Symplifica

: “Miidea es hacer posible la formalizacién
laboral. A través de mi emprendimiento
buscamos que las empleadas domésticas
sean contratas con las garantias de ley”.

José Miguel
Piedrahita
Dir. Asoc. Nacional de

Calzado, Cuero y Afines

“Las micro, pequenas y medianas

empresas tenemos una gran oportunidad:
la formalizacion. Asi minimizamos el
contrabando y las malas prdcticas”

Jaime Alberto
Cabal
Presidente

de Fenalco

“La idea para avanzar es hacer un plan

de reconstruccion del tejido empresarial
y generacion de empleo en Colombia
dentro del marco de una reactivacion”.

Jaime
& 0 Bejarano
| B ¥ Country lead
(i C#f y Red Hat Colombia
<4z

“Hay que capacitar a los jovenes en

nuevas tecnologias. Esto daria la
posibilidad de no solo ser emprendecdores
sino de un alta empleabilidad global”.

Camilo
Sarasti

Gerente general
de iFood

“Hay que formalizar la economia con la

digitalizacion. El covid es una oportunidad
para avanzar en pagos electrénicos y no la
podemos desaprovechar para bancarizar”.

Gustavo
Villota

Gerente de

Café San Alberto

“Mi propuesta es habilitar las calles de
zonas de restaurantes y cafeterias para
crear un consumo con distanciamiento
soctal y asi no perder empleos”.

Francisco José
Lloreda
Pte. Asoc. Colombiana

del Petrdleo

“Mi idea es cerrar la brecha entre el pais
formal y el pais informal. Informalidad
en materia laboral, vivienda, transporte,
y financiacion, entre otros aspectos”.

X Fabian
X “% Hernandez
\?' CEO de Telefonica
& Movistar

“Colombia esta inmerso
en la llamada trampa

de la productividad por
sus bajos niveles de
sofisticacion. Hay que
avanzar en una politica
de productividad digital”.

Ménica
Albornoz

Gerente de
Combustibles Texaco

“Necesitamos asumir retos
juntos: Gobierno, empresas
locales y multinacionales y
comunidad. Necesitamos
politicas claras y un
compromiso para

crear empleo”.

Formalizar y

LABORAL. LA PANDEMIA
ABRIO GRIETAS EN EL
MERCADO LABORAL, POR
LO QUE EL CAMINO A LA
REACTIVACION ECONOMICA
DEBERA ESTAR CENTRADO
EN RECUPERAR, MANTENER
Y CREAR MAS TRABAJO

BOGOTA
Elefectodestructivodelapan-
demia sobre el mercado laboral
colombiano ha sido evidente.
Solo en abril se registr6 que 5,3
millones de personas perdieron
sutrabajorespectoal mismomes
del afio anteriory, en mayo, la ci-
fra fue de 4,9 millones, compa-
rando los resultados de la En-
cuesta Integrada de Hogares que
hace el Dane, con los del quinto
mes de 2019.

Aunque no todas esas perso-
nas sefialaron estar oficialmen-
tedesempleadas, puesenambos
periodos la mayoria dijo haber
pasadodelaocupaciénalainac-
tividad, es decir que no trabaja-
banni estabanbuscando ubicar-
selaboralmente; lo que siestaba
ocasionando es una pérdida im-
portante en los ingresos de los
hogares y como consecuenciade
esto una caida en la demanda.

Asi las cosas, se evidencio la
fragilidad del sistema laboral, el
cual no pudo sostenerse sin
agrietarse severamente por mas
de un par de semanas de con-
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Lea las 500 ideas completas de los empre-
5arios para hacer avanzar el pais.

finamiento. La dinamica del tra-
bajo, que estiatravesadapornu-
merosas variables como las de
la formalidad, la educaciény la
productividad, hace que inter-
pretar las verdaderas dimensio-
nes de la crisis actual, sea atn
mas complejo.

No obstante, tanto expertos
como empresarios, siempre
coinciden en que la respuesta,
tanto paralareactivacion econo-
mica como para impulsar la me-
jora en la calidad de vida de las
personas, es el empleo, “crear
mas y mejor”, segin promulga
la Organizacion Mundial del Tra-
bajo (OIT).

Pedro
Mejia
Presidente de
PracaDidacol

“Las empresas, como Praco
Didacol, deben contribuir
garantizando empleos de
calidad mientras el Estado
debe aumentar el gasto
publico para dinamizar la
economia y la industria”.

educar

Lo anterior se vio reflejado
una vez mas en este especial, en
el que 70 ejecutivos y dirigentes
gremiales delos 500 consultados
por LR enfocaron sus propues-
tas para hacer avanzar el pais en
el papel fundamental del traba-
jo para reconstruir la economia.

“El principal problema que
tiene el pais actualmente es el
desempleo. Debemos ser capa-
ces de generar mas actividad
productiva”, sefial6é Alejandro
Figueroa, presidente del Banco
de Bogotd.

Sylvia Escovar, presidente de
Terpel, dijo que es necesario ga-
rantizar, desde lo puablico y pri-

PANORAMA DEL MERCADO LABORAL EN MAYO

A NIVEL NACIONAL 2020
Cifras en miles

Ene Feb Mar* Abr* May*
i 30:626|| 39668 || 39700 || 39751 |139793
Poblacin €O 753 761 | 125,051 |[1723.500 |[1720.607 21956
Ocupados 21.545 || 22.006 || 20531 || 16.525 17.262
Desocupados 3.216 3.045 |/2.969 4,083 4694
Inactivos 14.865 |114.617 | 16210 |[19.144|[ 1 17.836
EN LAS 13 CIUDADES
Cifras en miles

Ene Feb Mar* Abr* May*
Eg;’{,ﬂ;‘fg;g‘,w 18.544|77 18,565 18.585| [ 18.606|[ 7 18.626
Fobladén eConGmi- 1713 164 |[12.235 |111.324 | 10,013 |11.106
Ocupados 10599 | 10823 | 98090 |/17.663 8.386
Desocupados 1.565 1.412 1.516 2.350 2720
Inactivos 6.380 6329 |[]7.261 8593 |[17.520

Pago de prestaciones sociales

Para Rosmery Quintero,
presidente de la Asociacién
Colombiana de las Micro,
Pequenias y Medianas Empresas
(Acopi), para combatir el
creciente problema del
desempleo, es necesario
flexibilizar el sistema de
contratacién y permitir que se
pueda vincular al sistema una
persona por horas.

“Esa flexibilidad puede
contemplar que se permita
contratar y pagar por horas
todas las obligaciones de la
Ley laboral, lo que necesaria-
mente conlleva a revisar los
porcentajes de aportes sobre
el salario minimo” senalo la
dirigente gremial.

Ademas, propone que para los
trabajadores independientes y

las microempresas, que en la
mayoria de los casos son
creadas en el entorno familiar,
“se podrian integrar algunos
beneficios sociales existentes,
para que estas personas que
autogeneran su empleo o los
empleos familiares, puedan ir
creciendo gradualmente, con
menores cargas implicitas que
pueden ser dificiles de cumplir
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Juan David
Correa
Presidente de
Proteccion

“Tenemos que trabajar
por el presente y el futuro
ocupdndonos de la salud
de todos los colombianos,
de la recuperacion de la
economia y, sobre todo,
del nivel de empleo™,

Sebastian
Castro

Country manager
deTernium

“Tenemos que promover

el producto de consumo
nacional que nos permita
defender el empleo
colombiano, esa debe ser
la prioridad absoluta. Hay
que avanzar en politicas”,

Alejandro
Figueroa
Presidente del
Banco de Bogota

“El mayor problema que
tiene el pais actualmente
es el tema del desempleo.
Debemos ser capaces de
generar mas actividad
productiva, pero con un
equilibrio”.

para generar empleo

vado, unapoyodecididoalapro-
duccion y a la empresa nacio-
nal que construya empleo, “in-
distintamente de su origen”,
puntualizo.

Perotambién hayqueteneren
cuenta la pertinencia de la edu-
cacion, una discusion que se ha
dadoenlaesferaacadémicay po-

litica desde hace varios afos,
pero que requiere de reformas
importantes de politica pablica,
para lograr que se impartan los
conocimientos que la industria
demanda, sin olvidar todos los
demas saberes.

“Hay que capacitar a los jove-
nes en nuevas tecnologias. Esto

SECTORES QUE MAS CONTRIBUYERON AL ALZA DEL DESEMPLEO

Cifras en miles

May-19  EMay-20 B Variacion [ Contribucién en
puntos porcentuales
Comercioy reparacion 4,2
devehiculos I 3, 3 m
Industrias 24
manufactureras I 1,7 @
Administracidn 27 =
plblia I @
At I 2,6 32 EEI
Adtividades 1,9
artisticas 1,3
Construcdtn — B3 [2.1]
Alojamiento
¥ restaurantes 1, ] 4o
DATOS CLAVE Poblacion 221
Cifras en millones OcUPada I 17,2 m
Pablacion 2,6
May-19 desocupada R 4,6 m
W May-20 &
- Poblacion 14,5
W Variacion gt 178
Fuente: Dane Grafico: LR-GR

ES EL PORCENTAJE DE
EMPRESARIOS, LIDERES
GREMIALES Y DIRECTIVOS PARA
‘QUIENES LA PRINCIPAL IDEA PARA
AVANZAR DESPUES DE LA CRISIS
DEL COVID-19 ES CREAR MAS
PUESTOS DETRABAJOY
CONTRATAR A LOS DESPEDIDOS.

abriria la posibilidad, no solo de
que sean emprendedores, sino
de una alta empleabilidad glo-
bal”, dijo Jaime Bejarano, Coun-
try lead de Red Hat Colombia.

Otro proceso que se tiene que
sortear para poder crear mas
puestos de trabajo en condicio-
nes dignas, es el de la formaliza-
cion, pues ni siquiera se tienen
unaideaclarade quétangravees
lainformalidad en el pais, dado
que el altimo censo econémico
data de 1991 lo que nos deja un
panoramaalejado delarealidad.

La pandemia es vista por el
presidente de Scotiabank Colpa-
tria, Jaime Alberto Upegui como
“una gran oportunidad para que
el pais se formalice, para que las
personas que estan en la econo-
mia informal entren al Régimen
Tributario y se bancaricen”.

En el camino uno de los fac-
toresque tendraquejugarunpa-
pel principal es la tecnologia, de
ahique Carlos Sarasti, gerente ge-
neral de ifood, sefiale que la di-
gitalizacion puede seruncamino
para formalizar la economia,
puesconlapandemiasehaavan-
zado en el uso del pago electr6-
nico, lo que se esta usando ade-
mas para bancarizar.

ADRIANA CAROLINA LEAL ACOSTA
@adrianaleal1320
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“Uno de los puntos a
dialogar urgentemente es
el trabajo por horas. Las
victimas de esa retorica,
paradadjicamente, son esos
7,3 millones que no pueden
acceder a trabajo formal”.,

Jaime Humberto
Lépez

Presidente de
Asobolsa

A
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Mario Pardo
Bayona

Presidente del Banco
Bbva Colombia

4
“Lo mas importante en los
Proximos seis o nueve
meses es gue podamos
recuperar el empleo
perdido en los tltimos tres
meses, reactivando sectores
como la construccion”,

“Hay que facilitar el proceso de desarrollo

v para ello se requiere superar varios
temas. Por ejemplo, el tema del régimen
laboral en Colombia hay que superarlo”.

Juan Carlos
Moreno

Presidente
de Pintuco

“Necesitamos reactivar la economia para

proteger al mismo tiempo la generacién
del empleo en las empresas y eso se logra
con acceso al crédito para el consumo”.

Diego
Tovar
>
v Presidente
' de Everis

“Hay que hacer una transformacion del

modelo del empleo para conectar oferta
y demanda y lograr que la gente que se
eduque tenga oportunidaces de trabajo”.

Marcela
Mejia

Gerente general
de Sidoc

“Debemos hacer el mayor esfuerzo por

conservar los empleos. La industria aporta
11% del PIB y es el mayor generador de
empleos. Hay que consumir lo local”,

Carlos
Ballesteros

Gerente y fundador
de Bike House

Jacobo Tovar
Caicedo

Director general de
Comfandi

“Nuestro compromiso es abrir tiendas

este ano y el proximo, para generar mdas
empleos, acompariado de una planta de
ensamble para bajar el precio de las bicis”.

“Debemos buscar alternativas junto

con el Gobierno para hacerle frente al
desempleo; como el subsidio al cesante
de las Cajas de Compensacion”.

Pablo
Echeverri

Presidente
Constructora Capital

“Debemos generar las condiciones

pOr horas, opcion empresarial

requeridas para que se proteja el empleo
y se den los incentivos para recuperar la
cuando se es pequefio o se confianza y asi activar el consumo”.
esta empezando’, agrego.

Cabe sefialar que la propuesta

Sin embargo, segtin la cartera
laboral, todavia no se ha
discutido oficialmente ni se ha

- 5 A Alejandro
de la contratacién por horasya acogido por el Gobierno, pero Zapata
ha sido puesta sobre la mesa si ha sido un tema de debate Director de
Portafolio Verde

desde el comienzo de este
gabinete, pues fue una
bandera de la anterior ministra
de Trabgjo, Alicia Arango.

ADRIANA CAROLINA LEAL ACOSTA
@adrianaleal1 320

en el marco de la Mesa de
Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales que
encabeza el Ministerio de
Trabajo, junto a los gremios y
los sindicatos.

“Hemos construido un grupo de mds de
120 expertos que de manera voluntaria
acompanan las inquietudes de las Pyme
y los retos para proteger el empleo”.



