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Con o sin formas legales, con o sin sindicatos, la protesta laboral ha crecido en cantidad, calidad y
en participantes en los ultimos cinco afios.

Es evidente la preocupacion del empresariado y su gobierno por el aumento de la protesta social y
en particular la producida por causas laborales, la que hacen miles de trabajadoras y trabajadores
por todo el pais. Mientras tanto empresarios y gobierno no se preguntan por como abrir canales
racionales a la protesta laboral, sino en como impedirla absolutamente, al mismo tiempo que
reducen salarios, pensiones, estabilidad laboral y persiguen a los sindicatos.

Organismos como OIT, la OCDE, o el propio Departamento de Trabajo de los Estados Unidos
llevan afios recomendandoles seguir caminos mas modernos, mas democraticos. No se puede
tapar el sol con las manos, en Colombia no hay democracia en las relaciones de trabajo [1], y la
Constitucion después de 29 afios de expedida aun tiene prohibida la entrada a los sitios de trabajo,
la inspeccion del trabajo es debil, la justicia no es eficaz y los mecanismos alternativos para
atenderlos estan en desuso [2].

Como bien lo sefala el maestro Marcel Silva cuando se cierra la “valvula® del derecho laboral,
(entendido por el como una valvula de escape del sistema capitalista) los trabajadores buscan
protestar para mejorar sus condiciones de vida o eliminar la arbitrariedad. Algo similar dijo la Corte
Suprema en su mas reciente sentencia al concebir el derecho del trabajo como un “canalizador” del
conflicto, "equilibrador” de las fuerzas a las que esta llamado a servir.

El gobierno, los empresarios y las empresas ven el conflicto social y laboral como un defecto de la
democracia, plantean la distopia de una sociedad sin conflicto, y sin ciudadanos, parece que sus
modelos fueran el de China Popular o la Rusia de Putin. Consideran entonces que el conflicto
social, esa anomalia de su democracia de clubes y salas VIP, debe tratarse como una guerra.

Defienden que los lugares de trabajo deben ser "pacificados”. [3] Defienden relaciones laborales
enmarcadas en el articulo 213 de la Constitucion, no en el capitulo de derechos fundamentales, lo
normal en una democracia que se dice liberal bajo un Estado Social de Derecho. Se aplica aqui “un
derecho laboral del enemigo”, en términos de la profesora Karena Caselles [4]. Pero como lo
sentencia Dahrendorf, el conflicto es inevitable, es el motor de la historia. Es lo que mueve el
desarrollo de las sociedades. Seria bueno que los gremios de los grandes empresarios y sus
centros de pensamiento avanzaran hacia la modernidad.

Por ser inevitable, tenemos que advertirles a los empresarios (y al gobierno) que el hecho de que
en 2018 tan solo se hayan realizado dos huelgas, no quiere decir que el conflicto laboral esté
desapareciendo. O lo vaya a hacer. Al contrario, con o sin formas legales, con o sin sindicatos, la
protesta laboral ha crecido en cantidad, calidad y en participantes en los ultimos cinco afios. Los
sindicatos, los sindicalistas y los trabajadores estamos buscando a diario nuevas formas de
promover ese conflicto, mas alla de la negociacion colectiva. Por fuera de ella. Fundiendo los
reclamos laborales en las protestas sociales.

Recientemente el sindicato de Falabella, logré recoger 30.000 firmas virtuales y una tendencia en
Twitter que presiond a la empresa a un acuerdo en el marco de la pandemia, mejor, que el que
unilateralmente les habia impuesto a sus 4.000 trabajadores. El sindicato, con 120 afiliados no se
quedo quieto. En el marco de la pandemia se han fundado sindicatos como el de los vendedores de
zapatos en el centro de la capital o el de los trabajadores de Call Centers.

Para la mas reciente asamblea de accionistas de Ecopetrol en abril, la USO posiciond una
tendencia (#MasacreLaboral) para denunciar los miles de despidos que hicieron las empresas
contratistas de la estatal aprovechando la crisis. Mientras escribo estas lineas, dos dirigentes
sindicales de la USO estan encadenados en el machin petrolero ubicado en la sede principal de la
empresa en Bogota, 400 trabajadores ocupan y controlan el sistema de transporte de hidrocarburos
y miles de trabajadores han salido a hacer plantones, marchas, y movilizaciones, guardando
siempre los protocolos biosanitarios.

La reciente sentencia de la Corte Supremal5] nos abre un amplio campo de maniobra para la
protesta laboral sin riesgos judiciales, al comprender el derecho de huelga como un “fenémeno
mucho mas complejo capaz de cubrir variadas finalidades siempre gue sean de interés para los
trabajadores”.

Ya desde 2012, empezo a proteger acciones colectivas diferentes a la huelga como los plantones,
los mitines, las ocupaciones de los centros de trabajo, los piquetes, encuadrandolos todos en
acciones legitimas asociadas al derecho a la protesta y a la libertad de expresion, no solo en
asuntos estrictamente laborales, sino aquellas que disienten de decisiones politicas con efectos
laborales. Sintraelecol[8], Sindesena[7] y Sintraemdes[8] han sido protagonistas de sentencias
asociadas a este derecho. En un caso que protagonizé la USO en 2015[9], la Corte estimo que la
ocupacion de los sitios de trabajo por parte de trabajadores fuera de su jornada laboral es una
actividad de protesta legitima.

Ahora, la idea de cualguier accion de protesta es incomodar, llamar la atencion, no solo de los
empresarios, sino de las autoridades. Es romper la normalidad. No tiene ningun sentido una accién
de protesta si no se saca de la cotfidianidad a las empresas, a las autoridades y tambien a la
ciudadania.

Eso lo reconocio la Corte al sefalar que la anormalidad alrededor de las protestas “son cuestiones
connaturales de ese mecanismo de presion, que, por lo mismo, resulta conflictivo, dado que busca
entorpecer en un grado inferior el desarrollo normal de las actividades del empleador, de lo
contrario, no llamaria su atencion y no tendria ningun sentido acudir a esa forma de expresion por
parte de los trabajadores.”

Cuenta la historia que grandes huelgas han cambiado la historia de la humanidad, para nombrar
algunas destacamos la revuelta en el Haymarket en 1886 liderada por los anarquistas que hoy
conocemos como los “Martines de Chicago” y que reivindico la jornada de frabajo de 8 horas, la
huelga de 1905 en Rusia que desato el proceso politico y social que termino con la autocracia del
Zar Nicolas Il y llevé a la revolucion de 1917, la huelga liderada por Lech Walesa contra el
comunismo en 1980 en Polonia o la de los metalurgicos en Brasil, liderada por Lula, que origind el
Partido de los Trabajadores y sus triunfos electorales.

Tendran que seguir siendo las protestas y la huelgas las que cambien el curso de la historia, las
que recuperen la dignidad del trabajo y las que nos permitan vivir una democracia real. Esta
columna es una invitacion a no desfallecer, a seguir protestando.
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