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PODER EL GOCE LAGENTE AL MINUTO OPINION NOTA CIUDADANA ESPECIALES

OPINION
e NoTA rUDADANA
El inevitable aumento de la protesta laboral

Paor s1 acaso musro en esta pandemia

Con o sin formas legales, con o sin sindicatos, la protesta laboral ha Por: Antonic Segundo Vargas Mendeza
crmecidn en cantidad, calidad y en participantes en los dltimos cinco TR TR RS moEE 0 TEETro T TE e A
dnos Paor: Yowvana Patifia Malina

Por: Edwin Palma Egea | julic 07, 2020 El pulso entre Trump v Putin, dos colosos de la geop...

Por: Gonzale Alvaraz Henao

Este es un espacio de expresion libre e independiente que refleja exclusivamente los puntos de vista de los autores y Los pobres muertos de Tasajera
no compromete el pensamiento ni la opinion de Las20nllas.

Por: Luis Servands Gonzdlez Avala

El hambre no mide riesgos
Por: Miguel Antonic Chavarre Buritics.
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Para la asamblea de accionistas de Ecopetrol en abril, Iz USO posiciono una tendencia

(#MasacrelLaboral) para denunciar los miles de despidos de las empresas contratistas de la
estatal aprovechando la crisis. Foto: Foto: Giovanni Espinel/Archivo USO

"Yo crei que habian llegado a ayudarme a salir del
camion, no a robarlo”

La gente estd harta de ver a Duque en television

Nueva tecnica del golpe de Estado
Es evidente la preocupacion del empresariado y su gobierno por el aumento de la protesta social y en ;1van Lalinde maltrataba empleados en RCN?
particular la producida por causas laborales, la gue hacen miles de trabajadoras y trabajadores por

"Por ser costefio es que murieron” muy hijo de puta.

todo el pais. Mientras tanto empresarios obierno no se preguntan por como abrir canales
P P ¥ e Preg P Sapo de la clase alta”

racionales a la protesta laboral, sino en como impedirla absolutamente, al mismo tiempo que reducen

salarios, pensiones, estabilidad laboral v persiguen a los sindicatos.

Organismos como OIT, la OCDE, o el propio Departamento de Trabajo de los Estados Unidos llevan Notas recomendadas

afos recomendandoles seguir caminos mas modernos, mas democraticos. No se puede tapar el sol Dos emporios, Giant y Shimano,

con las manos, en Colombia no hay democracia en las relaciones de trabajo[1], vy la Constitucién fabricom les bicicletas del mundo
después de 29 arfios de expedida aun tiene prohibida la entrada a los sitios de trabajo, la inspeccién

del trabajo es debil, la justicia no es eficaz y los mecanismos alternativos para atenderlos estan en
El boquete que abrid la Corte que
puede favorecer a estos condenados
por la C. Suprema

desuso[2].

Como bien lo sefiala el maestro Marcel Silva cuando se cierra la "valvula” del derecho laboral,

(entendido por €l como una valvula de escape del sistema capitalista) los trabajadores buscan

Iran reta a Trump: cinco buques
petroleros rumbo a Venezuela

protestar para mejorar sus condiciones de vida o eliminar la arbitrariedad. Algo similar dijo la Corte

Suprema en su mas reciente sentencia al concebir el derecho del trabajo como un “canalizador” del

conflicto, "equilibrador” de las fuerzas a las que esta llamado a servir.,

El gobierno, los empresarios y las empresas ven el conflicto social y laboral como un defecto de la

demaocracia, plantean la distopia de una sociedad sin conflicto, y sin ciudadanos, parece que sus

modelos fueran el de China Popular o la Rusia de Putin. Consideran entonces que el conflicto social,

esa anomalia de su democracia de clubes y salas VIP, debe tratarse como una guerra. Defienden que Las2 Las2orillas @

OHILLAS B3 Me gusta esta pagina 364 mil Me gusta

los lugares de trabajo deben ser "pacificados”.[ 3] Defienden relaciones laborales enmarcadas en el

articulo 213 de la Constitucion, no en el capitulo de derechos fundamentales, lo normal en una , -
_ _ ) ) _ _ i Se el primero de tus amigos en indicar que te gusta
democracia que se dice liberal bajo un Estado Social de Derecho. Se aplica aqui "un derecho laboral acin

del enemigo”, en términos de |la profesora Karena Caselles[4]. Pero como lo sentencia Dahrendorf, el

conflicto es inevitable, es el motor de la historia. Es lo que mueve el desarrollo de las sociedades. ”Irﬁ,l Las2orillas @ o
Seria buenc que los gremios de los grandes empresarios y sus centros de pensamiento avanzaran RS hace 24 minutos
hacia la modernidad. Herman Bayona, 1a cabeza del Colegio

Médico de Bogota, reconoce que los
médicos ni el sistema de salud esta
2018 tan solo se hayan realizado dos huelgas, no quiere decir que el conflicto laboral esté preparado para el pico ==

Por ser inevitable, tenemos que advertirles a los empresarios (y al gobiernc) que el hecho de que en

. . - i i s - i f i " _
desapareciendo. O lo vaya a hacer. Al contrario, con o sin formas legales, con o sin sindicatos, |a https-/iwww.las2orillas.co/el-dinero-del
_ _ _ o o _ . gobierno-se-queda._ ./
protesta laboral ha crecido en cantidad, calidad y en participantes en los ultimos cinco afios. Los
sindicatos, los sindicalistas y los trabajadores estamos buscando a diaric nuevas formas de promover
ese conflicto, mas alla de la negociacion colectiva. Por fuera de ella. Fundiendo los reclamos laborales

en las protestas sociales.

El sindicato de Falabella recogio 30.000 firmas virtuales y una tendencia en Twitter que | 80% DE LOS MEDICOS Y TRABAJADORES DE
A SALUD NO TIENEN CONTRATO PERMANENT

presiond a la empresa a un acuerdo en la pandemia, mejor que el que habia impuesto a

LAS2ORILLAS.CO
“El dinero del gobierno se queda e...
Herman Bayona, la cabeza del Colegio Me. ..

sus 4.000 trabajadores

Recientemente el sindicato de Falabella, logré recoger 30.000 firmas virtuales y una tendencia en

Twitter que presiond a la empresa a un acuerdo en el marco de la pandemia, mejor, que el que ol L2
unilateralmente les habia impuesto a sus 4.000 trabajadores. El sindicato, con 120 afiliados no se

quedd quieto. En el marco de la pandemia se han fundado sindicatos como el de los vendedores de

zapatos en el centro de la capital o el de los trabajadores de Call Centers.

Para la mas reciente asamblea de accionistas de [Ecopetrol en abril, la USO posiciond una tendencia
(#MasacreLaboral) para denunciar los miles de despidos que hicieron las empresas contratistas de la
estatal aprovechando la crisis. Mientras escribo estas lineas, dos dirigentes sindicales de la USO estan
encadenados en el machin petrolero ubicado en |la sede principal de la empresa en Bogota, 400
trabajadores ocupan y contrelan el sistema de transporte de hidrocarbures y miles de trabajadores
han salido a hacer plantones, marchas, y movilizaciones, guardando siempre los protocolos

biosanitarios.

La reciente sentencia de la Corte Suprema[5] nos abre un amplio campo de maniobra para la
protesta laboral sin riesgos judiciales, al comprender el derecho de huelga como un “fendmeno
mucho mas complejo capaz de cubrir variadas finalidades siempre que sean de interés para los
trabajadores”. Ya desde 2012, empezo a proteger acciones colectivas diferentes a la huelga como los
plantones, los mitines, las ccupaciones de los centros de trabajo, los piquetes, encuadrandclos todos
en acciones legitimas asociadas al derecho a la protesta y a la libertad de expresién, no sclo en
asuntos estrictamente laborales, sinc aquellas que disienten de decisiones politicas con efectos
laborales. Sintraelecol[6], Sindesena[7] y Sintraemdes[8] han sido protagonistas de sentencias
asociadas a este derecho. En un caso que protagonizo la USO en 2015[9], la Corte estimd que la
oCupacion de los sitios de trabajo por parte de trabajadores fuera de su jornada laboral es una

actividad de protesta legitima.

Ahora, la idea de cualquier accion de protesta es incomodar, llamar la atencién, no solo de los
empresarios, sino de las autoridades. Es romper la normalidad. No tiene ningun sentido una accidn
de protesta si no se saca de la cotidianidad a las empresas, a las autoridades y también a la
ciudadania. Eso lo reconocio la Corte al sefalar que la anormalidad alrededor de las protestas "son
cuestiones connaturales de ese mecanismo de presion, que, por lo mismo, resulta conflictivo, dado
que busca entorpecer en un grado inferior el desarrollo normal de las actividades del empleador, de
lo contrario, no llamaria su atencion y no tendria ningun sentido acudir @ esa forma de expresion por

parte de los trabajadores.”

Cuenta la historia que grandes huelgas han cambiado la historia de la humanidad, para nombrar
algunas destacamos la revuelta en el Haymarket en 1886 liderada por los anarquistas que hoy
conocemaos como los "Martines de Chicago” y que reivindicé la jornada de trabajo de 8 horas, la
huelga de 1905 en Rusia que desatd el proceso politico y social que termind con la autocracia del Zar
Nicolas II y llevd a la revolucion de 1917, la huelga liderada por Lech Walesa contra el comunismo en
1980 en Polonia o la de los metaldrgicos en Brasil, liderada por Lula, que originé el Partido de los

Trabajadores y sus triunfos electorales.

Tendran que seguir siendo las protestas y la huelgas las que cambien el curso de |a historia, las que
recuperen la dignidad del trabajo y las que nos permitan vivir una democracia real. Esta columna es
una invitacién a no desfallecer, a seguir protestando.

* Kk

[1] "La empresa es el lugar en el gue mas se manifiestan las desigualdades: las focaliza, las
concentra, las radicaliza. Pero al mismo tiempo es el lugar en el gque es mas dificil reducirlas, porque
como ensefan los sociologos del trabajo, la empresa puede transitar desde el régimen monarqguico al
republicano, pero nunca podra ser democratica, aqui la inversion de los papeles entre gobierno y
oposicion es inadmisible” Romagnoli, U., Ef Derecho, el Trabajo y la Historia. Traducido por Maria

Tomadini. Vol. 39. Madrid: Consejo Econdmice y Social CES, 1997

[2] Al respecto recomiendo leer: "MASC y conflictos laborales en Colombia™ LOPEZ, Juan Pablo y
VILLAMIL, Edwin. Edit. Tirant lo blanch. Universidad Javeriana. Bogota. 2020.

[3] Baylos, A., Derecho del Trabajo: modelo para armar. Madrid: Trotta, 1991. Citado por Caselles,

Hernandez Karena.
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[4] Caselles H. Karena. "Derecho laboral del enemigo. Apuntes para la discusion”. "Revista de

Derecho Social Latinoameérica”. Numero. 3-4 2017. Pag. 59

[5] C5] Sala Laboral Rad. 81296 del 24 de junic de 2020.

[6] C5] Sala Laboral. Rad. 56576 del 4 de julio de 2012.

[7] C5] Sala Laboral. Rad. 46177 del 12 de septiembre de 2012,
[8] C5] Sala Laboral. Rad. 85305 del 9 de octubre de 2019

[9] C5] Sala Laboral. Rad. 77563 del 14 de febrero de 2018.
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Los comentarios son realizados por los usuarios del portal y no representan la
opinidn ni el pensamiento de Las20rillas.CO

Lo invitamos a leer y a debatir de forma respetuosa.
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Es urgente organizar al Diario de mi cuarentena

pI‘ECﬂI‘lﬂdD Entre las 6 y las 7 de la mafiana empieza la
maraton de reuniones con decenas de
empresas petroleras tratando de proteger el
empleo, odiando las medidas del gobierno
que de nada han servido

Los precariados viven en la trampa de la
pobreza, son sobrecualificados, en las crisis
no tienen capacidad de recuperacion porgue
sus empleos son prescindibles y viven del
diaario

lerre Lemaitre
;cursos inhumanos
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Recursos Inhumanos

Joder alos tI'ﬂ.bﬂ_]ﬂdﬂI‘EE: la La novela de Lemaitre aborda con crudeza
ugendu del gubigrnu el maltrato laboral y el drama del

) desempleo a cuya solucion debemos
Ademas de reformas laborales y anticiparnos al fin de la pandemia
pensionales, se quieren promover : :
privatizaciones, dejar a los trabajadores en M! | iy | = ;;?'

la miseria, convertir el trabajo solamente en
fuente de subsistencia
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Los trabajos de la

pospandemia
: . Esta crisis multiplicara el teletrabajo
Los sindicatos nos movemos en desprotegido y por horas. El empresario
tiempus de covid-19 ahorra mucho implementando esta

modalidad laboral

Batallas en cuarentena: proteger de la
privatizacion lo poco publico que nos queda,
un sistema de salud publico, seguir la idea
del "minimo vital”, y la formacion politica y
sindical

El gobierno y los empresarios
deben escuchar a los

o trabajadores
= 4 Ni empresarios ni gobierno pueden seguir
Covid-19, petroleo y P > P d
. tomando medidas de espaldas y en contra
tI'ﬂbﬂ_]El.dDI'ES de los trabajadores; de nuevo es momento
La crisis no puede ser usada para despedir dE_' hablar, si queremos salir bien de esta
masivamente a trabajadores, acabamos de S
lograr el mejor resultado para Ecopetrol , v
no podemos pagar las consecuencias de
todas las crisis
2
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