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07 de Julio de 2020

La sorpresiva salida de
Suarez y los desafios del

actual m

En ultimas semanas renuncio Maria Fernanda Suarez, una de las mas

destacadas ministras del Gobierno Duque. Ahora, Diego Mesa tiene una
agenda llena de desafios por el contexto y se espera que no deje de lado los
temas de equidad de genero que Suarez venia impulsando.

*s Katherine Casas Perez 1 Seguidores
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En las ultimas semanas de julio, Maria Fernanda Suarez Londono renuncio de
manera inesperada como ministra de la cartera de Minas y Energia. La salida
de la funcionaria fue confirmada por Ivan Duque y designo al exviceministro de
energia, Diego Mesa.

Segun manifesto Suarez, la causa de su renuncia fue por motivos personales y
reitero que su prioridad iba ser la de dedicarse a sus hijos, debido a que desde
el 2015, cuando fue vicepresidenta ejecutiva de Estrategia y Finanzas en
Ecopetrol , su vida familiar habia quedado aislada.

Lo cierto es que las razones expresadas por la exministra son bastante
comprensibles y mas si se tiene en cuenta su trayectoria en la industria
petrolera y en el gobierno; sin embargo, no deja de ser extrano que haya dejado
su puesto un mes antes de cumplir dos anos en el gabinete, cuando era una de
las ministras mas destacadas del Gobierno Duque y se caracterizo por sus
tareas puntuales en el sector.

Entre sus logros como ministra sobresalio el desarrollo en los estudios
ambientales y pilotos de los yacimientos no convencionales, la apertura de
concesiones y exploracion offshore, el avance en la cobertura de gas natural -
la cual llegd a 10 millones de usuarios en el pais - y por supuesto el desarrollo
de la transicion energetica, su bandera en todo este tiempo, que alcanzo los 2
500 megavatios de energia solar y eolica.

Ademas de sus logros, Suarez se caracterizo por su personalidad y posicion
clara en sus posturas frente a las comisiones del Senado y Camara, en
especial con su silencioso enfrentamiento con la bancada uribista; disputa que

tuvo un punto crucial con la salida de Luis Miguel Morelli de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos (ANH).

Gracias a esa determinacion, Suarez, como exministra plasmo una hoja de
ruta para la formulacion de lineamientos de equidad de género en el sector
minero energetico. Una tarea que inicio en Ecopetrol, cuando lidero el
programa de diversidad en el que se buscaba incentivar la mayor participacion
de las mujeres dentro de la petrolera.

Ademas, mientras estuvo en el m trabajo por otros temas como: la
vinculacion de mujeres en empleos directos e indirectos, la cultura para la
equidad de genero en la industria y la prevencion de los diferentes tipos de
violencia contra las mujeres en el sector. Sin duda, aspectos que no puede
olvidar Mesa en su nueva agenda, donde se le requiere dar mayor participacion
a las mujeres y que no pasen sucesos como €l de la junta directiva de
Ecopetrol donde no hay quien las represente.

Asimismo, desafios a los que se le suman: la caida en los precios
internacionales del petroleo, la reduccion en la demanda de energia mundial,
aumentar la produccion de crudo en el pais que esta es sus niveles mas bajos
desde el 2009, el debate sobre la implementacion del fracking, el seguimiento
a la adjudicacion de Electricaribe, la pandemia de la covid-19, los problemas de
conflictividad social en las regiones petroleras... entre otros retos que debera
asumir como nuevo jefe de este importante gabinete.

La sorpresiva salida de Maria Fernanda Suarez deja un sin sabor dentro de la
industria, teniendo en cuenta que era una de las ministras mas destacadas en
los ultimos anos. Ahora, la mision de Mesa es seguir con la linea de su
antecesora en materia de politicas publicas y enfrentar los desafios actuales
de este sector, de gran importancia para las finanzas del pais.

El mensaje final para el actual m es seguir impulsando el desarrollo de
la transicion energetica, rescatar la participacion ciudadana para las
comunidades involucradas en las regiones extractivas y continuar con los

lineamientos propuestos sobre equidad de genero, para asi avanzar con
politicas concretas de diversidad e inclusion dentro del sector.

Para mayor informacion sobre el sector de hidrocarburos en Colombia,
visite:
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