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Ecopetrol promueve entre sus trabajadores no
utilizar la palabra “veneco” porque ofende a los
venezolanos

La empresa colombiana petrolera Ecopetrol como parte de su Programa
de Diversidad e Inclusién difundio entre sus trabajadores la Guia de

LENGUAJE Y L enguaje y Comunicacion Incluyente que promueve que se dejen de

COMUHICACI[}H utilizar palabras que se consideran discriminatorias por razones de
INCLUYENTE

genero, discapacidad, etnia, origen, condiciones socioculturales,
orientacion sexual, victimas, ex combatientes de conflictos internos y
personal retirado de la fuerza publica.

“El lenguaje incluyente no discrimina a nadie por su condicion social,
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INCLUSION

religion, orientacion sexual, edad, género, nacionalidad, discapacidad,

experiencias; pone en el centro la condicion humana, el respeto por el

individuo y su dignidad”, sefiala la empresa en el texto introductorio de la
guia.

Entre las palabras que se recomienda no utilizar figuran las de "veneco"y
“veneca”, que han sido términos que por anos se han utilizado en
Colombia para referirse despectivamente a las personas nacidas en Venezuela, que viven en ese pais y que por la diaspora se ha

-

afianzado su utilizacion. En tal sentido, la guia de Ecopetrol sefiala que las expresiones correctas son unicas: “venezolano”y
“venezolana”.

El area de orientacion sexual también se aborda porque se considera incorrectos por ofensivos los vocablos “amanerado”, *marico”,
“marica, “afeminado”, “partido”, “machorro” o “marimacha” y se asumen como correctos frases o palabras como “persona
homosexual”, "mujer y hombre homosexual”, “hombre gay” o “mujer lesbiana”.

La parte de etnias sefiala evitar el uso de “gente de color” y se propone “afrodescendiente” o “afrocolombiano”, y se insiste en no
utilizar la palabra “indio” o “india” y se hable mas bien de "iﬂdl’genaS". “pueblos o comunidades indigenas”.

La guia también aborda el caso de las personas que formaron parte de grupos guerrilleros o paramilitares que han existido en el
conflicto interno que por afnos ha afrontado Colombia y en tal sentido se considera correcto hablar de “ex combatiente” en vez de
“Reinsertado”, “exparamilitar”, “exguerrillero” o “desmovilizado”. También se considera discriminatorio el término “tombos” para llamar
a los policias y el de “milicos” para los militares.

“Llevar a los medios organizacionales estas practicas es mas gue un compromiso; En todos los productos impresos, ilustrados,
digitales y audiovisuales se representan hombres y mujeres en igualdad en diversas situaciones; y la intencion es romper los

estereotipos de género establecidos y que se han comunicado de manera tradicional”, indica la guia.
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