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Las mil empresas mas grandes del pais: activos e ingresos

1I--\ ictivos de las mil empresas mas gran-
des del pais sumaron $1.111 billones y supe-
raron al Producto Interno Bruto de 2019
($1.062 billones) en $49 billones, Asi lo re-
velouninforme de la Superintendenciade
Sociedades

podrian poner adichas compafiias en una
posicion favorable para lidiar con la crisis
provocada por el COVID-19. Para el n.-p-olrtc
se tuvo en cuenta informacion real de seis
superintendencias con corte al 31 de di-
ciembre de 2019,

De acuerdo con el informe, en 2019, Eco-
petrol fue la empresa que registrd mayores

Negocios

Segun laentidad, los ultimos cuatro afos
han sido de fortalecimiento empresarial y
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El desempleo en lo corrido del afio (enero a junio) es del 15,9 % del mercado laboral y equivale

4.2 millones de colombianos perdieron su trabajo en junio

Problemas para emplearse
en medio de la pandemia

Las mujeres, los jovenes y los trabajadores del sector comercio son quienes
mas se han visto afectados. Asi se mueve el mercado laboral para ellos.

nas de 14 a 28 afios, la tasa de de-

racion de la economia, las cifras

A
EEEE:DO de la entidad ponen en evidencia sempleopara el trimestre abril-ju-
GOMEZ la vulnerabilidad de ciertos gru- nio asciende a 295 %, cuando un
pos que tradicionalmente son los afioatriseradel7.2%.
primeros afectadosenunacrisisy Esto significa que la diferencia
para los cuales no hasido tan ficil enlatasadedesempleoentre hom-
: ubicarse laboralmente, aquellos bres y mujeres seampliéacasinue-
- que no son parte de la nomina \'cpuntus[mrrcnm:lk“-.cunndulll‘l
En junio de 2020, 4.2 millones de  princ ipal delasempresas: las mu- afio atris era de cinco puntos por-
lombianos perdieron su trabajo  jeres y los jovenes. centuales (73 % para los hombres y
16,9 millones de personas se de En los resultados de junio es es- 12,3 % para las mujurcﬂ.lnl'nxih alta
lararon en inactividad. Esto signm pecialmente preocupante la pro- de los tltimos nueve anos. Paula
\ 1 tasa de desempleo en  fundizacion de las brechas de gé- Herrera, prnfcﬂnr".u de la Universi-
Colombia se ubico en 19.8% respec-  neroy edad en materiadeemplea- dad Javeriana y eXperta en ecort-
ymesen 2019 Apesarde  bilidad. En el primer caso, latasa mia laboral, explico que desde fe-
rrrvedad de la situacion, lacifra de desempleo femenina de junio brero los datos empezaron a mos-
t I lehaio de la reportada  asciende al 24,9 %, cuando Ja mas-  frar una caida en la ocupacién de
o por el DANE, que fue de  culina es de 16,2 %, y s€ €3 idencia las mujeres en Colombia y en los
perdieron 4,9 millo-  que del rotal de la pe blacion inac-  ultimos meses ha habido grandes
e traba tiva el 64,5 % son mujeres. En el se- caltos en inactividad, “una c mdi-
: recu| gundo caso, en el grupo de perso- cion de I""-'rdidﬂ de empleo que si-

amas de 3,7 millones de personas. / Gustev Tomyos - £ Espectador

ingresos operacionales, con $69.091 millo-
nes (en 2018 fueron de $62.579 millones)

Le siguen Organizacion Terpel S, A. ‘
($17.128 millones), la Refineria de Cartagena
(l.‘i-ll.ﬁﬁl millones), Comunicacién Celular
. A. o Comeel (que operacomo Claro w:n
$12.686 millones) y Almacenes lj\m,"x A
($11.676 millones). ‘

guit empeorando”.

Segun la economista, la dinami-
ca se explica en los sesgos de gene-
ro, pues las encuestas dejaron en
evidencia que quien $e encanga de
las labores domésticas en la mayo-
ria de los casos eslamujer, “cuando
no es que los roles se determinan
asi, es una decision que toman las
mujeres cuando alguien debe per-
manecer en el hogar porque tienen
salarios mas bajos que los hom-
bres”. También advirtio que las
mujeres inactivas vienen saliendo
del sistema educativo, y en junio se
retiraron 4 mil, “lo cual es suma-
mente preocupante”.

En ello coincide Ivan Jaramillo,
director del Observatorio Laboral
de la Universidad del Rosario,
quien destacd que la diferencia de
8,7 puntos entre hombres y muje-
res es consecuencia de que la poii-
ticade confinamiento haaumenta-
do la asignacién de actividades de
cuidado, pues los inactivos en el
renglon de oficios del hogar crecie-
ron 46,5 %.

El reto, de acuerdo con el direc-
tor del Observatoro del Mercado
de Trabajo y la Seguridad Social
de la Universidad Externado, Ste-
fano Farné, es evitar que las muje-
res queden por fuera de la fuerza
laboral del pais. Segun su analisis,

»Las mil

empresas mas
grandes sumaron
_5754 billones en
Ingresos
operacionales en
2019.

algunas trabajadoras que fueron
despedidas se contabilizan ahora
comoinactivas porque quisierono
debieron quedarse en casa para
atender el cuidado de los nifios y
las tareas del hogar enuna prope -
cionmayoraladeloshombresque
toman esta decision. “Cuando se
normalice la situacion a las muje-
res les resultard atin mas dificil
conseguir trabajo que antes de la
pandemia por la pérdida de cone-
xiones, .:lptimdc,- Y COM }imientos
que rechazarin los empleadores
Es un problema grave respecto al
género”, dijo.

Respecto a los jovenes, en junio
se perdieron unos 889 mil puestos
de trabajo para personas entre 10 y
24 afios, la mayoria de ellos (57 %)
estaban ocupados por mujeres, Por
ciudades, para el trimestre abril-
junio, la mayor poblacion de entre
14 y 28 afos desempleada se regis-
l'l'ﬁcnNL'.I\'J(_S.?,-‘"‘-|."".l{..'\1L’1.;l-,-”‘
y Popayan (48 %).

“El aumento delatasade desem-
pleo juvenil al 29,5 % demuestra la
especial vulnerabilidad de este
grupo en el contexto de la politica
de confinamiento que enmarca la
promulgacionde lasleyessobre re-
conocimiento de pricticas como
experiencia profesional (2043 de
2020) y sobre insercion laboral y
productiva (2039 de 2020) dejive-
nes que esperan tener efectos posi-
tivos en lacorreccion de las disfun-
cionalidades de acreditacion de
experienciay conexion del sistema
educativo y el mundo laboral para
la acreditacion de cualificaciones
que habiliten el acceso al primer
empleo”, seiiald Jaramillo.

Por ocupacion, también se evi-
denciauna mayor afectacion en las
actividades artisticas, de entrete-
nimiento y recreaciin, que en ju-
nio cay6 3,3 puntos porcentuales
(737 mil personas menos) y en co-
mercio y reparacion de vehiculos,
con una variacion de 2,8 puntos
porcentuales (636 mil personas
menos). A estos les siguen las ra-
mas de administracion publica,
educacionysalud (-2.8 pp.), indus-
trias manufactureras (-26 ppJ) ¥
agricultura (-2,5pp.)

Ademas, las :li.'li\id.]d(.‘:s con
mavor nimero de poblacion ce-
sante en junio fueron <« ymercio ¥
reparacion de vehiculos (360 mil
desocupados) y alojamientoy ser-
\|\‘|nr~\h'gnnlld.n.NUmilxla.‘»u\'u-
De hecho, para el primer
lo corrido del afio (enero a
ron 568 mil em-
| total de todas las

pados).
pasoen
junio) se [‘t.'rdlu.'
p]._-u_\;, el 20 % de
ramas de laeconomia

El [‘l’l‘\hicnu' de la Federacion
Nacional de Comerciantes { Fenal-
co), Jaime Alberto Cabal, llamé la
atencion sobre lamejora nadacon-
siderable para ¢l sector que repre-
senta en junio, a pesar de que para



