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La industria de los
biocombustibles cred
muro de la solidaridad

BioDSA

La Federacién Nacional de
Bmcom&usﬂi:fes {Feﬂebmcom-
bustibles) cred el muro de la
solidaridad en elgue sus
afiliados han donado méas de
4.000 litros de alcohol desde el
Valle, asi com© 1.000 jabones
para adultos y 150 tapabocas
para el personal de salud.

Schneider Electric

disefi6 solucion para la
distribucion de energia

Schneider Electric

El presidente para el Claster
Andi ino,de Sehneider Electric,
Saulo, Spaolgnse, le'asegurd a
LR que la empresa disefié una
solucion pam controlary
admlnlstrarla dlstrll;ucwn de
energia, por l6'qué'se busca
mejorar los indices de produc-
tividad y eficiencias del sector.

Terpel adapta lenguaje
de sefias para atender
a sus clientes

Terpel

Terpel, liderada por Sylvia
Escovar, cred un mnovador
lenguaje de sefias para atender
a sus/lientes,y promover su
seguridad y la de'sus colabora-
dores. Se trata de una mejora
en la prestaciéridel servicio en
toda la red de estaciones de
gasolina que tiene en el pais.

EPM dona a Envigado
computadores para la
comunidad educativa

EPM

Empresas Publicas de Medellin,
dirigidal 1 por Alvaro Rendén,
anuncig una alianza con la
Alcaldla de Envigado, a través del
gfrogram,a Somos, que busca
beneficiara ngaresde estu-
diantesy docentes con nuevos
insumos educativos para
realizar sus actividades diarias.

AppiMotion, apuesta de movilidad de ISA

ENERGIA. LA MULTILATINA
VIENE CONSOLIDANDO SU
APP DE CARPOOLING CON
LA QUE SE PROMUEVE LA
MOVILIDAD SOSTENIBLE

Y REDUCE EL USO DEL
TRANSPORTE PUBLICO

A LOS COLABORADORES

BOGOTA

El avance del covid-19 no
solo en Latinoamérica, sino
también en Colombia, es para
ISA una oportunidad para de-
sarrollar mayores competen-
cias deadaptabilidad y flexibili-
dad. El grupo empresarial
multilatino sigue acelerandolas
oportunidades en sus diversas
lineas de negocio, a tal punto
que ya apuesta por los modelos
digitales, la movilidad sosteni-
ble  y.el trabajo en casa.

Laempresa; tﬁie estapresen-
menmﬁs desietepaisesdelare-

ﬁn,nnaves aoperacion de 43
%JalesYsubstanas haencon-
trado en la crisis una mayor
fulerzapara seguir transforman-
dosu gobierno corporativoy sus
buenas practicas. Asi se puede
verenlasque quizas sonlas cin-
co grandes oportunidades que
velacompafiia antedicho pano-
rama de incertidumbre.

Se trata de la aceleracion en
el desarrollo de modelos digi-
tales (analitica avanzada) para
evitar la entrada a campo y fa-
cilitar el disefio de proyectos.
Conesto,lacompaiiialeexplico
a LR que se busca seguir prote-
giendo sus trabajadores, asi
como a las comunidades del
area de influencia.

En esta misma linea, y mas
alla de la implementacién del

ASI SE REINVENTA ISA EN LA CRISIS DEL COVID-19

Acelerar el desarrollo
de modelos digitales
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PRESENCIA EN LATINOAMERICA
=
T
‘@'—5 Honduras "
Guatemala id
Panama

r 3
&

-w
El Salvador

i

-
Nicaragua

i

Perti

Impulsar alianzas
estratégicas con

o

Fortalecer desarrollo
de proveedores

Colombia

Brasil

Bolivia

*

Chile

Fuente: ISA, Sondeo LR/ Gréfico: LR-AL

trabajo para un gran porcenta-
je de sus colaboradores, la em-
presa viene apuntando a forta-
lecer la movilidad sostenible.
De acuerdo con el mas re-
ciente balance de la firma, des-
de 2019 vienen consolidando
una plataforma de ‘carpooling’
desarrolladaenunade nuestras
filialesllamada AppiMotion, con
la que buscan promover la mo-
vilidad sostenible y reducir al
maximo el uso del transporte
publico de los trabajadores.
Laplataformallegaenunmo-
mentoclave antelas medidas de

-
= Argentina

aislamientoylas fuertesrestric-
ciones del Gobierno, por lo que
dichainiciativahaceparte delas
buenas practicas y buenos ne-
gocios a los que el empresaria-
do local le sigue apuntando.
“Estamos aprendiendo de
todoesto, desarrollandoun pro-
fundo sentido de solidaridad y
resiliencia; cada dia debemos
velar por seguir encontrando
nuevas formas para la mitiga-
cion de estapandemiay parasa-
car los mejor de esta nuevarea-
lidad. Como lo veo, esta es una
oportunidad inigualable para

Fortalecer la Fomentar el trabajo
movilidad sostenible encasa
US$4 millones

ha destinado ISA para fortalecer
a la red hospitalaria en los paises
donde opera

APORTE EN COLOMBIA:

$10.000 millones

$4.000 millones
para la masificacion
de pruebas

$1.000 millones
programa Colombia
cuida a Colombia

$5.000 millones
para otros propositos

desarrollar competencias como
la adaptabilidad, 1a flexibilidad
y una verdadera cultura digital
y en eso estamos trabajando”,
explico Bernardo Vargas, presi-
dente de ISA.

Taly comolovienen desarro-
llando varios sectores, la em-
presa también ha desplegado
sus protocolos de bioseguridad
en toda la compafiia. Tiene es-
quemas de monitoreo y repor-
tedesalud fisicay emocional de
los trabajadores. Ademas, im-
pulsé una aplicacion sobre pro-
tocolos de limpieza y desinfec-

Bernardo
Vargas

Presidente
de ISA

“Esta es una oportunidad
inigualable de desarrollar
competencias como la
adaptabilidad, la
flexibilidad y una cultura
digital. En eso estamos
trabajando™.

cion en sedes y lugares de
trabajo. “Incluso una semana
antes dequesedeclararalacua-
rentena, habilitamos la opcién
detrabajoencasaparatodoslos
trabajadores anivel Latinoamé-
rica”, dijeron.

LA AYUDA SOCIAL

Lamultilatinale explicé que
entodas susempresasenAmeé-
rica Latina han destinado has-
tael momentorecursos por cer-
ca de US$4 millones. Estos se
han transferido para el forta-
lecimiento de la red hospitala-
ria, la proteccion del personal
médico y el apoyo al desarro-
llo de iniciativas cientificas
para contribuir a la mitigacion
de la pandemia.

En Colombia, porejemplo, la
empresa ha girado $10.000 mi-
llones para fortalecer la capaci-
dad hospitalaria, aumentar las
pruebas diagnostico del virus y
comprarinsumos de proteccion
del personal de la salud.
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Con més informacidn sobre el nimero de
camas disponibles en hospitales.
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