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TRANSPORTE 2 EL ECONOMISTA

Bombardier realizard
2.500 despidos

Ciudad de México. El grupo
canadiense 3 anunci6 este
viernes que despedira a unos
2.500 empleados por el impacto
de la pandemia del covid-19en
sus actividades. Estas supresio-
nes de puestos de trabajo
alcanzan a cerca de 11% de los
efectivos de laempresa, que
tiene unos 22.000 empleados.

HACIENDA

Bloomberg

Per( ve segura
calificacién crediticia

Lima. El director general de
Tesoro Publico de Peru, José
Olivares, dijo que las finanzas
publicas del pais se recupera-
ran de la pandemia de corona-
virus y aseguré que la califica-
cion crediticia de la nacion se
mantendra estable luego de la
primera rebaja de su deuda en
soles en casi dos décadas.

TRANSPORTE 5 ARI0 FINANCI

Justicia da luz verde a
cambios de Latam

Santiago de Chile. La justicia
chilena resolvié acoger el
pedido de la aerolinea Latam
de que su reorganizacion,
iniciada ante el Tribunal de
Quiebras de Estados Unidos,
sea reconocido en el pais y se
deje sin efecto cualquier
procedimiento o accién
individual iniciado en su contra.

ENERGIA

Perforacion disminuye
en América Latina

Bogota. El numero de platafor-
mas petroleras activas, clave
para los esfuerzos de explora-
cioén, disminuyo drasticamente
en gran parte de América
Latina desde que se implemen-
taron restricciones destinadas a
combatir el coronavirus, segun
cifras publicadas el viernes por
Baker Hughes.

LABORAL. MAS DE 300 DIRECTORES EJECUTIVOS, ALCALDES Y FUNCIONARIOS CONVERSAN SOBRE LAS RELACIONES RACIALES

Conclave de los principales ejecutivos
de Estados Unidos habla sobre el cambio

WASHINGTON
Los lideres de General Motors,
Johnson&Johnson, American Air-
lines Group. y otras grandes em-
presas se reunieron a través de
Zoom la semana
pasada para una
mesa redonda so-
bre los impactos
comercialesdelco-
ronavirus. Con las
protestas ganando impulso en
Estados Unides, los participantes
cambiaron de tema.
Loquesigui6 fueunararacon-
versacion de pares entre mas de
300 directores ejecutivos, alcal-
desy funcionarios gubernamen-
talessobrelasrelacionesraciales
y la justicia social, y el papel pu-
blico que muchos directores eje-
cutivos ahoraven porsimismos.
Doug Parker, de American Air-
lines, hablo sobre la decision de
sus comentarios sobre asuntos
politicos y sociales. Los ejecuti-
vos delnternational Business Ma-
chines expresaron su preocupa-
cion por la experiencia de sus
empleados negros, y Mary Barra
de GM habl6 sobre la necesidad
de proporcionar educacién y
oportunidades profesionales
paralosafroamericanos. Muchos
participantes en la llamada se
mantuvieron en silencio, pero
varios directores ejecutivos di-
jeron que habian decidido que
hablar pablicamente sobre los
problemas era parte del trabajo.
EI CEO de Johnson &Johnson,
Alex Gorsky, dijo que si bien los
lideres pueden desear verse a si
mismos alejados de la politica,
susacciones transmitenvalores.
“Hay pocas decisiones que
tomamos que no son politicas,
ya sea acceso a los bafios, si es

WsJ

FOTO: EVAN AGOSTINI / ASSOCIATED PRESS

“Tenemos que tener mucho cuidado de no asumir que este experimento que hemos llamado” América
“puede soportar nuestra apatia en este momenta’, dijo el CEO de Merck, Kenneth Frazier.

aquécandidatopodriamosapo-
yar en una postura particular
que vamos a tomar en un tema
ambiental, asi que, francamen-
te, creo que eso viene con el te-
rritorio “, dijo.

“A Veces Nn0s convencermos a
nosotros mismos, mira que no
esrealmente miresponsabilidad
como CEO paraopinarsobre esto
o0 hacer una declaracion al res-
pecto”, dijo Parker. “Muchas ve-
ces piensas, bueno, no va aim-
portar, porque ;quiénsoy yopara
hacer comentarios sobre esto?
Siimporta.”

Curarlos males del mundo es
untemapopularenireloslideres
empresariales en reuniones
como la cumbre anual del Foro
Econémico Mundial en Davos,
Suiza, pero los mensajes de ac-
tivismo corporativoamenudose
descartan como un servicio in-
directo que rara vez implica ac-
ciones que perjudiquen el resul-
tado final. Los CEOs destacaron
estasemanaunmayorsentidode
urgenciay responsabilidad para
impulsar el cambio.

Kenneth Frazier, de Merck &
Co., dijo que teme que la demo-

cracia en EE.UU. sea fragil. “Te-
nemos que tenermucho cuidado
de no asumir que este experi-
mento que hemos llamado ‘Es-
tados Unidos’ puede soportar
nuestra apatia en este momen-
to”, dijo en la llamada, y luego
agrego que los negocios pueden
desempefiar un papel en areas
desde la violencia policial hasta
las comunidades minoritarias.
Frazier, quien a principios de
estasemana dijo que George Flo-
yd, el hombre de Minnesota ase-
sinado bajo custodia policial la
semana pasada, “podria ser yo”,

Doug Parker

Presidente de
American Airlines

A veces nos convencemos
1 NOSOtros mismos, mira
que no es realmente mi
responsabilidad como
CEO para opinar sobre
esto o hacer una
declaracion al respecto”.

dijoquelasempresasdebenlide-
rar temas como la reforma poli-
cial, el accesoal capitalylas opor-
tunidades econ6micas para los
estadounidenses negros.

El nuevo CEO de IBM, Arvind
Krishna, inst6 a los lideres a ha-
blar directamente con los em-
pleados negros sobre su expe-
riencia de los eventos de las
altimasdos semanas. “Mantenlo
sobre el tema de laraza en este
momento”, dijo.

La franqueza de los ejecuti-
vos en cuestiones politicasy so-
ciales es relativamente nueva.
En términos mas generales, las
encuestas muesiran cada vez
mas que los consumidores y los
empleados esperanquelosjefes
y las marcas articulen valores.
Losjefesde marcasorientadasal
consumidor han dicho que sien-
ten la presion de alinearse con
sus clientes.

La expresidente ejecutiva de
PepsiCo, Indra Nooyi, elogi6 a
los CEO por tomar posiciones
sobrelos problemas, perohablo
sin rodeos sobre las realidades
involucradas.

POR KATHRYN DILL

COMERCIO

Washington. “Si la Unién Europea no reduce
ese arancel de inmediato, vamos a imponer un
arancel a sus automaoviles, que seria equivalen-
te”, dijo Trump en una mesa redonda en Bangor,
Maine, con pescadores comerciales y el exgo-
bernador republicano del estado Paul LePage.
“Sera el equivalente, ademas”, agrego. Trump

ha amenazado con frecuencia con imponer
aranceles a los automaoviles fabricados en la UE.

Bloomberg

Trump amenaza con nuevos
aranceles de represalia a UE y China

TELECOMUNICACIONES

Expansion

Microsoft pide que SkypeQut sea
operadora de telefonia en Espana

Madrid. Microsoft ha solicitado el registro de
SkypeOut como operadora de telefonia mévil y
fija en Espaiia, confirmaron a Efe fuentes de la
Cnmc y de la empresa. El 28 de mayo la Comisién
de los Mercados y la Competencia (Chmc) abrié
un expediente sancionador a Microsoft Ireland
por ofertar llamadas a teléfonos fijos y moviles
desde su web de mensajeria y llamadas por
internet Skype, mediante el servicio SkypeOut.




