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TURISMO @ EL ECONOMISTA

Turismo en México reabre
a 30% de su capacidad

Bloomberg

Ciudad de México. Luego de una semana de
preparacion para la reactivacién econémica, el
gobierno de Quintana Roo anuncié que con
base en el seméaforo estatal de control epide-
mioloégico la zona norte (Tulum, Solidaridad,
Cozumel, Puerto Marelos, Benito Juarez, Lazaro
Cardenas, Isla Mujeres) arranca en naranja, la
industria hotelera y servicios turisticos comple-
mentarios podra reabrir a 30% de su capacidad.

TECNOLOGIA

Bloomberg
Airbnb ve un aumento
en la demanda en junio

Bloomberg

Nueva York. “Las personas, después de haber
estado atrapadas en sus hogares durante unos
meses, quieren salir de sus casas; eso esta muy,
muy claro, dijo el presidente ejecutivo de
Airbnb, Brian Chesky, en una entrevista.“Pero
no necesariamente quieren subirse a un aviény
todavia no se sienten comodos al salir de sus
paises” Hubo mds noches reservadas para
EE.UU. entre el 17 de mayo y el 3 de junio.

AUTOMOTOR

Fusion de Fiat y PSA
enfrenta limites en la UE
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Bruselas. La fusion por US$50.000 millones entre
Fiat Chrysler y PSA, el fabricante de la marca
Peugeot, ha encontrado un obstaculo luego de
que reguladores europeos expresaron sus dudas
sobre la participacion de las compafias en los
mercados de camionetas pequefias Fiat y PSA,
que buscan crear a la cuarta automotriz mas
grande del mundo, fueron informadas sobre las
preocupaciones de la Comision Europea.

BP reducira 14% de su
fuerza laboral mundial
por caidas en el petroleo

ENERGIA. EL GIGANTE
ENERGETICO BRITANICO
PLANEA RECORTAR CASI
10.000 EMPLEOS EN SU
MAYOR(A DE OFICINA A
MEDIDA QUE LA PANDEMIA
AFECTA LA DEMANDA

DE COMBUSTIBLE

WASHINGTON

BPplanearecortarcasi10.000
empleos, 0 14% de su fuerza la-
boral, y congelar los aumentos
salariales paralos gerentes de ni-
vel superior a medida que bus-
ca fortalecer sus finanzas, dijo
1a compaiiia el lunes.

El anuncio de reduccion de
empleos se pro-
duce cuando el

WSJ nuevo presidente
ejecutivo, Ber-
nard Looney, res-
ponde al efecto

devastador de la pandemia de
coronavirus en la demanda de
peirdleo, y coincide con sus in-
tentos de remodelar el gigante
petrolero britanico para un fu-
turo bajo en carbono.

Looney, quien toma el timo6n
en febrero, habia estado elabo-
rando un plan de reorganiza-
cion aan por revelar que ahora
ha sido “acelerado y amplifica-
do” porlanecesidad de respon-
deralascondicionesdelmerca-
do y reducir los costos, dijo BP.

“Siempre fue parte del plan
hacer de BP una empresa mas
agil, mas rapiday conmenos car-
bono”, escribio Looney enun co-
rreoelectroénicoalosempleados.
“Entonceslapandemiadecovid-
19seapodero ... El preciodel pe-
tréleosehadesplomado muypor
debajo del nivel que necesita-
mos paraobtenerganancias. Es-
tamos gastando mucho, mucho
masdeloque ganamos, estoy ha-
blando de millones de dolares.

BP, con una fuerzalaboral ac-
tual de alrededor de 70.000 per-
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Las restricciones de bloqueo del coronavirus han llevado a BP a recortar
costos, dejar de lado los planes de recompra o redudir los dividendos.

Bernard Looney
Presidente Ejecutive
deBP

“Siempre fue parte del
plan hacer de BP una
empresa mds dgil, mds
rapida y con menos
carbono. Estamos
gastando mucho, mucho
mds de lo que ganamos”.

sonas, dijo que las medidas ayu-
daran a reducir sus costos ope-
rativos en US$2.500 millones en
2021,y que probablemente ten-
dra que ir aan mas lejos.

Los recortes introduciran
una estructura organizativa
mas plana, dijo Looney, y ven-
dran principalmentederolesen
la oficina. Se espera que la ma-
yoria de los empleados afecta-
dossevayanparafinesde 2020.

Se espera que la estructura
revisada afecte significativa-
mentealagerenciade alto nivel.
BP dijo que espera que el nd-
mero de lideres de grupo, los
400 principalesrolesenlacom-
paiiia, se reduzca en un tercio.

La petrolera dijo que tiene
como objetivo reducir su gasto
de capital en 25% para fines de
2020, unareduccion de alrede-
dor de US$3.000 millones.

La compafiia dijo que reini-
ciarialos aumentos salariales a
partirdel 1 de octubre, perosolo
paralosempleados de nivel me-
dio. El nivel superior y los lide-
res de grupo no seran elegibles
para aumentos salariales hasta
el 31 de marzo de 2021, dijo.

También advirtio que los bo-
nosenefectivo son “muyimpro-
bables” esteafio, ya que el comi-
té de remuneracion de la
compafiia consideralos efectos
del entorno econémico.

POR ADRIANO MARCHESE

TRANSPORTE. LA COMPARIIA BUSCA TERMINAR UN CONTRATO POR AVION DE BOEING

Latam y arrendador llegan a un acuerdo

SANTIAGO DE CHILE

Luz verde recibi6 esta mafia-

naun acuerdo presentado entre

Latamn Airlines y 1a empresa que

ofrece leasing de

aviones AerCap,

owmomanceno €11 €] cual fijaron

lostérminos para

terminar el con-

trato de arrenda-

miento un avion Boeing que es-

taba utilizando la aerolinea y

que, dada la actual situacion del
mercado, ya no es necesario.

El acuerdo fue presentado

porladefensade la aerolinea al

juez acargodelareorganizacion
enNueva York, el que finalmen-
tevis6 elacuerdo voluntario en-
tre las partes.

En el escrito definen una se-
rie de condiciones del acuerdo
y establecenun marcodeaccién
para concretarla devolucion de
lasnaves. Uno delos compromi-
sos que destaca es que Latam
declara que continuara con la
cobertura de seguros y con el
programade mantenimiento de
almacenamiento para cada “ex-
ceso de aeronave” hasta 15 dias
después de la fecha de entrada

envigenciadedichamocion. De
estamanera, los abogados dela
aerolinealigadaalafamilia Cue-
to aclaran que “esta estipula-
cion servira como aviso de una
resolucion consensuada a la
mocion de rechazo de aerona-
ves entre losdeudoresylascon-
trapartes de las aeronaves”.

Otro de los puntos acorda-
dos es el formato de devolucion
del Boeing. Latam se compro-
meteadejarelavion en Califor-
nia-actualmente se encuentra
en Santiago- con todos los re-
gistros técnicos.



