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Los cinco reparos
de los empleados
ante el teletrabajo

LABORAL. EN CUARENTENA
SE DIFUMING EL HORARIO
DE SALIDA Y LOS
TRABAJADORES TUVIERON
QUE ASUMIR NUEVOS ROLES,
COMO EL DE SER EL
PROFESOR DE SUS HUJOS,
SERNALO LA U.TADEO

BOGOTA

De acuerdo con el estudio ‘Te-
letrabajo:realidades delos traba-
jadoresconincapacidades tecno-
logicas”, realizado por el
ObservatoriodeComportamientos
Culturales y estudiantes dela ca-
rrera de Publicidad de 1a Univer-
sidad Jorge Tadeo Lozano, 1a mi-
gracion forzada al teletrabajo en
épocade cuarentena pusoen evi-
denciaeldesconocimientodelas
empresasrespectoaloquesigni-
fica esta dinamica laboral.

La investigacion, que incluyo
1.313 encuestas a empleados de
distintos sectores en Bogota, de
los cuales 40 también dieron en-
trevistas, concluy6 que, pese a
hay una tendencia a reconocer
queelinternetesunaherramien-
ta util e incluso revolucionaria
para los temas laborales, hay al
menos cinco problematicas que
no se estan teniendo en cuenta
al hablar del teletrabajo o el tra-
bajo en casa.

La primera de ellas es que los
trabajadores que también son
padres de familia, se han tenido
que volver profesores de sus hi-
jos . ademas, deben encargarse
de las actividades domeésticas.
Todo al mismo tiempo.

El segundo reparo es que los
horarios se han difuminado,
pues, implicitamente se pide la
conexion permanente. “Encon-
tramos quejas por la manera ex-
cesivay exageradadetrabajoque
seleshaasignadoduranteelcon-
finamiento. Mientras el horario
normal de una empresa es de
7:002.m.a5:00p.m. 06:00 p.m.,
seencuentranlaborandode 7:00
a.m.a9:00 p.m. 0 10:00 p.m., Sin
ningantipo de remuneracion por
sus horas extras”, asevero Car-
los Arango, coordinador del Ob-
servatorio.

Y es que, pese a que laley co-
lombiana establecequese deben
laborar méaximo ocho horas dia-
rias para un total de 48 semana-
les, el tiempo extra que se esta-
ria laborando no estd siendo
reconocido.

A estose sumaque, median-
te el Decreto 770 del 3 de ju-
nio de 2020 el Mintrabajo auto-
riz6 que por la duracion de la
emergencia se puede acordar
con el trabajador una jornada
al dia de hasta 12 horas, lo que
implicatrabajarmaximo 4 dias
a la semana.

Frente a esta situacion, Ivin
Jaramillo, director del Observa-
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Principales reparos ante el teletrabajo segtin estudio

1.313

personas
encuestadas

Se estd pagando
menaos por teletrabajar
en muchos casos

Los teletrabajadores deben ser
profesores de sus hijos y hacer
tareas domésticas al mismo tiempo

Los horarios se han difuminado y se
termina trabajando por las naches
© los fines de semana

No se cuenta con los equipos, ni con
condiciones para trabajar en casa
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Carlos Arango

‘Coordinador Observatorio de Comportamientos Culturales de la U Tadeo

“El confinamiento se volvio un escenario
2= muy turbio a nivel laboral y el no incluir a
' los teletrabajadores en el subsidio de

conectividad suma una injusticia mas con
la acotacion del Ministerio de las TIC”.
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(on la entrevista 2 Mario Rulz, gerente de
(olchones Serta.

torioLaboraldelaUniversidad del
Rosario, sefialé que existe una
asimetriaenel poderdenegocia-
cion entre empleadores y traba-
jadoresenlaquelossegundosno
pueden manifestar libremente
su opinion. Por lo que la imple-
mentacion de este tipo de medi-
das, olanegativa ante unarecar-
ga de trabajo en época de
pandemia, cuandoel desempleo
seagudizado, deberiaincluiruna
clausula de reserva sindical.

Ademas, en el Congreso se ra-
dico un proyecto por el derecho
ala desconexion laboral.

En tercer lugar, el estudio ad-
vierte que, aunque la ley no lo
permite, es cominque seesté pa-
gando menos por teletrabajar. Y
una razon es que la decision de
enviar alos empleados ala casa
coincidi6 con la presion de la re-
negociacion delossalariosdelos
tltimos meses porla caidaenla
facturacion.

Por otro lado, el estudio arro-
jo que en algunas familias solo
secuentaconun equipoenelho-
gar, por lo que se deben estable-
cer turnos para trabajar y estu-
diar, pues no todas las empresas
brindanelequipamientonecesa-
rio. Y aunque el Mintrabajo ha
sido claro en sefialar que esa es
unaresponsabilidad del emplea-
dor, no hay un menitoreo claro
sobrelasituacion. Estoincluyela
velocidad delinternet, que notie-
ne el mismo rendimiento que en
1as oficinas y cuyo costo es asu-
mido por el trabajador.

Ante esta situacion, el Mintic
establecio que se reemplazara el
subsidio de transporte por uno
de conectividad, pero solo apli-
ca para personas que devengan
hastados salarios minimos, y es-
tan en trabajo remoto, no en te-
letrabajo.

Elaltimoreparoesquelosem-
pleados sefialaron que no se
sienten igual de productivos en
sus casas, que en sus oficinas.

ADRIANA LEAL ACOSTA
@adrianaleal1320

ENERGIA
Demanda de GLP crecié
8,9% en primer trimestre
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La Repablica

Alejandro Martinez Villegas, presidente de la
Asociacién Colombiana del GLP explicé que
durante el primer trimestre de 2020 la demanda
de gas licuado de petrdleo (GLP) fue de 53.810
toneladas promedio mes, lo que representé un
crecimiento de 8,9% con respecto al mismo
periodo de 2019.“El comportamiento del
mercado en el trimestre enero-marzo de 2020 fue
sobresaliente. Mientras que el canal de envasado
(dirigido al sector residencial) crecié a 6,5%,
aumento de granel (sectores comercial e indus-
trial) fue de 15%", agregé Martinez. (A

CONSTRUCCION

Reactivaran obras por
$900.000 millones

Presidendia

Susana Correa, directora de Prosperidad Social,
informo que se reactivaran obras de infraestruc-
tura social y productiva en 465 municipios del
pais cuya inversion supera $900.000 millones y
que se encontraban suspendidos a causa del
aislamiento preventivo por el covid-19.“Veni-
mos haciendo reapertura gradual. Contamos
con 612 proyectos activos, de los cuales, 76 ya
reiniciaron trabajos en las Ultimas dos semanas.
Tenemos 98 protocolos aprobados para
reactivar obras de infraestructura social y
productiva en los siguientes dias’, dijo. ;L

AVISO

La Autoridad Nacional de Television en Liquidacion informa
a los operadores del servicio publico de television y demas
interesados gque hayan suscrito acuerdos de pago para
garantizar obligaciones dinerarias contraidas con la ANTV, hoy
en liquidacién, o a quienes se les hayan iniciado procedimientos
administrativos de cobro coactivo en desarrollo de la prestacion
del servicio o como resultado de laimposicion de una multa, que
hayan cumplido oportunamente con el pago de las cuotasy que
deseen retirar titulos de depésito judicial o garantias ya causadas,
que en el sitio web: www.antv.gov.co, podran consultar los que
se encuentran a disposicion para ser entregados, junto con las
instrucciones para su retiro. Se advierte que si no se presenta
reclamacién a mas tardar a las 23:59 horas del 25 de junio
de 2020, la Autoridad Nacional de Television en liquidacién,
devolvera al Banco Agrario los titulos de deposito judicial no
reclamados y procederd a destruccion fisica de los titulos ya
causados, de lo cual se dejara constancia.




