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Ford Motor Colombia inicié la venta remota de
vehiculos en su pagina de internet, en la que los
interesados, ademas de llenar los requisitos,
podran acordar la entrega del carro en su casa.
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Los derechos en el teletrabajo,
lejos de los del trabajo en casa

Una de las diferencias, por la emergencia, es que en la mayoria de

Las tasas publicadas corresponden al promedio diario de los
CDT emitidos hace dos dias hdbiles y que son divulgados por la
Superfinanciera. Se publican como una referencia, pero no son
un compromiso para fitulos que se pocten hoy, para mayor
informacion, consultar a cada entidad
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enque “eltrabajoen casano
puede equipararse al teletra-
bajo, dado que no contiene
los elementos, requisitos y
formalidades establecidos
enlaley1221”.

Una de las diferencias
mas notables, segun advier-
te Ivan Jaramillo, investiga-
dor del Observatorio Labo-
ral de la Universidad del Ro-
sario, es que “mientras el te-
letrabajo es una modalidad
contractual que pactan em-
pleador y trabajador parala
realizacion de actividades
con apoyo en las tecnolo-
gias de las comunicaciones
y la informacion, el trabajo
en casa no tiene regulacion
especifica, de forma que

normalmente- se pacta
por escrito como beneficio
extralegal para situaciones
especificas que, sin embar-
go, exigen el respeto del mi-
nimo de derechos y garan-
tias previstos en la ley labo-

“no recibié soporte de las
Aseguradoras de Riesgos La-
borales (ARL) para la adop-
cionde lamodalidad detele-
trabajo en la etapa de aisla-
miento”.

Esto pese a que, en térmi-
nos de proteccion social, la
indicacion en el teletrabajo
es seguir los preceptos de la
ley 100 de 1993 relaciona-
dos con los riesgos labora-
les

Entre tanto, la investiga-
c16n de Acrip muestra que
“enel 53,4 por cientode em-
presas los colaboradores la-
boran mas horas de lo nor-
mal a través del trabajo re-
moto”. En contraste, lanor-
matividad del teletrabajo,
de acuerdo con la ley vigen-
te, enfatizaenque “la asigna-
ci6n de tareas para los tele-
trabajadores tendra que ha-
cerse de manera que se ga-
rantice su derecho a contar
conun dL‘SC.I]’].‘:O lj(‘ caracter
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Todo por la pandemia

Noobstante, yaes unaver-
dadde a punoqueelcorona-
virus partio la historia en
dos. Antes, en el pais se
avanzaba despacio, a través
de pactosde teletrabajo que
habian firmado unas 500
empresas para ir haciendo
pilotos y, con ellos, metien-
doasupersonal, de manera
voluntaria, en esa modali-
dad laboral basadaentecno-
logia.

Después del coronavirus,
segun hallo la investigacion
de Acrip, se vio que “una de
cada dos empresas en Co-
lombia no contaba con poli-
ticas o esquemas de trabajo
remoto, mientras que tan
soloun 11,2 por cientoyaim-
plementaban actividades
de teletrabajo”.

En el mediano plazo, la
aceleracion en este sentido
es inevitable, puesto que la
distancia social tendri que

dranasignar cargas de traba-
Jjodiferentesalasquecorres-
pondan dentro de la jorna-
dalaboral”.

Claro estd, como es dificil
establecer qué es unajorna-
da laboral en el trabajo re-
moto, el ministerio invita a
la flexibilidad horaria. Pero
esosi, masallade que elem-
pleado puedarealizarsutra-
bajo organizando su tiempo
en ¢l numero de horas que
hacen parte de una jornada
laboral(8), “tendri que aten-
der de manera prioritaria
en su horario laboral los co-
rreos electronicos y mensa-
jes via WhatsApp™, segun la
circular.

El tema del cuidado inte-
gral de su salud queda en
sus manos, pero “deberd su-
ministrar al empleador in-
formacién sobre cualquier
cambio de suestado”.

En ningun caso podran
desmejorar suingreso.
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Invertir Ahorro Plus 9.06 413
Cre. Inversionista 8,63 419
Liquidez-Clase A 838 355
Fonval 567 329
Confirenta -1 1271 470
Sumar Has10 97 s 6,68 348
FIC Volor Plus I-TP1 8.4 k¥
Rentafocil Pers. Nat 155 303
Occirenta Pymes PN 928 403
Avonzor Vista 832 356
Rentor TP1 943 mn
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Energiaeléctrica
Embalses suben, pero falta

Luego de que el Gobierno tuviera lista una
resolucion para obligar alas hidroeléctricas a
ahorrar agua por riesgos de apagén desde
diciembre, ante el bajo nivel de embalses (31,8 % |
en abril) estas plantas han bajado la generacion,
de un promedio de 118 gigavatios hora dia entre
eneroy marzo, a 94 8 gigavatios diarios en lo
que vade junio. Sin embargo, las cifras de XM
muestran que aun falta mucho, ya que mientras
hace un ano el nivel de los embalses fue de 63,51
por ciento, el sdbado pasado fue de 39,48 %.

Avianca espera el si
sobre pagos laborales

El Tribunal de Bancarrota del Distrito
Sur de Nueva York le avald ala firma
18 solicitudes de ‘primera y segunda
oudiencia', de 20 en total, para lograr
su continuidad en la reorganizacion
Solo una, de primera audiencia, aun
no ha sido aprobada y es sobre
beneficios a empleados, causados
antes del 10 de mayo. El Tribunal la
revisard a mds tardar el 18 de junio.

Petroleo
Hostigamientos en
area Cira-Infantas

Ecopetrol rechazé las
agresiones verbales y fisicas
contra personal de vigilancia
del campo La Cira-Infantas, en
Barrancabermeja, por parte de
personas encapuchadas que
les piden alos guardas de la
firma Sevicol abandonar sus
puestos y unirse al bloqueo del
campo que se inicié hace 5 dias.



