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Presentan programa de
reactivacion empresarial

La iniciativa de la Camara de Comercio de Bogota espera beneficiar a unas 4.000

mipymes con varias herramientas, segun explico su presidente, Nicolas Uribe.

LA CAMARA de Comercio de Bo-
gota (CCB) present6 un programa
gratuito para ayudar ala reactiva-
cién de micro, pequefias y media-
nas empresas que han sufrido el
impacto de la crisis sanitaria.

La iniciativa se basa en 7 ejes:
apoyoaemprendimientos, herra-
mientas practicas de crecimiento
para microempresas, proceso de
reinvencion de los negocios, pro-
gramas deaceleracion de innova-
cién, consejos consultivos para el
manejo de crisis, iniciativa de fu-
siones y adquisiciones de empre-
say una feria virtual.

“Es una apuesta integral para
que las empresas puedan tener
de manera visible, rapiday agilla
informacion que requieren para
resolver sus problemas”, dijo a
Efe el presidente de la CCB, Nico-
las Uribe, al referirse al programa
denominado “Juntos reactivan-
dola actividad empresarial”.

La meta es que con el acompa-
flamiento directo se puedan bene-
ficiar mas de 4.000 empresas.
Las actividades estin a disposi-
cion de emprendedores y empre-
sarios en la web de la Camara.

LAS ACCIONES

La estrategia incluye una feria
virtual que se realizara entre el 24
y25dejunioenlaque sereuniran
mas de 20 diferentes actores del
ecosistema empresarial que com-
partirdn conocimientos para be-
neficiar amas de 2.000 microem-
presas participantes.

“En la Camara de Comercio de
Bogota no vamos a dejar a nadie
atras, este es un programa que di-
seflamos para que las empresas
se reactiven luego de los efectos
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Nicolas Uribe, presidente de la Camara de Comercio de Bogot4d, dijo el plan incluye una feria virtual. eL TiEmPo

delacoyuntura ylogren transfor-
maciones que permitan sostener
empleos y generar ingresos”, re-
calcé Uribe. Especificamente
paralas microempresas, laCama-
radispuso de un acompafamien-
to de dos meses en el que se identi-
ficaranlas necesidades de lacom-
pafiia y un consultor de la Cama-
raasesorara en la adopcién delas
soluciones.

Este programa tiene un “kit de
supervivencia”, con herramien-
tas para apoyar a los empresarios
areactivar su negocio a través de
recursos de informacion y pro-
puestas metodoldgicas.

Gracias a alianzas realizadas

por la CCB, los empresarios tam-
bién recibiran recomendaciones
para ampliar sus medios de pago,
mejorar el transporte y logistica
de sus productos e implementar
tecnologia en su negocio. Igual-
mente, podran profundizar en la
importancia de atender obligacio-
nes legales como la factura elec-
trénicay el régimen simple.
Ademas, pensando en el pro-
grama de reinvencion delos nego-
cios para pymes se dispuso un
modelo que incluye elacompafia-
miento personalizado por 30 ho-
ras de consultores empresariales
y de expertos del Centro de Inno-
vaciény Disefio Empresarial dela

CCB. De la misma manera, den-
tro del programa de reactivacion
empresarial estd previsto que
este centro asesore la estructura-
cién y consolidacion de ideas de
negocios a aquellas compafiias
que desarrollen proyectos de in-
novacion.

Segtin la Camara de Comercio,
es posible que, por la coyuntura,
potenciales inversionistas vean
una oportunidad de fortalecer
sus portafolios, por lo que el pro-
grama contempla su vinculacion
para que inyecten capital en algu-
nas de estas organizaciones, con
el fin de fortalecerlas y preservar
los empleos. @

La produccion a nivel mundial se ‘
situd en 24,19 mbd para mayo.

Aumento
leve en la
produccion
de crudo

REGISTROS DE la Agencia Inter-
nacional de Energia (IEA por susi-
gla en inglés), dan cuenta que la
produccion de crudo en Colom-
bia se recuperd en los primeros
dias de junio al llegar a los
730.000 barriles promedio dia.

Sin embargo, la Agencia dejé
en claro que el nivel de bombeo
es bajo en comparacion con el
mismo mes de 2019, y estimé que
incluso podria bajar enlo queres-
ta del presente afio. Asi mismo,
sefialé6 que la petrolera estatal
Ecopetrol se ha visto afectada
porlavolatilidad de preciostanto
en produccién comoa nivel finan-
ciero.

Por otro lado, la produccion
de crudo de los miembros de la
Opep se recorto en 6,3 millones
de barriles por dia (mbd) para el
mes de mayo, seglin el acuerdo
para limitar la extraccion y soste-
ner los precios, por la pandemia
dela covid-19.

En total, la produccion a nivel
mundial se situé en 24,19 mbd
para el quinto mes del afio, segiin
el informe mensual presentado
por la Opep, siendo el resultado
mas bajo desde 2018.

nes menores de 25 afnos en

Plantean reforma
para crear empleo

EN UN seminario economi-
co organizado por el Banco
delaRepublica, el académi-
coy expresidente de la Aso-
ciacién Nacional de Institu-
ciones Financieras, Sergio
Clavijo, puso de nuevo so-
bre la mesa los posibles ele-
mentos que deberia tener
una eventual reforma labo-
ral para Colombia.

De acuerdo con un docu-
mentocitado por Clavijodu-
rante el foro, aunque el pais
ha avanzado en materia de
formalizacién laboral, des-
monte de13,5 puntos de cos-
tos no salariales, cotizaciéon
por semanas, entre otros,
debe trabajarse en cambios
regulatorios para fomentar
el trabajo formaly, también

lavinculacion de los trabaja-
doresa la seguridad social.

Segtin lo expuesto por el
experto, el fin de una refor-
ma estructural laboral que
llegue a adelantarse deberia
lograr incrementar la crea-
cion de 175.000 nuevos
puestos de trabajo cada afio
y un aumento de la formali-
dad de 300.000 nuevas per-
sonas.

Esto, como sefiala el do-
cumento referido por Clavi-
jo, llegaria a ser posible con
herramientas como estable-
cer un verdadero mecanis-
mo de proteccién al cesante

Sergio Clavijo, expresidente
de la Anif. Archivo

(quelimite elmonto del reti-
ro de cesantias en funcién
delsalarioy otorgue desem-
bolsos mensuales), aplicar
topes a los costos de despi-
doy ajustar del salario mini-
mo de forma tal que sus au-
mentos no superen las ga-
nancias de productividadla-
boral.

Por otra parte, durante el
Seminario también se con-
verso alrededor de otras
propuestas que deberia in-
cluir una reforma estructu-
ral laboral como, por ejem-
plo, poner en marcha un sa-
lario diferencial para jove-

periodo deaprendizaje, ins-
taurar un sistema de escruti-
nio de incapacidades médi-
cas (para evitar falsificacio-
nes) y, también, eliminar el
4% de cargas no salariales
que hoy va a las cofamilia-
res.

Finalmente, estas ideas
de reforma expuestas en di-
reccion de aumentar la for-
malidad, sugieren eliminar
los intereses de las cesan-
tias ya que sus inversiones
en AFP reconocen intereses
reales que han venido pro-
mediando un 3% anual.



