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EL IMPACTO DE LA PANDEMIA DEL COVID-19 EN DIFERENTES FRENTES DE LA SOCIEDAD

EN LA ACTIVIDAD DE ECONOMIAS SELECCIONADAS DEL G7

Porcentaje del PIB a precios constantes
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OTROS IMPACTOS

» Un amplio rango de
problemiticas sociales
y ambientales

® Las empresas tienen retos
para gestionar los impactos
negativos sobre los trabajadores

APOYOS QUE SE HAN LOGRADO POR PARTE DE LOS GOBIERNOS

® 97% de los paises miembros
de la organizacion han
introducido o anunciado
medidas para proporcionar
apoyo financiero a las empresas
afectadas por una caida de la
demanda

92% esta tomando medidas
para proporcionar apoyo alos
ingresos a los trabajadores que
pierdan sus empleos o ingresos
por cuenta propia
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{QUE PROPONE LA OCDE?

@ Un enfoque de conducta
empresarial responsable
(CER) para la respuesta
a la crisis del covid-19

Fuente: Ocde / Grafico: LR-ER

{COMO DEBERIA SER EL
ENFOQUE DE LAS EMPRESAS?

® Relaciones laborales y
participacion de las
partes interesadas

@ Licencias y beneficios
de los trabajadores

Gestion ambiental, de
salud y seguridad

» Gobiemno corporativo
relacionado con la preparacion
para desastres y la planificacién
de continuidad

Precio de las acciones
y valor a largo plazo

La Ocde propone una conducta
empresarial responsable

INDUSTRIA. LA OCDE
ALERTO ACERCA DE QUE
LA CRISIS ACTUAL PUEDE
SERVISTA POR ALGUNAS
COMPARIAS COMO UNA
OPORTUNIDAD PARA
INFLAR PRECIOS O
GENERAR MONOPOLIOS

BOGOTA

Con mas de 8,2 millones de
casos en el mundo, el covid-19
continaa trazando varios retos
paralaeconomiaanivel global.
Segan el estudio ‘El covid-19y
la Conducta Empresarial Res-
ponsable’ de la Organizacién
parala Cooperaciényel Desarro-
llo Econémicos (Ocde), las estra-
tegias que han adoptado los go-
biernos y las empresas para
mitigar el choque en sus cuen-
tas podrian generar efectos ne-
gativos para si mismos.

Porello, la Ocde propone “un
enfoque de conducta empresa-
rial responsable (CER) para la
respuesta a la crisis del covid-
19. Esto ayudara a garantizar
que los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza esta-
blecidos en los estandares de
CERreconocidos internacional-
mentesean centralesen el dise-
fioeimplementacién de lasres-
puestas gubernamentales y
empresariales”.

Para lograr el enfoque CER
quese proponedesdelaOcdese
recomienda que las empresas
tracen hojas de ruta que abar-
quen algunos puntos especifi-
cos como relaciones laborales
en las que se estimule la parti-
cipacion delas partesinteresa-
das de la organizacion, practi-
cas solidas de gestion de salud

Miguel Jaramillo

Dir. de Ingenierfa
Administrativa da la
Universidad EIA

“Algunas companias
podrian sacar provecho de
lo que estda pasando, por
ejemplo, podrian comprar
a bajo precio una empresa
que no la estd pasando
bien por la crisis”.

25%

ES EL GOLPE INICIAL DIRECTO
PARA EL PIB DE LAS PRINCIPALES
ECONOMIAS AVANZADAS DE LAS
MEDIDAS DE AISLAMIENTO.

y seguridad paralos trabajado-
res, tenerun gobierno corpora-
tivo relacionado con la prepa-
racion para desastres y la
planificacion de continuidad,
entre otras medidas.
Teniendoencuentaestos en-
foques, Miguel Jaramillo, direc-
tor de Ingenieria Administrati-
vadela Universidad EIA, explico
que los lideres empresariales
deben pensar en que hay que
atender la reactivacion en el
corto plazo, pero sin dejar de
lado que las medidas que se
adopten ahora deben ser soste-
nibles a mediano y largo plazo,
con el fin de no generar mayores
consecuencias.
Estarecomendacion porpar-
te del organismo internacional
parte de que la crisis ha traido
consigovarios desafios paralos
diferentes sectores como lo
muestrael grafico, entrelos que

Luis Fernando
Martin

Consultor empresarial
internacional

“Las organizaciones deben
generar varias acciones.
Deben disenar una
planeacion por escenarios
en la que incluyan
panoramas como el que
estdn enfrentando ahora”.

11%

DE LA FUERZA LABORAL DE
LOS EE.UU. HA SOLICITADO
BENEFICIOS DE DESEMPLEO
POR LA PANDEMIA.

se destacan inconvenientes en
las cadenas de suministro, pro-
blemas de flujo de efectivo y la
imposibilidad de cumplir con
las fechas de entrega.

Sobre esto, Luis Fernando
Martin, consultor empresarial
internacional, explicé que este
esun momentoen el quelas or-
ganizaciones tienen que rein-
ventarse, por lo que se reco-
miendaaprovechartodo el tema
de la virtualidad y trazar estra-
tegias que permita una mayor
eficiencia en todos los campos
de la organizacion.

La Ocde también destaco que
masalladeestosretos, “estacri-
sis puede ser vista como una
oportunidad para incurrir en
practicas  anticompetitivas,
como losacuerdos enire empre-
sas para inflar los precios, para
bajar los salarios en el sector o
para buscar construir posicio-

Siganos en:

wwwi.larepublica.co
(on el informe completo de la Ocde sobre
la responsabilidad empresarial.

nes monopolios en el mercado
de productoscrucialescomolos
farmaceéuticos”.

Dichas practicas podrian ge-
nerardificultades paralascom-
paiiias una vez termine la pan-
demia, sefialé Jaramillo, quien
afiadié que estamos en un mo-
mento en el que se necesita de
una alta dosis de responsabili-
dad, la cual inicia en los consu-
midores, pasa porlas empresas
yterminaconlasdecisiones gu-
bernamentales.

Una muestra de laresponsa-
bilidad del gobierno se eviden-
cia en que 97% de los paises
miembros de la Ocde ha anun-
ciado medidas para proporcio-
nar apoyo financiero a las em-
presas afectadas porla caida de
la demanda y 92% ha brindado
lineas de ingresos a los trabaja-
dores que pierdan sus empleos.

PAOLA ANDREA VARGAS RUBIO
pvargas@larepublica.com.co

Opep estima que
la demanda de
crudo caera

6.4 millones de
barriles por dia

BOGOTA

De acuerdo con un informe
publicado por la Opep, la de-
manda mundial de petréleo re-
gistrara una reduccion de 6,4
millones de barriles por dia
(bpd)enelsegundo semestre de
este afio. Esta caida es inferior
frente al desplome que se regis-
tré durante los primeros seis
meses del afio, el cual fue 11,9
millones de bpd.

Estas nuevas proyecciones
del cartel, que tiene como secre-
tario general a Mohammed
Barkindo, son una muestra de
que los recortes récord de los
suministros que ha aplicado el
grupo y sus aliados estan ayu-
dando a equilibrar el mercado,
por lo que se espera que se dé
una recuperacion gradual del
mercado hacia finales del pre-
sente ano.

Ademas de estos anuncio, se
conoci6 que durante el encuen-
tro, el panel de expertos técni-
cos de la Opep+ no hizo reco-
mendaciones sobre extender
maslos recortes, yaque se enfo-
co en el cumplimiento del
acuerdo antes de las conversa-
ciones ministeriales de hoy, citd
Reuters.

Segtnel informe, el cumpli-
miento de laOpepy sus aliados
sobre los recortes de produc-
cionde crudo para mayo alcan-
26 87%.Esto quieredecir que de
los 9,7 millones de barriles dia-
Tios que se comprometieron a
recortar los 23 paises, se regis-
tré unareduccion de 8,8 millo-
nes de bpd.

PAOLA ANDREA VARGAS RUBIO
pvargas@larepublica.com.co

Reuters
El secretario general de la Opep,
Mohammad Barkindo, participara
en la reunién del cartel hoy.

del Banco BBVA Colombia S.A.

‘SLFESINTENENCIA FINANCIERA
E COLGMBIA

VIGILADO

BBVA

El dia jueves 23 de Abril de 2020 fallecit en la ciudad de Bogota municipio de Soacha
lasefiora LILIANA ROCIO SUPELANO RODRIGUEZ (Q.E.PD.), identificada con cédula
de ciudadania nimero 52.078.759, quien a la fecha de su fallecimiento era funcionaria

Se ha presentado a reclamar el sefior Javier Ortiz Turga en su calidad de Esposo.

Se publica este aviso en cumplimiento a lo dispuesto por [a ley, con el fin de que todo
posible beneficiario se presente a acreditarse como tal, dentro de los

30 dias siguientes a la fecha de esta publicacion. BBVA Colombia — Talento & Cultura,
tiene ubicadas sus oficinas en la carrera 9" No. 72 - 21 Piso 10 Bogota.

SEGUNDO AVISO
Bogota, D.C., 18 de Junio de 2020




