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Economia

Aumento de contagios
y muertes ya preocupa

DiA 91 CUARENTENA

CORZENAVIRUS

A PESAR de que los casos
positivos de coronavirus en
Colombia y el nimero dia-
rio de fallecimientos siguen
siendo inferiores a los pro-
nosticos iniciales, el incre-
mento de personas afecta-
das en los altimos dias ha
empezado a preocupar a
las autoridades de salud y a
los expertos.

La confirmacién de que
Colombia ya rompi6 la ba-
rrera de las 3.000 pruebas
positivas diarias y 100 falle-
cimientos, aumenta la in-
certidumbre respecto a lo
que pueda suceder en los
préoximos dias, a medida
que se acerca agosto, mes
considerado como el pico
de la presencia de la enfer-
medad en el territorio na-
cional.

La alerta esta basada en
que esta situacion se regis-
tra precisamente en mo-
mentos en que la economia
avanza en su proceso de re-
apertura, y en los casos de
indisciplina que se presen-
tan en algunas regiones del
pais.

Expertos aclaran que Co-
lombia esta en una fase de
aceleracion de la pande-
mia, por lo que se prevé
que haya mas casos de con-
tagios y fallecimientos.

Aunque esto parezca nor-
mal, nolo es en algunas ciu-
dades del pais y en sectores
especificos de algunas capi-
tales, en donde los casos

Médicos y expertos dicen que el pais esta

en la fase de aceleracion de la pandemia.

han venido aumentando
por encima del promedio
nacional.

Otro factor que preocu-
paesel hecho de que un es-
tudio del cardi6logo pedia-
tra Manuel Huertas Quifio-
nes, profesor del Departa-
mento de Pediatria delaFa-
cultad de Medicina de la
Universidad Nacional de Co-
lombia (UNAL), sefiala que
la covid-19 desencadena
afecciones cardiovascula-
res en nifos. “Desde el dia
cero de contagio, y durante
los siete siguientes, se da el

La indisciplina respecto al distanciamiento es unos de los aspectos que mas preocupa. ceer
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El aumento de
contagio y muer-
tes se registra

en momentos en
que la economia
avanza en su
proceso de
reapertura’.
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periodo de incubacion, la
aparicion de los signos ini-
ciales y compromiso inicial
respiratorio de los pacien-
tes pediatricos y puede se-
guir hasta el dia 14, con un
compromiso mas marcado
del arbol traqueo-bron-
quial, y posteriormente a ni-
vel cardiovascular.

Ademas, “los nifios pue-
den presentar lesién mio-
cardica, arritmia, insufi-
ciencia cardiaca, trombo-
embolia venosa e hiperten-
sion arterial”, senal6 el es-
pecialista.(®

Lanzan guia para
inclusiéon y equidad
laboral poscovid

Bogota

EL FORO EcondmicoMun-
dial present6 una guia so-
bre ladiversidad, equidad
ylainclusion 4.0. El objeti-
VO es asumir una mayor
responsabilidad para
abordar la justicia social,
la adopcion de un enfo-
que integrado por parte
de los dirigentesempresa-
riales hacia la diversidad,
la equidad y la inclusién
en el lugar de trabajo.

Se trata de aprovechar
las nuevas tecnologias
para crear unos entornos
de trabajo seguros, abier-
tos e inclusivos.

La guia describe tecno-
logiasnovedosas conel po-
tencial de establecer las
mejores practicas que an-
tes estaban fuera de su al-
cance. Por ejemplo, los
nuevos sistemas pueden
estudiar las solicitudes de
empleo a una escala mu-
cho mas detallada que un
departamento de RR. HH.
y cultura dotado de los re-
cursos tipicos. Estos siste-
mas pueden identificar el
sesgo, introducir mayor
transparencia y visibili-
dad, y proporcionar anali-
sis oportunos.

Los nuevos métodos de
analisis de las interaccio-
nes de los empleados,
como el anélisis de las re-
des organizativas y las he-
rramientas para el apren-
dizaje inmersivo median-
telarealidadaumentaday
virtual, pueden contri-
buir a mejorar los resulta-
dos, mientras que las pla-
taformas de comunica-
cién y visualizacion basa-

das en la nube seran fun-
damentales para la mayo-
ria de las herramientas.

Sin embargo, en su guia
sobre la diversidad, equi-
dad e inclusién 4.0 se se-
fiala que la tecnologia por
si sola no puede crear
puestos de trabajo justos,
equitativosy diversos.

Requiere una estrate-
gia integrada que combi-
ne nuevas herramientas
tecnologicas con enfo-
ques centrados en las per-
sonas para la gestién de la
plantilla que hagan hinca-
pié en la experiencia, mi-
sién y pertenencia de los
empleados. Para alcanzar
el éxito, las empresas de-
ben potenciar la diversi-
dad, la equidad y la inclu-
sién como puntos fuertes
dela organizacién.

Al examinar el poten-
cial de estas tecnologias,
la guia desaconseja la
adopcion de soluciones
no contrastadas suscepti-
bles de generar una serie
deconsecuenciasindesea-
das y contener sesgos que
en vez de contrarrestar la
exclusion la agraven.
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La tecnologia
por si sola no
puede crear
puestos de
trabajo justos,
equitativos y
diversos”.

Indices de energia: otra seial de
la lenta reactivacion economica

LOS INDICADORES delsec-
tor minero energético vie-
nen creciendo de manera
leve y sostenida, tras el im-
pacto de la pandemia por la
covid-19, lo que es otra
muestra de la tenue reacti-
vacion econoémica del pais.
Elalzaen la cotizacion in-
ternacional del petréleo
desde mediados de abril ha
permitido que el precio, de
la referencia Brent, se haya

incrementadoenun105%y
el WTI en un 112%, lo que
contribuy6 a la dinamiza-
cién de esta operacion en el
territorio, aunque la pro-
duccién promedio se man-
tiene en los 700.000 barri-
les diay la extraccion de gas
crecio apenas un 1%.

“El consumo de gasolina
crecio un 105% y diésel un
61%. Esta recuperacion se
daluego de registrar caidas

del 65% y 50%, respectiva-
mente, desde mediados de
marzo cuando se tomaron
las primeras medidas deais-
lamiento”, sefial6 la minis-
tra de Minas y Energia, Ma-
ria Fernanda Suarez.

Otro indicador de la te-
nue reactivacion de la eco-
nomia es la demanda de
energia, la cual ha sido de
un7%, en comparacion con
su caida que fue del 16%.

Demanda de gasolina

Millones de galones por Dia
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Deacuerdo conel masre-
ciente reporte de XM, admi-
nistrador del mercado de
energia mayorista, la recu-
peracion de la demanda de
energia del sector manufac-
turero ha sido del 29% y del
42% en el sector de la cons-
truccion entre el 27 de abril
y el 6 de junio, al comparar-
lo con el consumo entre el
23 marzoy el 26 de abril.

“A la fecha, el consumo
de energia regulada fue de
un 3% y la no regulada de
18%. Esto luego de registrar
disminuciones del 10% y
29%, respectivamente, en-
tre febrero y mediados de
abril”, dijo la ministra.



