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ocupados segun migrantes 0,
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LABORAL. SEGUN UN
INFORME DE LA ANDI, 49,1%
DE LOS VENEZOLANOS EN
COLOMBIA TRABAJA EN
ACTIVIDADES QUE HASTA
AHORA SE ABREN O QUE NO
HAN RECIBIDO EL AVAL DEL
GOBIERNO NACIONAL

BOGOTA

La Asociacién Nacional de Em-
presario de Colombia (Andi) pre-
sento el informe: “Inclusion de
poblacién migrante: una apues-
tadel sector privado”, donde dio
a conocer que 49,1% de los ve-
nezolanos en Colombia trabajan
en sectores como comercio, res-
taurantes y hoteles. Y segan el
gremio, el hecho de que la mi-
tad de los ocupados esté en una
solaramadelaactividad produc-
tiva indica que existen barreras
en esta poblacién para acceder
a las otras ocupaciones.

Sin embargo, la situacién es
todavia mas preocupante, pues
enelmarcodelapandemia, es-
tos sectores, sumados al de las
actividades artisticas y entrete-
nimiento (que tienen 12,1% del
total) no se han reactivado o
apenas empiezan a hacerlo. En
ese sentido, Ivan Jaramillo, di-
rectordel ObservatorioLaboral
delaUniversidad del Rosario se-
fialé que, “lo que mas preocu-
pa con todo lo que esta pasan-
do es que haya un traslado de
esta fuerza de trabajo hacia la
informalidad producto de la

pérdida de empleos formales
por la crisis”. Y explico que el
hechodequeestossectoresaian
se encuentren parados no solo
hace que se incremente la infor-
malidad, sino que tambiénhace
que estas personas migren ala
inactividad.

Porotrolado, el estudio indi-
co que otros de los sectores en
los que se emplean venezola-
108, PEro en menor proporcion
son algunos que ya abrieron
como la industria manufactu-
rera (11,2%); construccion
(10,9%); agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca
(6,4%); transporte, almacena-
miento (4%); actividades profe-
sionales, cientificas (3,7%): ad-
ministracion pablicay defensa
(1,9%); informaci6n y teleco-
municaciones (0,9%); suminis-
tro de electricidad, gas y agua
(0,7%); intermediaci6n finan-
ciera(0,3%); actividades inmo-
biliarias, empresarialesy deal-
quiler (0,2%) y explotacién de
minas y canteras (0,2%).

Lo anterior podria obedecer,
seginlaAndi, alosniveles de for-
macion que se exigen en activi-
dades comolaintermediaciénfi-
nanciera, la explotacién de
minas y en algunas actividades
profesionales.

Elinforme sefial6 que, a mar-
zo de 2020, Colombia contaba
con mas de 1,8 millones de mi-
grantes venezolanos de acuer-
do conMigracién Colombiay43%
se encontraba de forma regular
en el pais. Es decir, poblacion
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Visibilizan emprendimientos de migrantes

La Fundacién Andi present6 el directorio'Se le tiene: Migrantes y
refugiados; el cual visibiliza 220 emprendimientos de poblacién
migrante y refugiada en siete departamentos y cuatro sectores
econdmicos (productos alimenticios, artesanias y regalos
corporativos, confecciones y otros) para impulsar las compras
inclusivas. En sus tres ediciones especiales, este directorio ha

logrado fortalecer a 50 emprendimientos; acompafiar a 73
procesos de compras inclusivas; movilizar $1.000 millones en
compras y vincular a 30 empresas inclusivas.

que puede llegar a ser parte de
la vida productiva nacional.

Frente aesto, Bruce Mac Mas-
ter, presidente de la Andi, dijo
que, “debemos entender que la
inclusion de la poblacién mi-
grante va a generar un entorno
mAas competitivo parala econo-
mia. Esto se puede hacer a tra-
vés de la proveeduria y genera-
cion de empleo”.

Por su parte, Daniel Uribe, di-
rector ejecutivo de la Fundacién
Corona agrego que, “el rol de los
empleadores es fundamental
parareducirlas brechas existen-
tes y promover acciones que ge-
neren condiciones equitativas
para el acceso y la permanencia
en el empleo de esa poblacién”.

Otro de los resultados clave
del informe fue que, del esti-

ENERGIA. NO HA SIDO POSIBLE OBTENER FUENTES DE FINANCIACION EN EL CORTO PLAZO

Bioenergy no descarta ir a liquidacion

BOGOTA

Bioenergy, ladestileriadeeta-
nol de cafia de azncar, filial del
Grupo Ecopetrol, dio a conocer
a través de un comunicado su
opinion oficial sobrela actual si-
tuacion de la empresa, pues de
no lograr los objetivos espera-
dosen el procesodereorganiza-
cion, existela posibilidad de pa-
sar a la siguiente fase que es la
liquidacion judicial, decision
queestaen cabezadelaSuperin-
tendencia de Sociedades.

Vale destacar que, el nivel de
endeudamiento, diversos as-
pectos operacionales y admi-
nistrativos, asi como variacio-
nes en las condiciones del

1116

DE 2006, ES LA LEY DE
INSOLVENCIA A LA QUE SE ACOGIO
BIONERGY DEBIDO AL ALTO NIVEL
DE ENDEUDAMIENTO.

mercado llevaron a Bioenergy a
acogerse a la Ley de insolven-
cia empresarial y actualmente
continaa en el proceso de reor-
ganizacion, al cual fue admiti-
da en marzo de 2020.

“La compaiiia ha articulado
todos los esfuerzos en la bus-
queda de medidas de mitiga-
cion focalizadas principalmen-
te en la reduccion de costos y

gastos y renegociacion de la
deudaanivelesadecuados para
continuar laoperacion. Sin em-
bargo, no ha sido posible obte-
ner nuevas fuentes de financia-
cion en el corto plazo”, dijo
Bioenergy.

Lo anterior genero la mate-
rializacion de un escenario de
inminente iliquidez para la so-
ciedad Bioenergy 5.A.S., alacual
le es imposible atenderlas obli-
gaciones propias de su opera-
cion y estructurar una formula
de pago que soporte un eventual
acuerdo de reestructuracion
bajo la esta normativa.
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mado de venezolanos en Co-
lombia, 71,3 % se considera po-
blacién en edad de trabajar
(PET) y 62,6% hace parte de la
poblacion econémicamente
activa (PEA), lo cual es posi-
tivo para el desarrollo econo-
mico del pais porque la propor-
ci6n de personas en edades
productivas (60%) es mayor
que aquellas personas que son
dependientes.

XIMENA GONZALEZ VIDAL
xgonzalez@larepublica.com.co

Regiones con mayor presencia
de migrantes venezolanos

La Guajira
Atlantico 800%)
‘sy Norte

de Santander

Antioguia

Lawrence
Sacks

Director de Usaid
Colombia

“El sector privado es

el que tiene la mayor
oportunidad frente a la
poblacion migrante a
través de innovacion,
competitividad y
empleabilidad”,

71,3%

DE LOS VENEZOLANOS EN EL

PAIS PERTENECE A POBLACION EN
EDAD DETRABAJARY 62,6% ES
ECONOMICAMENTE ACTIVA.
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Con el informe completo sobre 2 pobla-
cion migrante elaborado por la Andi.

ne reclamado de la entidad.

ANTV

Autoridod Nacional de Television
Reputlicn da Colombia

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., EN SU CONDICION DE LIQUIDADORA DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DE TELEVISION EN LIQUIDACION
AVISA

Que actuando en su condicién de liguidadora de la AUTORIDAD NACIOMAL DE TELEVISION EN
LIQUIDACION, mediante Resolucién No. 249 del 23 de junio de 2020, se pronuncié sobre el pasivo derto
Que la parte resolutiva de dicho proveido, es del siguiente tenor:

“ARTICULO PRIMERO. DECLARAR que no existe pasivo cierto no reclamado con cargo a

bienes y sumas de la masa de liquidatoria de |a AUTORIDAD NACIONAL DE TELEVISION EN

LIQUIDACION, identificada MIT 900.517.646-2, en los términos de lo dispuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativa.

ARTICULO SEGUNDOQ. PUBLICAR la presente Resolucion con sus anexos en |a pagina web de la entidad
WWW.antv.qov.co, en los términos previstos en el articulo 73 del Codigo de Procedimiento Administrativo
'y de o Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO. PUBLICAR el aviso establecido en el articulo 9.1325 del Decreto 2555 de
2010 en un periédice de amplia circulacion, publicacion que también hara las veces de notificacién
segun lo normado en el articulo 73 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Conforme a lo previsto en €l articulo 7¢ de la Ley 1105 de 2006, contra la presente
Resoludién procede Gnicamente recurso de reposicion, que debera interponerse en los términos
definidos en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ante el
liquidador, por el do o su rep te o apoderad i o ido (Gni
abogado en ejercicio), dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del aviso en el
periddico de amplia circulacién.

ARTICULO QUINTO. Conforme a lo establecido en los articulos 9.1.3.2.5 y 9.1.3.2.6 del Decreto 2555 de
2010, corrase traslado automatico de los recursos que se lieguen a presentar contra el presente recurso,
traslado que se realizara de manera virtual en la pagina web www.antv.gov.co durante los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento del término para la presentacion de recursos”

Que en los términos previstos en los articulos 9.1.3.2.5 y 9.1.3.2.6, concordade con el articulo 9.1.3.2.7,
todos del Deareto 2555 de 2010, los recursos de reposicion deberan presentarse en el términa
comprendido entre el 26 de junio y el 10 de julio de 2020, en el i ificacion judicialé
ANV.QovV.Co

Los recursos de reposicion se podran consultar en la referida pagina web. Los escritos que descorran el
traslado de los recursos deberan radicarse entre el 13 y el 17 de julio de 2020

El presente aviso hace también las veces de notificacion de la precitada Resolucién segin lo normado en
el articulo 73 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.




