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Economia

La liquidacion de Bioenergy
definiria venta de sus activos

La Superintendencia de Sociedades designo al abogado y exministro de Agricultura,

Rubén Dario Lizarralde, como el agente liquidador de este complejo agroindustrial.

CON LA designacién del
abogado y exministro de
Agricultura, Rubén Darfo Li-
zarralde, comoagente liqui-
dador, la Superintendencia
de Sociedades (Supersocie-
dades) dio el banderazo
paraelinicio del procesode
liquidacion de Bioenergy.

Asi, la planta para la pro-
duccioén de etanol a partir
de la cana de aztcar, filial
del Grupo Ecopetrol, ten-
dra que pasar por este pro-
ceso liderado por el citado
agente para que al final del
camino se decida si cada
uno de los activos que com-
ponen el complejo pueden
ser vendidos.

“Ante la liquidacion judi-
cial, corresponderi al liqui-
dador designado por la Su-
persociedades proceder a
emplear los recursos dispo-
niblesylos que obtenga por
la venta de los activos para
satisfacer las obligaciones
de la liquidacién”, subrayé
Felipe Bayon, presidente
de Ecopetrol.

Segtin el Auto de Liquida-
cion ntiimero 61670 (docu-
mento de 10 paginas) y al
cual tuvo acceso Portafolio,
la superintendente Delega-
da de Procedimientos de In-
solvencia, Susana Hidvegi
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Arango, no solo decreté la
terminacién del proceso de
reorganizacion, el cual fallé
alnohaberacuerdoentrela
administracién del comple-
jo y los acreedores, sino
que ademas dejo en claro
que en adelante la Superso-
ciedades es la que asume la
administracién de la mis-
ma.

“La declaracion de aper-
tura del presente proceso
produce la cesacion de fun-
ciones de administradores,
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La primera
tarea del ex-
representante
legal sera la de
presentar un
informe de

los activos”.
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organos socialesy de fiscali-
zacion, si los hubiere”, su-
braya el texto del Auto.

De igual manera, se le or-
denaal ex representante le-
gal de Bioenergy que pre-
sente en el lapso de un mes
el informe de todos los acti-
vos del complejoagroindus-
trial, asicomo una “concilia-
cion entre los saldos del es-
tadoinicial delosactivos ne-
tos en liquidacion y los sal-
dos del altimo estado de si-
tuacién financiera (balan-

Al no concretarse un proceso de reorganizacion en Bioenergy, la Supersociedades inicio el proceso de liquidacion. Bioenergy

ce) preparado bajo la hip6-
tesis de negocio en mar-
cha”.

Entre las primeras tareas
que deberarealizar el agen-
te liquidador esta el de ins-
cribir el Auto de Liquida-
ci6én “en las oficinas de re-
gistro correspondientes, a
efectos de que queden ins-
critoslosembargos”, yelde
“diligenciar y registrar el
formulario de registro de
ejecucién concursal ante
Confecamaras”.

También advertir que los
jueces de conocimiento de
procesos de ejecucion o de
aquellos en los cuales se
esté ejecutando la senten-
cia (embargos), deberan re-
mitir aljuez del concursoto-
dos los procesos de ejecu-
cion que estén siguiéndose
contraladeudora, hastaan-
tes de la audiencia de deci-
sion de objeciones, con el
objeto de que sean tenidos
en cuenta para la califica-
cion y graduacion de crédi-
tos.

Ademas, el agente liqui-
dador deberd presentar
ante la Supersociedades los
estados financieros por afio
y desde la misma entrada
en operacién de la planta
de Bioenergy y con corte al
30deabrilyal 30 de agosto.

“Advertir al liquidador
que, en caso de detectar al-
guna irregularidad o incon-
sistencia en la informacion
contable suministrada por
elexrepresentante legal, de-
bera iniciar las acciones le-
gales respectivas, ante las
autoridades competentes”,
subraya en uno de sus apar-
tes el citado documento.

Finalmente, la Superso-
ciedades ordena que duran-
te la liquidacién se habilite
un blog virtual con el propé-
sito de darle publicidad al
procesoy comunicar el esta-
doactual del proceso, los es-
tados financieros del deu-
dor y la informacién rele-
vante para evaluar la situa-
cién econémica del comple-
joparallevar a cabo lanego-
ciacion.

Entre los acreedores de
Bioenergy estan Banco de
Bogota, Inversiones Nayo-
mia, Positiva Compafiia de
Seguros, Inversiones Uni-
das Paez, Grupo Carranzay
Sintrainagro.®

El 77% de los empresarios de
pymes no ha recibido ayuda

El 24% de los empresarios aseguré que durante los proximos

seis meses disminuird su planta de personal por la crisis.

EN EL MARCO DEL DIA In-
ternacional de las Microem-
presasy las Pymes, promo-
vido por Naciones Unidas,
la Camara de Comercio Bo-
gota (CCB) reveld los resul-
tados de una encuesta a
2.397 empresarios entre el
16 y el 20 de junio para mi-
rar las acciones adoptadas
por lasempresas frente a la
covid-19.
DeacuerdoconlaCCB, el
89% de las empresas sobre-
viven y la mayoria percibe
que la situacion va a mejo-
rar, ademas el 76% de los
empresarios harealizado al-
guna accion de transforma-

cion de sunegocio. Deellas,
el 22% trabaja en identificar
nuevas oportunidades, 21%
en acudir a consumidoresy
clientes; 13% en transfor-
mar los procesos de comer-
cializacién; 9% en redefinir
los objetivos del negocio.

Ademas “el 52% cerrd
temporalmente, mientras
que el 22,7% continud ope-
rando parcialmente con te-
letrabajo”, explica el infor-
me.

En la situacién de los
proximos seis meses, lama-
yoria de los empresarios
(42%) tiene expectativas po-
sitivas (30,4%) y muy positi-
vas (12%); el 26,4% algo ne-
gativas y para el 18% segui-
ranigual.

“El51,5% de los empresa-
rios ha hecho alianzas con
sus clientes para reactivar
elnegocio; el 23,3% con pro-
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El 52% cerro
temporalmente,
mientras que el
22,7% continuo
operando
parcialmente
con teletrabajo”

veedores y el 10% con em-
presarios cercanos donde
esta localizada su empre-
sa”, detallé la CCB.

Frente al tema de em-
pleo, el 51,8% tom6 medi-
dasreduciendolas horas de
trabajo; 15,9% redujo el na-
mero de trabajadores, el
12,1% hizo recortes salaria-

les, el 11% envié a sus colabo-
radores a vacaciones antici-
padasyel9,3%aument6 las
horas de trabajo en cargos
esenciales.

De igual forma, el se han
tomado otras acciones
como el trabajo flexibles
(17,5%), comprometer a los
empleados con el plan con
el14,1% y adoptar teletraba-
j010,9%.

Frente a los proximos
seis meses el 59% aseguran
que la planta de personal se
mantendraigual, el 24% dis-
minuira su planta de perso-
naly el17% la aumentara.

“Paralosempresarios en-
cuestados es fundamental
apoyo del sector publico y
privado para sea viable la
reactivacion y superviven-
cia de las mipymes, pues el
77,5% no ha utilizado ayu-
das del gobierno”, agregé .



