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su ingreso mensual

maximo del altimo pago el 2o
de diciembre.

Loanterior significaque sisu
salario fijo es de $2 millones y
labor6 en su empresadesde este
afio(olovienehaciendoconan-
terioridad), como prima le co-
rresponden $1 millon, que equi-
valen a la mitad de su sueldo.
Sidemutuoacuerdopactaronla
prima a cuotas, su empleador
debe consignarle tres pagos de
$333.000, de los cuales el pri-
mero deestostiene que serefec-
tivo en junio y lo dos restantes
hastaentesdel 20dediciembre.

PRIMA Y SUSPENSION DE CONTRATO
Inicialmente, el Ministerio del
Trabajo detallé que, con o sin

Uy LA PRIMA CON
L LICENCIA NO
~ REMUNERADA
Dias
laborados  Situadion
Enero 30 Normal
Febrero 30 Normal
Marzo 30 Normal
Abril 0 Licencia no remunerada
Mayo 0 Licencia no remunerada
Licencia no remunerada
Junio 15 y retoma de labores

desde el 15 de junio

Total

105

Prima
Proporcional al tiempo laborado

$2.000.000 x 105

30 =5583.333

suspension del contrato, el tra-
bajadordeberecibirlatotalidad
de su prima.

Porejemplo, sihastamarzoel
empleado laboré sin ningan
problema, pero en mayo, abril
y medio junio el contrato fue
suspendido, retomando funcio-
nes el 15 de junio, es decir, duro
dos meses y medio sin trabajar
(75dias),alahoradeliquidarsu
prima, el empleador deber; te-
nerencuentaenelcilculotodos
los dias del semestre (30 dias
por cada mes) incluyendo los
dias no laborados, a pesar de la
suspension del contrato.

En conclusion, su prima no
debera tener ninguna afecta-
cion o reduccion en el montoy

DECRETO
770 DE 2020

@ Alternativas de pago

Opcién de efectuar
el pago en tres cuotas

Fecha méaxima de
pago hasta el 20 de
diciembre de 2020

® Subsidio a la prima

' 50%

de la prima para

trabajadores que
ganen un salario
minimo

Salario

$877.802

Prima

$438.901

Subsidio

$219.450

Fuente: Ministerio de Trabajo / Cdigo Sustantiva del Trabajo / Grafico: LR-£R

a su cuenta le tienen que con-
signarlatotalidad ($1 millon en
el caso de que el salario sea de
$2 millones).

El abogado laboral profesor
de la Universidad Central, Octa-
vio Rubio, aclaré que el Codigo
Sustantivo del Trabajo sefala
que una empresa podra optar
por la suspensién del contrato
bajo dos argumentos: fuerza
mayor y caso fortuito, motivo
que debe tener una autoriza-
cion por parte del Ministerio del
Trabajo; o porsuspension delas
actividades por 120 dias ante
unaeventualidad. Sinembargo,
por la crisis actual, algunas
comparfiias optaron porenviara
sus casas a los empleados sin
que cumplan sus funciones (es-
pecialmente enlos sectores con
restricciones), pero con la con-
tinuacion del pagode susalario.

PRIMA Y LICENCIA NO REMUNERADA

El secretario general de la
Central Unitaria de Trahajado-
res(CUT), Fabio Arias, mencio-
no que este tipo de mecanis-
mos en los que el empleador
cede un periodo de tiempo de
trabajo a los empleados, y que
por la situacién usaron varias
empresas, si tiene efecto en el
calculo final de la prima, pues
no se contaran los dias en los
que eltrabajador no prest6 sus
servicios.

Silalicencia fue por dos me-
sesymedio (75 dias),laprimase
pagara por 105 dias de trabajo,
que corresponden a $583.333
para un salario de $2 millones.

JUAN SEBASTIAN AMAYA
@sebasamayar

6.000.000

DE TRABAJADORES FORMALES
RECIBIRIAN SU PRIMA DE
SERVICIOS DEL PRIMER SEMESTRE
DEL ANO, SEGUN MINTRABAJO.
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Con 12 entrevista a Danied Losada, vicepre-
sidente internacional en Hughes.

BOLSAS. LA ACCION DE PROMIGAS PERDIO 4,26% EN LA JORNADA

Indice Colcap termina la semana a la
baja y disminuye a 1.110.65 unidades

BOGOTA
Al igual que los principales
indices de Bolsa de Latinoamé-
rica, el Colcap estuvo presiona-
do por el incremento de la aver-
sion al riesgo en los mercados
esta semana. El viernes el indi-
ce bursatil disminuy6 1,28%y
cerr6 en 1.110,65 unidades.
“Durante la semana, el Col-
cap rompi6 por debajo de la
zona de soporte en los 1.140
puntos. El proximo nivel de so-
porte mas relevante parael Col-
cap podria estar ubicado en los
1.100 puntos”, explico Alexan-
derLondoiio, analistade merca-
dos de ActivTrades.

En los altimos 12 meses, el
indice de referencia de la Bolsa
de Valores de Colombia (BVC)
cayo 28,33 puntos, mientras
que en el afio ha perdido 33,19
unidades.

Elviernes, laaccién quecayo
mas fue la de Promigas, la cual
perdi6 4,26% ($290) y cerro en
$6.510.

$10.300

FUE EL PRECIO AL QUE CERRO LA
ESPECIE DE EXITO EL VIERNES. FUE
LA ACCION QUE MAS GANO
DURANTE EL DIA (3%).

Le siguieron la preferencial
de Davivienda y 1a preferencial
del Grupo Argos. La especie del
banco  disminuy6  4,14%
($1.240), hasta $28.720, mien-
tras quelaaccion del grupo per-
di6 3.75% ($300), hasta $7.700.

En cuanto alas acciones que
tuvieron mejor desempefio du-
rante la jornada, 1a que mas su-
bio fue la de Exito, que gano
$300 (3%) y cerr0 en $10.300.

Le siguieron lade Terpel, que
aumento 2,66%, hasta $6.550,
y la de Mineros, que incremen-
16 0,47%, hasta $3.235.

HEIDY MONTERROSA BLANCO
hmonterrosa@larepublica.com.co

BOLSAS. LA DIVISA SUBIO $25 EN LA SEMANA

Dolar termino la semana
en $3.758 ante nueva ola
de covid-19 en EE.UU.

BOGOTA

El délar terminé la semana
en un precio promedio de ne-
gociacion de $3.758. lo que sig-
nific6 un alza de $25 en los ul-
timos cuatro dias.

Elpeso colombiano ylas mo-
nedas de paises emergentes
fueron afectadas por el aumen-
to en el numero de contagios de
covid-19 en Latinoamérica, Chi-
nayEstados Unidos que, inclu-
s0, llevo ala Gobernacién de Te-
xas a detener temporalmente la
reaperturadel estado, mientras
los casos incrementan.

Loanterior genero que losin-
versionistas globales optaran
por adquirir activos refugio.

“Los temores en torno a una
recesion econdémica por el au-
mento de casos de covid-19 en
Estados Unidos ayudaban aim-
pulsar a los activos considera-
dos seguros”, comento Timothy
Graf, analista de State Street Glo-
bal Advisors.

Otro de los factores para que
la tasa de cambio continuara
con su tendencia al alza es que
los precios del petroleo cotiza-

DOLAR LLEGO A $3.758

$3.748,00
800am.

Minimo

Fuente: SetFx/Grupo Aval

$3.771,90
$3.758,59

Maximo

Promedio

ron a la baja el viernes ante la
nueva ola de contagios del vi-
rus en Estados Unidos, y porun
fuerte aumento de la produc-
cién del crudo en ese pais.

Segan el altimo cierre de Reu-
ters, los futuros del petréleo
Brent, referencia para el mer-
cadocolombiano, perdieron1%
durante esta semana y llegaron
a US$40,91. Entre tanto, los fu-
turos del West Texas Interme-
diate (WTI) cayeron 1,6% a
US$38.49 el barril en este mis-
mo periodo de tiempo.

Prueba de la mayor aversion
al riesgo actual es que el oro bo-
rrolas pérdidas previas que ha-
bia tenido ycerré conganancias
por tercera semana consecuti-
va, hasta US$1.767 la onza.

“Los inversores se estan po-
niendo nerviosos debido al ac-
tual aumento de casos de la en-
fermedad y estan renunciando
asus posiciones en activos mas
riesgosos”, dijo Bob Haberkorn,
estratega senior de mercado de
RJO Futures.

JUAN SEBASTIAN AMAYA
@sebasamayar

$3.751,00 ——
1:00 p.m.

$3.743
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Oro podria subir a US$1.800 la onza

Los precios del oro ganaron cerca de 1,4% desde el pasado lunes
a US$1.767 la onza. Sin embargo, el metal precioso retrocedio
ligeramente desde su nivel mas alto de 2012 alcanzado el
miércoles, a un promedio de U551.780. Para Edward Moya,

analista de Oanda, el alza de los ultimos dias seguiria. “Podriamos
ver que el oro supere los US51.800. Los fundamentos para el oro
son bastante fuertes por el aumento de casos de covid-19. Aln
no hay vacunas y los estimulos de los principales bancaos centra-
les del mundo generan preocupaciones de inflacion’, dijo

Bob Haberkorn
Estratega senior de mercado de RJO Futures

“Los inversores se estdn poniendo
nerviosos debido al actual aumento de
casos de la enfermedad y estdn
renunciando a sus posiciones en activos
mads riesgosos”.

EL BANCO DE BOGOTA HACE SABER:

Que el dia 07 de junio de 2020 fallecio la senora CARMEN BEATRIZ CORCHUELO
RODRIGUEZ, quien era funcionaria de la institucion. A reclamar la liquidacion de
prestaciones sociales se ha presentado su hijo, SEBASTIAN GOMEZ CORCHUELO, en
calidad de hijo sobreviviente.

Las personas que crean tener derecho a reclamar la sustitucién pensional deberin
presentarse a la empresa adjuntando las pruebas pertinentes.

PRIMER AVISO




